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Politechnika Czestochowska w swej dziatalnosci
nawiqzuje do najlepszych tradycji polskiego
szkolnictwa wyzszego, wspoipracujqc z innymi
uczelniami i osrodkami akademickimi. Kieruje sie
zasadami prawdy, wolnosci nauki, poszanowania
pracy, pogladow, godnosci i praw czlowieka.
Uczestniczqc W dziele rozwoju nauki, kultury
i gospodarki narodowej, poczuwa sie do obo-
wiqzku ksztattowania odpowiedzialnosci za losy
kraju oraz swiadomosci obywatelskiej catej spo-
tecznosci akademickiej.
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DZIAL |
PODSTAWY FUNKCJONOWANIA POLITECHNIKI

Rozdziat 1
Przepisy ogdblne

§1
1. Politechnika Czgstochowska w Czgstochowie, zwana dalej ,,Politechnika”, powotana zostata
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 listopada 1949 roku (DzU Nr 61/49, poz. 480),
jako Szkota Inzynierska w Czgstochowie. Uchwala Rady Ministrow z dnia 3 wrze$nia 1955
roku (MP Nr 83/55, poz. 987) przemianowano Szkot¢ Inzynierska w Politechnikg Czgsto-
chowska.

2. Politechnika ma osobowos$¢ prawna.
3. Siedziba Politechniki jest Czgstochowa.

4. Politechnika jest uczelnia publiczna, dziatajaca na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (DzU Nr 164/05, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami),
zwanej dalej ,,ustawa”, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
statutu.

5. Oficjalnym skrotem nazwy Politechniki jest ,,PCz”.

6. Nazwa Politechniki w jezyku angielskim brzmi: ,,Czestochowa University of Technology”.

§2
Pracownicy Politechniki oraz studenci i doktoranci stanowia samorzadna spotecznos$¢ aka-
demicka.

§3

Politechnika jest autonomiczna we wszystkich obszarach swego dziatania na zasadach okre-
slonych w ustawie oraz w statucie.

§4

Przy Politechnice moga dziata¢ stowarzyszenia oraz fundacje.

§5
1. Za szczeg6lne zastugi dla rozwoju zar6wno nauki, jak i Politechniki senat moze nada¢ tytut

doktora honoris causa Politechniki Czgstochowskiej na wniosek rady wydziatu posiadajace;j
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

2. Propozycje wniosku o nadanie tytutu doktora honoris causa moze ztozy¢ do rektora lub
dziekana wydzialu, posiadajacego uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego.

3. Wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa, zawierajacy informacj¢ o kandydacie wraz
z uzasadnieniem, wymaga akceptacji rektora. Akceptacja wniosku badz jego odrzucenie
nastgpuje w drodze konsultacji.



4. Rada wydzialu wigkszoscia 3/5 glosow statutowego sktadu, na podstawie uzasadnienia
1 opinii promotora, podejmuje uchwate w sprawie wystapienia do senatu z wnioskiem
o nadanie tytutu doktora honoris causa. Do wniosku dofacza si¢ propozycje co najmniej
dwoch recenzentdow spoza Politechniki, opiniujacych wniosek.

5. Whniosek jest przedstawiany przez dziekana wydzialu na posiedzeniu senatu wraz z uza-
sadnieniem 1 opinia promotora.

6. Senat podejmuje uchwal¢ w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa po uzyskaniu
recenzji wraz z odpisem uchwat wtasciwych organow, w ktérych sa zatrudnieni recenzenci
(senatoéw, rad naukowych lub innych organow wtasciwych w sprawach naukowych).

Rozdziat 2
Cele i zadania

§6
1. W swoich dziataniach Politechnika kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania oraz wolnosci
badan naukowych.
2. Do podstawowych zadan Politechniki nalezy:
1) ksztalcenie i wychowywanie studentow oraz ich przygotowanie do wykonywania okre-
slonych zawodow,

2) wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnia-
nie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug badawczych,
4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,

6) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupehniania wiedzy,
7) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,
8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) aktywne wspieranie i promocja procesow komercjalizacji wiedzy oraz powstawania no-
wych firm innowacyjnych.

3. Politechnika, wykonujac zadania okre§lone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi i zagra-
nicznymi instytucjami naukowymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego poprzez realizacj¢ procesu bolonskiego.

4. Podstawowe cele Politechniki to:

1) zwigkszanie liczby uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora oraz stopnia
naukowego doktora habilitowanego,

2) stwarzanie warunkéw aktywnego wspierania rozwoju kadry naukowe;j,
3) uzyskanie statusu uniwersytetu technicznego.

5. Cele i zadania Politechniki realizowane sa przez cala spotecznos¢ akademicka odpowiednio
do kompetencji i zakresu dziatalnos$ci poszczegdlnych jej cztonkdw.

6. Za realizacjg celow okreslonych w ust. 4 odpowiadaja rektor i senat.



Rozdziat 3
Podstawowe zasady funkcjonowania

§7
Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Politechnika przez wybieralne organy
kolegialne 1 jednoosobowe. W organach kolegialnych reprezentowane sa wszystkie grupy
spotecznosci akademickiej: nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i pracownicy nie-
bedacy nauczycielami akademickimi.

§8
1. Decyzje wszystkich organdw Politechniki sa jawne z wyjatkiem decyzji w sprawach obje-

tych ustawowymi przepisami wylaczajacymi jawnosc.

2. Organy kolegialne podejmuja swoje decyzje w formie uchwat, a organy jednoosobowe
w formie zarzadzen i polecen, w trybie i na zasadach okre$lonych w ustawie i statucie.

3. Teksty uchwal, zarzadzen i polecen publikowane sa w formie elektronicznej wedtug zasad
okreslonych w regulaminie organizacyjnym uczelni.

Rozdziat 4
Symbole i tradycje

§9
1. Politechnika posiada godlo i sztandar, ktorych wzory przedstawiaja fotografie zamie-

szczone w zalaczniku nr 1 do statutu, zawierajacym podstawowe zapisy odnoszace si¢ do
symboli i tradycji Politechniki.

2. Godlo Politechniki jest w poszanowaniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci akademickiej
1 jednostek organizacyjnych Politechniki, a jego wykorzystanie moze mie¢ zwiazek tylko
z dziatalnoscia tej spotecznosci i uczelni.

3. Za zgoda senatu godto Politechniki moze by¢ umieszczone takze na sztandarach organizacji
dziatajacych w Politechnice, zrzeszajacych jej pracownikow 1 studentow.

4. Artystycznie przetworzone godto stanowi logo Politechniki. Na wniosek rektora logo
uczelni zatwierdza senat.

5. Sztandar Politechniki jest jej uroczystym symbolem, uzywanym wyltacznie w poczcie
sztandarowym.

6. Zasady uzywania sztandaru, godta i logo Politechniki uchwala senat.
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3.

~ DZIAL I
USTROJ POLITECHNIKI

Rozdziat 1
Organy Politechniki

§10

Organami kolegialnymi Politechniki sa senat i rady podstawowych jednostek organizacyj-
nych.

Organami jednoosobowymi Politechniki sa rektor i1 kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych.

Organami wyborczymi Politechniki sa uczelniane kolegium elektorow oraz kolegia elekto-
réw podstawowych jednostek organizacyjnych.

§11
Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Politechniki.

W sktad senatu wchodza:

1) rektor,

2) prorektorzy,

3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych,

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej, posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
przy czym na kazdych pigtnastu pracownikéw z tej grupy przypada jeden mandat;
w przypadku gdy liczba pracownikow tej grupy jest mniejsza od pigtnastu, przystuguje
jeden mandat, oraz w przypadku gdy z podzielenia liczby pracownikow tej grupy przez
pigtnascie pozostaje liczba wigksza niz siedem, przystuguje dodatkowy mandat,

5) po jednym wybranym przedstawicielu pozostatych nauczycieli akademickich z kazdej
podstawowej jednostki organizacyjnej,

6) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach migdzy-
wydziatowych i og6lnouczelnianych,

7) po jednym wybranym przedstawicielu studentéw z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej,

8) jeden wybrany student jako przedstawiciel samorzadu studenckiego,

9) jeden wybrany doktorant jako przedstawiciel doktorantow,

10) trzech wybranych przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademic-

kimi.
Procentowy udziat w sktadzie senatu przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci
akademickiej Politechniki wynosi odpowiednio:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego od 51 do 58%,

2) pozostalych nauczycieli akademickich od 17 do 22%,



3) przedstawicieli studentéw i doktorantow od 20 do 23%,
4) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi od 5 do 8%.
. W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradczym: kanclerz, kwestor, dyrektor bi-

blioteki gtéwnej oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Politechnice,
po jednym z kazdego zwiazku.

5. Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu inne osoby.

6. Tryb wyborow przedstawicieli do senatu zawarty jest w zataczniku nr 2 do statutu.

§ 12

1. Kompetencje senatu okreslaja ustawa i statut.

2. Senat wyraza opinie réwniez w sprawach przedtozonych przez co najmniej pigtnastu

cztonkdw senatu.

. Senat wyraza zgod¢ z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy na nabycie, zbycie lub obciazenie
sktadnika mienia o wartoSci przekraczajacej pigcdziesigciokrotna maksymalng warto$¢
srodka trwatego mogacego podlega¢ jednorazowemu odpisowi.

§13

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
W okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych rektor moze nie zwotywac posiedzen senatu.

. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia takiego wniosku.

. Tryb pracy senatu okresla regulamin zawarty w zataczniku nr 3 do statutu.

4. Senat powotuje state i dorazne komisje oraz okresla ich sktad i zadania. Komisje przygoto-

wuja materiaty dla senatu.

. Statymi komisjami sa:

1) komisja ds. mienia i finansow,

2) komisja ds. nauczania,

3) komisja ds. nauki,

4) komisja ds. kadr,

5) komisja ds. wspotpracy z zagranica.

. Czlonkami komisji moga by¢ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice jako
podstawowym miejscu pracy.

. Na wniosek rektora w sktad poszczegoélnych komisji moga wchodzié prorektorzy, kanclerz,
kwestor oraz przedstawiciele jednostek organizacyjnych Politechniki. Prorektorzy maja gtos
stanowiacy, nie moga jednak petni¢ funkcji przewodniczacych komis;ji.

. Senat wybiera w glosowaniu tajnym spos$rod cztonkéw senatu przewodniczacych komisji
z wylaczeniem rektora, prorektoréw i kierownikow podstawowych jednostek organizacyj-
nych.

. Komisje pracuja na podstawie planéw dziatania zaopiniowanych przez senat. Przewodni-

czacy stalych komisji senackich sa zobowiazani do sktadania okresowych sprawozdan
z dziatalnosci zakonczonych wnioskami.

10. W posiedzeniach komisji senackich uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele

zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Politechnice, po jednym z kazdego zwiazku.



§ 14
(skreslony)

§15

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Politechniki przy pomocy trzech prorektoréw, w tym jednego
ds. nauczania, i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pracownikéw, studentéw
1 doktorantow Politechniki.

2. Kompetencje rektora okreslaja ustawa i statut.

3. Rektor powierza pelnienie funkcji prorektorom, kierownikom podstawowych jednostek
organizacyjnych i ich zastgpcom wylonionym w drodze wyboréw zgodnie z regulaminem
wyborczym zawartym w zataczniku nr 2 do statutu, powoluje kierownikow jednostek or-
ganizacyjnych funkcjonujacych w Politechnice, w tym zatrudnia kanclerza, kwestora oraz
dyrektora biblioteki gtownej z zachowaniem przepisow ustawy i statutu.

§16

1. Kolegium rektorskie jest organem doradczo-opiniodawczym rektora. Opinie i ustalenia
kolegium rektorskiego nie maja dla rektora mocy wiazace;.
2. W sktad kolegium rektorskiego wchodza:
1) rektor,
2) prorektorzy,
3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych,
4) kanclerz,
5) kwestor,
6) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych w Politechnice.
3. W posiedzeniach kolegium moga takze uczestniczy¢ inne osoby zapraszane przez rektora.

4. Rektor wyznacza terminy posiedzen kolegium, ustala porzadek jego obrad i przewodniczy
tym obradom.

5. Obrady kolegium rektorskiego sa protokotowane.
§17

Rektor moze powotywac state i dorazne komisje rektorskie, wyznaczajac ich sktad oraz zakres
dziatania 1 kompetencje.

§18
1. Ogolna liczbe cztonkéw rady podstawowej jednostki organizacyjnej w przysztej kadencji
ustala rada podstawowej jednostki organizacyjnej w styczniu ostatniego roku swej kadencji.
2. W sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza:
1) kierownik,
2) zastepey kierownika w liczbie ustalonej przez rade tej jednostki na wniosek jej kierow-
nika,
3) wybrani profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w jednostce w liczbie stano-
wiacej od 52 do 58% sktadu rady,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w jedno-
stce w liczbie stanowiacej od 17 do 22% sktadu rady,



5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie stanowiacej od 20 do 23%
sktadu rady,

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi za-
trudnieni w jednostce w liczbie stanowiacej od 5 do 8% sktadu rady.

. W posiedzeniach rady podstawowej jednostki organizacyjnej uczestnicza z gtosem dorad-
czym przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Politechnice, po jednym
z kazdego zwiazku, oraz moga uczestniczy¢ réwniez z glosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostce przed przejSciem na emerytur¢ na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, a takze inne osoby
zapraszane przez kierownika. W posiedzeniach rady podstawowej jednostki organizacyjnej
moga uczestniczy¢ rowniez z gltosem doradczym profesorowie zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg, przekazujacy uczelni uprawnienia naukowe.

. Tryb wyboréw przedstawicieli do rady podstawowej jednostki organizacyjnej zawarty jest
w zalaczniku nr 2 do statutu.

§19
1. Kompetencje rady podstawowej jednostki organizacyjnej okreslaja ustawa i statut.

2. Do szczegdtowych kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy:

1) okresowa ocena dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej oraz rozwoju naukowego nauczy-
cieli akademickich,

2) ustalanie zasad odbywania studiow wedlug indywidualnego planu studiow i programu
nauczania,

3) wyrazanie zgody na wystgpowanie z wnioskami o mianowanie na stanowiska profesora
zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego,

4) opiniowanie wnioskow o mianowanie i zatrudnianie na podstawie umowy o pracg na
stanowiskach pozostalych nauczycieli akademickich,

5) opiniowanie wnioskow o powotanie kierownikow jednostek organizacyjnych wchodza-
cych w jej skiad,

6) opiniowanie wnioskéw o nagrody i wyroznienia dla nauczycieli akademickich,

7) podejmowanie czynnosci w sprawach nadania tytulu naukowego oraz stopni naukowych
doktora 1 doktora habilitowanego w ramach posiadanych uprawnien,

8) opiniowanie wnioskoéw w sprawie urlopow i stypendiow naukowych dla nauczycieli
akademickich,

9) wystgpowanie z wnioskami lub opiniowanie wnioskow o przeksztalcenie, utworzenie lub
zniesienie jednostek organizacyjnych,

10) wystgpowanie z wnioskiem o utworzenie lub zniesienie kierunku ksztatcenia,

11) przedstawianie organom Politechniki opinii w sprawach dotyczacych jednostki i Poli-
techniki,

12) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego jednostki,

13) ocena dziatalnosci kierownika oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
jednostki,

14) przedktadanie senatowi wnioskéw dotyczacych prowadzenia kierunkéw studidow oraz
ustalania limitow przyj¢¢ na kierunki studiow,

15) ustalanie wytycznych w sprawie badan naukowych prowadzonych w jednostce i ocena
ich efektywnosci,



16) powotywanie przewodniczacego oraz czlonkow komisji wyborczej podstawowej
jednostki organizacyjnej,

17) ustanawianie godta, barw, odznak oraz innych symboli jednostki,

18) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie albo wymagajacych
wypowiedzi spotecznosci jednostki.

. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych moga powolywac stale i dorazne komisje
oraz okresla¢ ich sktad, zakres dziatania i kompetencje.

§ 20

. Posiedzenia zwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej zwotuje jej kierownik
nie rzadziej niz co dwa miesiace. W okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych kierownik
moze nie zwotywac posiedzenia rady.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej zwoluje jej Kie-
rownik z witasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw rady w terminie
siedmiu dni od dnia zgloszenia takiego wniosku.

. Tryb pracy rady okresla regulamin zawarty w zalaczniku nr 3 do statutu.

§21

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej kieruje jednostka przy pomocy zastgpcow,
okreslajac zakres ich kompetencji, reprezentuje ja w senacie i jest przetozonym pra-
cownikoéw, doktorantow i studentéw jednostki.

. Do kompetencji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztalcenia oraz rozwoju naukowego jed-
nostki,

2) realizowanie polityki kadrowej jednostki, w tym takze wystgpowanie za zgoda rady jed-
nostki z wnioskiem o0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczaj-
nego oraz wystgpowanie po zasiggnigciu opinii rady jednostki z wnioskiem o miano-
wanie lub zatrudnienie na podstawie umowy o prace na inne stanowiska nauczycieli
akademickich,

3) organizowanie konkursow w sprawie mianowania na stanowiska nauczycieli akade-
mickich,

4) kierowanie gospodarka finansowa jednostki,

5) nadzor nad dziatalnoscia podlegtych mu jednostek,

6) wystgpowanie z wnioskiem do rektora, po zasiggnigciu opinii rady podstawowej jed-

nostki organizacyjnej, o powotanie dyrektoréw instytutow, kierownikéw katedr i zakta-
déw oraz ich zastepcow,

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o bezpieczenstwo i porzadek na terenie podstawowej
jednostki organizacyjnej,

8) prowadzenie wszelkich innych spraw zwiazanych z dziatalnoscia podstawowej jednostki
organizacyjnej i niezbednych do jej funkcjonowania, ktore nie sa zastrzezone do kom-
petencji innych organow.

. W czasie nieobecnosci kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej zastgpuje go
wyznaczony przez niego zastgpca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.



§ 22

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uchyla lub zmienia decyzj¢ kierownika
podlegtej] mu jednostki, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem lub narusza
wazny interes Politechniki.

2. Od decyzji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej osobie zainteresowanej stuzy
odwotanie do rektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od daty ogloszenia lub dorg-
czenia.

§ 23

1. Kolegium podstawowej jednostki organizacyjnej jest organem doradczo-opiniodawczym
kierownika tej jednostki. Ustalenia kolegium nie maja dla kierownika mocy wiazace;.
2. W skiad kolegium podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza:
1) kierownik,
2) zastgpcy kierownika,
3) dyrektorzy instytutow,
4) kierownicy katedr i zaktadow samodzielnych,
5) przedstawiciele zwiazkoOw zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku dziatajacego
w jednostce.
3. W posiedzeniach kolegium moga takze uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez kierow-
nika.
4. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wyznacza terminy posiedzen kolegium,
ustala porzadek obrad oraz przewodniczy jego posiedzeniom.
5. Obrady kolegium podstawowej jednostki organizacyjnej sa protokolowane.
§24

Zasady wyborow, zasady ustalania liczby elektoréow, sktad kolegium elektorow oraz tryb
wyboru jego cztonkoéw, jak rowniez tryb wyboru organow jednoosobowych, przedstawicieli do
organdw kolegialnych oraz petniacych inne funkcje z wyboru okresla regulamin zawarty
w zataczniku nr 2 do statutu.

§ 25

1. Kanclerz kieruje administracja 1 gospodarka Politechniki, reprezentuje Politechnikg na ze-
wnatrz w zakresie upowaznienia udzielonego mu przez rektora oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Politechniki w zakresie zwyklego zarzadu, okreslonego przez rektora.

2. Kanclerz sprawuje swoja funkcje przy pomocy dwoch zastepcow. Jednym z zastepcoOw
kanclerza jest kwestor.
3. Do zadan kanclerza nalezy:

1) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Politechniki, podejmowanie dziatan
1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie tego majatku oraz jego
powigkszanie 1 rozwdj,

2) organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
oraz gospodarczej,

3) realizowanie polityki kadrowe;j i ptacowej w stosunku do podlegtych mu pracownikow.

4. Kanclerz sktada rektorowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.



§ 26

Zasady dziatania administracji okresla ,,Regulamin organizacyjny Politechniki Czgstochow-
skiej”, ustalany 1 wydawany przez rektora na wniosek kanclerza po pozytywnym zaopiniowa-
niu przez kolegium rektorskie.

Rozdziat 2
Organizacja Politechniki

§ 27

Jednostkami organizacyjnymi Politechniki moga by¢: wydziaty, instytuty, katedry, zaktady,
centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, zaktady doswiadczalne, zespoly badawcze,
pracownie, laboratoria, jednostki ogolnouczelniane, jednostki migedzywydziatlowe, biblioteki,
archiwum, jednostki administracji oraz jednostki ustugowe i gospodarcze.

§ 28
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Politechniki jest wydziat.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne maja prawo do prowadzenia studiow w ramach
kierunkow studiow, makro-kierunkéw oraz studiow migdzykierunkowych, zgodnie z po-
stanowieniami art. 9, 10 i 11 ustawy.

3. Studia na okre$lonym kierunku studidow moga by¢ prowadzone w ramach podstawowe;j
jednostki organizacyjnej, ktora spelnia wymagania zawarte w art. 11 ust. 2 ustawy.

4. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry,
samodzielne zaklady, zaklady, zaklady doswiadczalne, zespoly badawcze, pracownie, la-
boratoria, biblioteki, archiwa, jednostki administracji oraz jednostki ustugowe i gospodar-
cze.

5. Kierownikiem wydziatu jest dziekan, a jego zastgpcami - prodziekani.

6. Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Politechniki istniejacych w chwili wejscia
w zycie statutu zawiera zatacznik nr 4 do statutu.

§ 29

1. Instytut moze dziala¢ jako jednostka funkcjonujaca w ramach podstawowej jednostki
organizacyjnej, jak rowniez jako jednostka migdzywydziatowa lub migdzyuczelniana.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej oraz ksztalcenie
kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych
dyscyplin.

3. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnione w nim begda, jako w podstawowym miejscu
pracy, co najmniej 3 osoby posiadajace tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habi-
litowanego i reprezentujace okreslona dziedzing nauki oraz co najmniej cztery osoby po-
siadajace stopien naukowy doktora.

4. Instytut, ktory przez co najmniej trzy lata nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w katedre w trybie okreslonym odpowiednio w § 42 ust. 1 lub 2.

5. W ramach instytutu moga by¢ tworzone: zaktady, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, biblioteki oraz jednostki administracyjne, uslugowe i gospodarcze.

6. Kierownikiem instytutu jest dyrektor.



§ 30

1. Dyrektor instytutu kieruje instytutem przy pomocy zastgpcow.

2. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice jako w podsta-

wowym miejscu pracy z zastrzezeniem § 38 ust. 2, bedacy specjalista w dziedzinie zwia-

zanej z dziatalno$cia instytutu.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow instytutu, a ponadto:

1) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ naukowa instytutu,

2) odpowiada za organizacje i poziom studiow prowadzonych w instytucie,

3) kieruje polityka kadrowa i gospodarka finansowa,

4) ustala rozktad zaje¢ nauczycieli akademickich w zakresie obowiazkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych,

5) przedstawia kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej wnioski w sprawie za-
trudniania, awansowania, udzielania urlopéw, przyznawania nagrod 1 wyrdznien,

6) odpowiada za sktadniki majatkowe instytutu.

. Dyrektor ustala liczbg swoich zastgpcoOw, jednakze nie wigcej niz trzech, oraz zakres ich
dzialania w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjne;.

. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.

§31

1. Rada instytutu jest kolegialnym organem doradczo-opiniodawczym dyrektora instytutu.
2. W skiad rady wchodza:

1) dyrektor instytutu,
2) zastepca (zastepcey) dyrektora,
3) kierownicy zaktadow,

4) nauczyciele akademiccy z tytutami naukowymi i stopniami naukowymi doktora habili-
towanego,

5) przedstawiciele pozostatych grup nauczycieli akademickich,
6) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

7) przedstawicicle zwiazkow zawodowych po jednym z kazdego zwiazku dzialajacego
w instytucie.

. Wnioski lub zalecenia rady nie maja mocy wiazacej dla dyrektora instytutu.

§32

. Katedra moze dziata¢ jako jednostka w ramach podstawowej jednostki organizacyjnej, jak
rowniez jako jednostka miedzywydziatowa lub migedzyuczelniana.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i1 dydaktycznej w ramach
dyscypliny lub specjalnosci naukowej oraz ksztalcenie kadry naukowe;.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie, jako w podstawowym miejscu
pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

. Katedra wchodzaca w sktad podstawowej jednostki organizacyjnej, ktora przez trzy lata nie
spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega przeksztalceniu w samodzielny zaktad lub



zaktad w trybie okreslonym w § 42 ust. 2. Katedra ogolnouczelniana lub migdzywy-
dziatowa, ktora przez trzy lata nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega zniesieniu.

. W ramach katedry moga by¢ tworzone: zaklady, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, biblioteki oraz jednostki administracyjne i ustugowe.

. Postanowienia § 30 stosuje si¢ odpowiednio do kierownika katedry i jego zespotow.
§33
Samodzielny zaklad moze dziata¢ jako jednostka w ramach podstawowej jednostki
organizacyjnej.
Zadaniem samodzielnego zaktadu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej 1 dydaktycznej
w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

Samodzielny zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie, jako w podsta-
wowym miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Samodzielny zaktad, ktory przez co najmniej trzy lata nie spetlnia wymogu okreslonego
w ust. 3, podlega przeksztalceniu w zaklad w trybie okreslonym w § 42 ust. 2.

W ramach samodzielnego zaktadu moga by¢ tworzone: zaktady, zespoly badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, biblioteki oraz jednostki administracyjne i ustugowe.

Postanowienia § 30 stosuje si¢ odpowiednio do kierownika samodzielnego zaktadu i jego
Zastepcow.

§ 34

. Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci haukowej i uczestniczy w proce-
sie dydaktycznym, obstugujac grupg przedmiotéw nauczania w jednostce, ktorej podlega.

. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, minimum trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego w dyscyplinie
zwiazanej z dzialalnoscia zaktadu.

. W ramach zaktadu moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria i zespoly badawcze.

4. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy stopien naukowy bedacy specjalista
w dziedzinie zwiazanej z dziatalnoscig zaktadu.

§ 35
. Zesp6t badawczy lub dydaktyczny moze by¢ powotany dla wykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

. Zespoty badawcze lub dydaktyczne moga by¢ powotywane przez: rektora, kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektora instytutu, Kkierownika katedry lub
kierownika samodzielnego zaktadu lub zaktadu w zaleznosci od zakresu zadania naukowego
i sktadu zespotu.

§ 36

. W celu prowadzenia dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej Politechnika moze tworzy¢ centra
badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jako jednostki uczelniane lub przystapi¢ do
centrOw migdzyuczelnianych.

. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Politechnika moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczego6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym rdwniez zagranicznymi.
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. W ramach centréw, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne.

. Postanowienia § 30 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora uczelnianego centrum
badawczego lub centrum dydaktyczno-badawczego.

. Dyrektor uczelnianego centrum badawczego lub centrum dydaktyczno-badawczego wy-
stegpuje do rektora z wnioskiem o powotanie zastgpcoOw. Liczbe swoich zastegpcOw oraz ich
zakres dziatania ustala dyrektor w porozumieniu z rada centrum.

§ 37

. W celu wypehiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
miedzywydziatowa.

. Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztalcenia, specjalizacji
1 formie studidow. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§ 38

. Kierownikow jednostek wchodzacych w sktad podstawowych jednostek organizacyjnych
powotuje i odwotuje rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
zaopiniowany przez radg tej jednostki. Formutujac wniosek kierownik podstawowej jed-
nostki organizacyjnej zasigga opinii pracownikow zatrudnionych w tej jednostce.

. Dyrektora instytutu, kKierownika katedry oraz dyrektora centrum badawczego lub centrum
dydaktyczno-badawczego powotuje si¢ sposrod osob posiadajacych tytul naukowy lub sto-
pien naukowy doktora habilitowanego.

. Zastepcg dyrektora instytutu, zastgpce dyrektora centrum badawczego lub dydaktyczno-
-badawczego oraz kierownikow jednostek wchodzacych w skfad instytutu lub centrum
powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu lub dyrektora centrum zaopi-
niowany przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i rad¢ instytutu lub rade
centrum.

. Kierownikéw jednostek wchodzacych w sktad katedr powoluje 1 odwotuje rektor na wniosek
kierownika katedry, zaopiniowany przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Rektor moze odwota¢ kierownikow jednostek wchodzacych w sktad podstawowych
jednostek organizacyjnych oraz ich zastgpcow rowniez z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu
opinii wlasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjnej.

. W przypadku rezygnacji z pelienia funkcji osoby wymienione w ust. 1, 3 i 4 sktadaja sto-
sowne pismo do rektora, powiadamiajac bezposredniego przetozonego.

§ 39

. Kierownikoéw jednostek ogoélnouczelnianych 1 migedzywydziatowych powotuje 1 odwoluje
rektor.

. Powotanie i odwotanie kierownika jednostki nastgpuje po zasiggnigciu opinii pracownikow
tej jednostki.

. Zastepcow kierownikdéw jednostek okreslonych w ust.1 oraz kierownikow jednostek wcho-
dzacych w ich sktad powotuje i odwotuje rektor na wniosek kierownika danej jednostki
ogoblnouczelnianej 1 migdzywydziatowej, zaopiniowany przez pracownikéw tej jednostki.

. Dyrektora instytutu migdzywydziatlowego 1 dyrektora uczelnianego centrum badawczego
powotuje i odwoluje rektor sposrod osob posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. W przypadku rezygnacji z pelienia funkcji osoby wymienione w ust. 1, 3 i 4 sktadaja sto-
sowne pismo do rektora.



§ 40

1. Dyrektora migdzyuczelnianego centrum badawczego i centrum dydaktyczno-badawczego
utworzonego w porozumieniu z innymi podmiotami moze powotywac i odwoltywaé rektor
w trybie uzgodnionym przez strony tworzace centrum badawcze lub centrum dydaktyczno-
-badawcze.

2. Przepis ust. 1 moze mie¢ zastosowanie odpowiednio do powolywania kierownikoéw innych
jednostek organizacyjnych tworzonych przez Politechnik¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami.

§41

Kadencja osob pethiacych funkcje kierownicze okreslone w § 38 1 39 trwa nie dluzej niz cztery
lata i rozpoczyna si¢ w dniu powotania, a konczy w dniu, w ktorym konczy sig, zgodnie z art.
77 ust. 1 ustawy, kadencja organu dokonujacego powotania na t¢ funkcje. Osoby petiace
funkcje kierownicze okreslone w § 38 i 39 moga by¢ powotywane do pelnienia tej samej
funkcji na wigcej niz jedna kadencjg.

§ 42

1. Jednostki ogoélnouczelniane i migdzywydzialowe oraz centra badawcze i centra dydaktycz-
no-badawcze o charakterze ogdlnouczelnianym tworzy, przeksztalca i znosi rektor w dro-
dze zarzadzenia, za zgoda senatu, po zasiggnigciu opinii rad zainteresowanych jednostek.

2. Jednostki wchodzace w sktad podstawowych jednostek organizacyjnych tworzy, prze-
ksztalca i znosi rektor w drodze zarzadzenia, wydanego na wniosek kierownika pod-
stawowej jednostki organizacyjnej, zgloszony za zgoda rady tej jednostki, wyrazona
w formie uchwaty.

3. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalca i znosi rektor w drodze zarzadzenia na
wniosek kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktorej ma funkcjonowacd ta
biblioteka, po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej i dyrektora biblioteki gtdéwnej Poli-
techniki.

4. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym
1 gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi rektor w drodze zarzadzenia.

§43
1. Zadania i zakres dziatania oraz struktur¢ jednostek organizacyjnych, ogoélnouczelnianych
1 miedzywydziatowych okreslaja ich regulaminy uchwalane przez senat na wniosek rektora.

2. Zadania 1 zakres dziatania oraz struktur¢ centréw, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 oraz
w § 42, okreslaja ich regulaminy uchwalane przez senat na wniosek rektora.

§ 44

1. System biblioteczno-informacyjny Politechniki tworza: biblioteka gltdwna, biblioteki wy-
dziatowe dzialajace jako filie biblioteki gtéwnej oraz biblioteki specjalistyczne, tj. bibliote-
ki instytutow, katedr i innych jednostek organizacyjnych, jak réwniez osrodek informacji
i dokumentacji naukowej.

2. Biblioteka glowna jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjna o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych.

3. Biblioteka gtowna jest ogolnodostepna biblioteka naukowa bedaca ogniwem ogo6lnokrajo-
wej sieci bibliotecznej.

4. Politechnika prowadzi archiwum.
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§ 45

. Z systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzysta¢ pracownicy, studenci,
doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych i innych prowadzonych przez Politechnikg.

Pozostali uzytkownicy moga korzysta¢ ze zbioréw i ustug biblioteki gtownej 1 bibliotek
wydziatlowych bez ograniczen na miejscu w czytelniach.

Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki, w tym
zasady korzystania z niego przez osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub stu-
dentami okres$la ,,Regulamin dla korzystajacych ze zbiorow i ustug Biblioteki Gtownej Po-
litechniki Czgstochowskiej”, stanowiacy zatacznik nr 8 do statutu.

Osoby korzystajace z ustug biblioteki ponosza optaty z tytutu:

1) wydania karty bibliotecznej,

2) wykonywania kopii kserograficznych i innych,

3) opdznien w zwrocie wypozyczonych ksiazek.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Politechnika moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu: imi¢ i naz-
wisko, adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, numer telefonu, numer indeksu,
miejsce pracy oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Uzytkownik
obowiazany jest okaza¢ pracownikowi biblioteki dokument potwierdzajacy podane przez
niego dane.

§ 46

W Politechnice dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora i doradczy
dyrektora biblioteki gtownej. Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencja rektora.

W skiad rady bibliotecznej powotywanej przez rektora wchodza:

1) przewodniczacy,

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora, po jednym z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej i jeden z innych
jednostek Politechniki,

3) dyrektor biblioteki gtownej i jego zastepcy,

4) czterech wybranych przedstawicieli pracownikoéw bibliotecznych,

5) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studentow,

6) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organ samorzadu doktorantow,

7) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Politechnice, z glosem dorad-
czym, po jednym z kazdego zwiazku.

Przewodniczacego rady bibliotecznej powotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu sposrod

wybranych do senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Przedstawicieli nauczycieli akademickich wybieraja rady podstawowych jednostek organi-
zacyjnych.

Przedstawiciel z innych jednostek Politechniki wybierany jest na zebraniu ogdlnym pra-
cownikow tych jednostek.

Przedstawiciele pracownikow bibliotecznych wybierani sa na zebraniu ogélnym tych pra-
cownikow.

Rada biblioteczna wspotdziata z dyrektorem biblioteki glownej w kierowaniu biblioteka
i1 zwigzanym z nig systemem biblioteczno-informacyjnym Politechniki.
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8. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu
biblioteczno-informacyjnego,
2) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki gtownej,

3) ustalanie kierunkow dziatalno$ci biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb pro-
cesu badawczego i dydaktycznego Politechniki,

4) wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblioteki glownej oraz
zwiazanego z nia systemu biblioteczno-informacyjnego,

5) wystgpowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia
1 rozwojem biblioteki gtownej,

6) wypowiadanie si¢ w sprawach wnioskoéw dotyczacych obsady stanowisk bibliotecznych,

7) okres$lanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

8) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki gtdéwnej sktadanych senatowi,

9) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki glownej oraz sprawozdan
z wykonania planu.

9. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin uchwalany przez senat.
§ 47

1. Dyrektor biblioteki gtoéwnej kieruje biblioteka gldwna i jej filiami - bibliotekami wydziato-
wymi. Jest bezposrednim przetozonym pracownikéw tych bibliotek. Koordynuje funkcjo-
nowanie systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ,,Regulamin organizacyjny biblioteki Poli-
techniki Czgstochowskiej”, uchwalany przez senat na wniosek rektora.

3. Dyrektora biblioteki gltownej zatrudnia rektor po zasiggnig¢ciu opinii senatu sposrod
kandydatow wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez radg biblioteczna.

§ 48
1. Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi wydawnictwo Politechniki podlegte rektorowi.

2. Wydawnictwo prowadzi dziatalno§¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wydawanym
przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.

3. Rektor moze powota¢ rad¢ wydawnicza w celu koordynacji dzialalnosci wydawniczej
i poligraficznej Politechniki.

Rozdziat 3
Mienie i finanse

§ 49

Podstawowe zasady gospodarowania mieniem oraz zasady gospodarki finansowej Politech-
niki, w tym rowniez dziatalno$ci, o ktorej mowa w art. 7 ustawy, a takze zasady tworzenia
1 gospodarowania funduszem zasadniczym 1 innymi funduszami okresla ustawa, akty prawne
powotane w ustawie 1 akty wykonawcze wydane na podstawie ustawy oraz uchwaty senatu
podejmowane w tym zakresie.



§ 50

Politechnika moze zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy utworzy¢ wtasny fundusz stypendialny na:

1) stypendia dla studentow i doktorantow, ktore moga by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendiow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz art. 199 ust. 1 ustawy. Regulamin
przyznawania tych stypendiow uchwala senat w uzgodnieniu, odpowiednio, z uczelnianym
organem wykonawczym samorzadu studentow wskazanym w regulaminie samorzadu stu-
dentow lub z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu doktorantéw, wskazanym
w regulaminie samorzadu doktorantow,

2) stypendia dla pracownikoOw przeznaczone glownie na aktywne wspieranie rozwoju kadry
naukowej zgodnie z § 6 ust. 4 pkt 2). Regulamin przyznawania stypendiow z tego funduszu
uchwala senat.



DZIAL I
PRACOWNICY POLITECHNIKI

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 51
1. W Politechnice Czgstochowskiej sa zatrudniani nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebgdacy nauczycielami akademickimi.
2. W Politechnice Czgstochowskiej nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i pracownicy naukowi - zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
C) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta.
2) pracownicy dydaktyczni - zatrudniani na stanowiskach:
a) docenta,
b) starszego wykltadowcy, wyktadowcy,
c) lektora, instruktora.

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej - zatrudniani na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

3. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Politechnice nast¢puje na
podstawie mianowania tylko w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony lub nie-
okreslony albo umowy o pracg na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor na wniosek:

a) dziekana, zaopiniowany pozytywnie przez rad¢ podstawowej jednostki organizacyjnej -
w przypadku zatrudnienia w podstawowej jednostce organizacyjnej,

b) kierownika jednostki o charakterze ogdlnouczelnianym lub migdzywydzialowym po
pozytywnym zaopiniowaniu przez radg tej jednostki - w przypadku zatrudnienia w takiej
jednostce.

Nawiazujac stosunek pracy z nauczycielem akademickim, rektor bierze pod uwage sytuacje

finansowa Politechniki, potrzeby kadrowe zwigzane z tworzeniem kierunkow studiow oraz

uzyskiwaniem uprawnien do nadawania stopni naukowych.

5. Etaty naukowe tworzy si¢ na wniosek kierownika projektu. We wniosku nalezy wskaza¢
zrodio finansowania utworzonego etatu.

- 21 -



. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na stanowiskach
okreslonych w ustawie, wykazach stanowisk okreslonych w rozporzadzeniach ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz w wewngtrznych aktach prawnych Po-
litechniki. Umowg o pracg z takim pracownikiem zawiera rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony.

§52

. Obowiazkiem nauczyciela akademickiego jest ztozenie pisemnego oswiadczenia, czy
Politechnika Czgstochowska jest w mysl ustawy podstawowym czy dodatkowym miejscem
pracy. Zatrudnieni na podstawie mianowania moga by¢ wyltacznie nauczyciele akademiccy,
dla ktérych Politechnika Czgstochowska jest podstawowym miejscem pracy. Rektor
stwierdza wygasni¢cie aktu mianowania w wypadku ztozenia przez mianowanego
nauczyciela akademickiego o$wiadczenia, iz Politechnika Czgstochowska jest dla niego
dodatkowym miejscem pracy, lub zlozenia w innej uczelni oswiadczenia, iz uczelnia ta jest
dla niego podstawowym miejscem pracy.

. Przekazywanie przez nauczyciela akademickiego uprawnien naukowych i dydaktycznych na
rzecz innych uczelni wymaga zgody wiasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjne;.

. Rektor nawiazuje stosunek pracy w formie:

1) aktu mianowania na czas nieokre§lony z uwzglednieniem wyjatku przewidzianego
w art. 127 ust. 2 ustawy, dla nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora
deklarujacych zatrudnienie w Politechnice Czgstochowskiej jako podstawowym miejscu
pracy w rozumieniu ustawy,

2) aktu mianowania na czas nieokreslony dla pracownikéw ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, deklarujacych zatrudnienie w Politechnice Czgstochowskiej jako podsta-
WOWYm miejscu pracy w rozumieniu ustawy z uwzglednieniem wyjatku przewidzianego
w art. 127 ust. 2 ustawy,

3) aktu mianowania na czas okre§lony lub umowy o pracg na czas okreslony dla nauczy-
cieli akademickich ze stopniem naukowym doktora,

4) aktu mianowania na czas okreslony lub umowy o pracg na czas okreslony dla pozostatych
nauczycieli akademickich.

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, dla ktorego Politechnika
Czgstochowska jest dodatkowym miejscem pracy, nast¢puje na zasadzie umowy o pracg na
czas okreslony.

. Zatrudnienie w Politechnice jako nauczyciela akademickiego osoby, dla ktorej jest to
pierwsze zatrudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego, nast¢puje na jeden rok.

. Mianowanie po raz pierwszy w Politechnice nastgpuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu. Zasady 1 tryb przeprowadzania konkurséw zawiera zatacznik nr 5 do statutu.

. Uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego, tytutu naukowego profe-
sora lub awans na wyzsze stanowisko wiaze si¢ ze wzrostem wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Stosunek pracy

§53

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut na-
ukowy profesora i deklarujaca, ze Politechnika Czgstochowska jest dla niej podstawowym
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miejscem pracy w rozumieniu ustawy. Zatrudnienie nastepuje w formie mianowania na czas
nieokreslony i jest dokonywane przez rektora z zastrzezeniem wynikajacym z art. 121 ust. 4

ustawy.

. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby posiadajacej tytut naukowy
profesora i deklarujacej, ze Politechnika Czgstochowska jest dla niej podstawowym miej-
scem pracy w rozumieniu ustawy nastgpuje na podstawie mianowania na czas nieokreslony
z uwzglednieniem wyjatku przewidzianego w art. 127 ust. 2 ustawy.

. Osoby po wygasnigciu aktu mianowania (art. 127 ust. 2 ustawy) lub obcokrajowcy moga
by¢ zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

. Zatrudnienie osoby posiadajacej stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorej Poli-
technika Czgstochowska jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, nastgpuje na podstawie mianowania na czas
nieokreslony.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego, zgodnie z art. 115 ust. 1 ustawy, moze zostacé
zatrudniona osoba ze stopniem naukowym doktora, ktorej znaczne i tworcze osiagnigcia
w pracy naukowej lub zawodowej zostang zaakceptowane przez wlasciwa rade podstawowej
jednostki organizacyjnej, na wniosek Kkierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
wystepujacego o takie zatrudnienie w drodze:

1) uchwaty witasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjnej podjetej w gltosowaniu
tajnym na podstawie dwoch pozytywnych recenzji, w tym przynajmniej jednej spoza
Politechniki, oraz merytorycznej oceny dorobku naukowego i zawodowego, w ktorej
biora udzial osoby posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego,

2) wypetnienia warunku uzyskania pozytywnej opinii, okre$lonego zapisem w art. 115 ust. 2
ustawy, o wydanie ktorej do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow zwraca si¢
rektor, przy czym w przypadku zatrudniania osoby niebedacej obywatelem polskim
rektor moze zastosowac przepis art. 115 ust. 4 ustawy.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca tytul naukowy profesora, stopien naukowy doktora habi-
litowanego lub osoba ze stopniem naukowym doktora, ktorej znaczne i tworcze osiagnigcia
w pracy naukowej lub zawodowej zostana zaakceptowane w formie uchwaty przez radeg
podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktorej osoba taka ma by¢ zatrudniona.
Zatrudnienie na stanowisko profesora wizytujacego nastgpuje wylacznie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

. Akt mianowania lub umowa o pracg na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionej na tym stanowisku po 01.09.2006 r. nie
powinny przekracza¢ 11 lat.

. Okres zatrudnienia, o ktorym mowa w pkt. 7, moze by¢ przedtuzony do 15 lat za zgoda
wlasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjnej, natomiast w przypadku pracownika
zatrudnionego w jednostce migdzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej za zgoda rektora.
Warunkiem przedtuzenia okresu zatrudnienia jest pozytywna opinia o dorobku naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym osoby zainteresowanej, wydana na wniosek odpowiednio
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub wlasciwego prorektora przez komisje
ds. oceny nauczycieli akademickich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub roéwnorzedny. Zatrudnienie nastgpuje na podstawie aktu
mianowania na czas okreslony lub umowy o pracg¢ na czas okreslony.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie powinien przekraczaé 8 lat od daty pierwszego zatrudnienia na tym stanowisku.
Okres ten moze zosta¢ skrocony na podstawie uchwaty rady podstawowej jednostki
organizacyjnej.

Przedhuzenie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt. 10, moze nastapi¢ na podstawie
uchwaty witasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjnej po uzyskaniu pozytywnej
opinii promotora pracy lub opiekuna naukowego dotyczacej zaawansowania prac zwia-
zanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej i nie moze by¢ dtuzsze niz 2 lata.

Jezeli po uplywie okresoOw zatrudnienia, o ktorych mowa w pkt. 7 i 8, osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora nie uzyskata stopnia doktora habilitowanego, moze zostaé za-
trudniona na stanowisku starszego wykladowcy na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony.

Jezeli po uptywie okresow, o ktorych mowa w pkt. 101 11 osoba zatrudniona na stanowisku
asystenta nie uzyskata stopnia naukowego doktora, moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku
wykladowcy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony. W strukturze zatrudnienia
wyktadowcy moga stanowi¢ do 4% liczby nauczycieli akademickich w skali uczelni.

Na stanowisku docenta moze zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora po uprzednim zlozeniu
wniosku do kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i akceptacji rektora, pra-
cujacy w Politechnice przez okres nie krotszy niz 20 lat i posiadajacy wyrdzniajacy si¢
dorobek dydaktyczny, organizacyjny lub naukowy. Merytoryczna opini¢ o tym dorobku
formutuje na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktorej ta osoba
ma zosta¢ zatrudniona, komisja ds. oceny nauczycieli akademickich tej jednostki. Wniosek
wraz z opinia komisji podlega akceptacji w drodze uchwaly rady podstawowej jednostki
organizacyjnej, a w przypadku innej jednostki organizacyjnej podlega uchwale senatu.

Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co najmniej
tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rOwnowazny, przez co najmniej 12 lat byta
zatrudniona w Politechnice i posiada wyrdzniajacy si¢ dorobek dydaktyczny oraz wysokie
kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych albo byta uprzednio
zatrudniona poza Politechnika w rownowaznym okresie i posiada wyrozniajacy dorobek
zawodowy oraz wysokie kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.
Zatrudnienie na stanowisku starszego wykladowcy nastgpuje w formie umowy o pracg na
czas okreslony z zZastrzezeniem art. 264 ust. 6 ustawy.

Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada tytut zawodowy magi-
stra, magistra inzyniera lub tytut réwnorze¢dny, zatrudniona w Politechnice przez okres co
najmniej 8 lat, wykazujaca szczegolne kwalifikacje do pracy dydaktycznej, lub zatrudniona
uprzednio poza Politechnikg - w réwnowaznym okresie, majaca wyrdzniajacy si¢ dorobek
zawodowy oraz wysokie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Zatrudnienie na
stanowisku wyktadowcy nastgpuje w formie uUmowy 0 pracg na czas okreslony.

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

1) tytul zawodowy magistra, wlasciwy dla jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajecia,
albo
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18.

19.

2) tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny w zakresie innym niz wymieniony
w pkt. 1 oraz zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajgcia,
potwierdzona odpowiednim dyplomem lub certyfikatem.

Nawiazanie stosunku pracy z lektorem nastepuje w formie umowy o pracg na czas okre-
Slony z zastrzezeniem § 52 ust. 5.

Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osob¢ bedaca, co najmniej absolwentem szkoty
ponadpodstawowej i posiadajaca udokumentowane, specyficzne kwalifikacje i do$wiad-
czenic zawodowe gwarantujace skuteczne wspieranie nauczycieli akademickich podczas
zaje¢ laboratoryjnych i projektowych. Nawiazanie stosunku pracy z instruktorem nastgpuje
na podstawie umowy o prace na czas okreslony z zastrzezeniem § 52 ust. 5.

Warunki zatrudniania i awansowania dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, o ktérych mowa w § 51 ust. 2 pkt 3,
okresla w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego (art.
117 ustawy).

§ 54

. Bieg terminéw, o ktorych mowa w pkt. 7, 8, 101 11 § 53, ulega zawieszeniu na czas trwania

urlopu macierzynskiego i wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w pkt. 7, 8, 10, 11 § 53, ulegaja odpowiednio wydtu-
zeniu, aby mozliwe byto dokonczenie przez nauczyciela akademickiego kadencji jako wy-
branego organu jednoosobowego lub jego zastepcy oraz czionka organu kolegialnego
Politechniki, jak réwniez cztonka Rady Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego 1 Panstwowej
Komisji Akredytacyjne;j.

§ 55
(skreslony)
§ 56
1. Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim

nastgpuje zgodnie z przepisami ustawy, przy czym przez koniec semestru rozumie si¢ od-
powiednio ostatni dzien lutego 1 ostatni dzien wrzesnia.

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nast¢puje na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy z tym, Ze rozwiazanie stosunku pracy za wypo-
wiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w przypadku,

0 ktorym mowa w art. 125 ustawy, wymaga zgody:

1) rady podstawowej jednostki organizacyjnej - w przypadku zatrudnienia w podstawowej
jednostce organizacyjnej,

2) senatu - w przypadku zatrudnienia w innej jednostce organizacyjnej.

Procedura rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, niezaleznie od tego,
czy jest on zatrudniony na czas nieokreslony czy okreslony, wymaga wspoétdzialania rektora
ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Politechnice w trybie przewidzianym
przepisami prawa pracy dla wypowiadania umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony.

§ 57

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Politechniki, moze, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej lub kierownika jednostki migdzywydziatowej, na czas wykonywania tych
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zadan obnizy¢ wymiar jego zaj¢¢ dydaktycznych, ale co najwyzej do poziomu 50% pensum
dydaktycznego okreslonego w ust. 3.

. Szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkdw nauczyciela akademickiego, uwzgledniajacy
zasady uchwalone przez senat, ustala kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej,
zatrudniajacej nauczyciela akademickiego, a w przypadku jednostki organizacyjnej mig-
dzywydziatowej lub ogoélnouczelnianej jej kierownik. Zakres i wymiar obowiazkow kie-
rownika podstawowej jednostki organizacyjnej oraz kierownika jednostki migdzywy-
dziatowej lub ogolnouczelnianej ustala rektor.

. Pensum dydaktyczne dla:
3.1. pracownikoéw naukowo-dydaktycznych wynosi 240 godz.,
3.2. pracownikoéw dydaktycznych odpowiednio:
3.2.1. starszego wyktadowcy - 360 godzin dydaktycznych rocznie,
3.2.2. wyktadowcy - 360 godzin dydaktycznych rocznie,
3.2.3. lektora - 540 godzin dydaktycznych rocznie,
3.2.4. instruktora - 540 godzin dydaktycznych rocznie,
przy czym za godzing dydaktyczna rozumie si¢ 45-minutowe zajgcia realizowane
jako wyktady, seminaria, ¢wiczenia, laboratoria oraz projekty prowadzone na
studiach stacjonarnych, niestacjonarnych oraz studiach podyplomowych.
Rozliczenie godzin dydaktycznych na studiach podyplomowych w pensum
dydaktycznym jest mozliwe jedynie w przypadku powstania braku pelnego wymiaru
pensum dydaktycznego w danym roku akademickim.
. Ustala sig¢ znizki pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w ust. 3 wedtug ponizszych zasad:
4.1.dla prorektorow i dziekanow - 0 90 godzin dydaktycznych rocznie,
4.2.dla prodziekanow - 0 45 godzin dydaktycznych rocznie,
4.3.dla dyrektoréw instytutow - 0 30 godzin dydaktycznych rocznie,
4.4.dla kierownikow katedr, kierownikéw samodzielnych zaktadow, kierownikow
jednostek migdzywydziatowych - 0 15 godzin dydaktycznych rocznie,
4.5. dla pracownikoéw z tytulem naukowym profesora - 0 60 godzin dydaktycznych rocznie,
4.6.dla pracownikow ze stopniem naukowym doktora habilitowanego - 0 30 godzin
dydaktycznych rocznie,
4.7.roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora wynosi 120 godzin,
4.8.znizki pensum dydaktycznego przystuguja pracownikom, ktérych podstawowym
miejscem zatrudnienia jest Politechnika Czgstochowska 1 nie moga by¢ kumulowane,
4.9.0bnizenie wymiaru pensum z jakichkolwiek tytutow nie moze by¢ taczone z realizacja
zaje¢ dydaktycznych w trybie godzin ponadwymiarowych.
. Jesli w jednostce organizacyjnej wchodzacej w sktad podstawowej jednostki organizacyjnej
wystepuja niedobory godzin dydaktycznych, i jednostka wykazuje deficyt, kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej, uwzgledniajac kwalifikacje nauczyciela akade-
mickiego, moze natozy¢ na niego obowiazek wykonania czgsci lub calosci pensum dy-
daktycznego w innej jednostce tej samej podstawowej jednostki organizacyjnej. Mozliwe
jest rowniez nalozenie przez rektora takiego obowiazku wykonania czgsci lub catosci
pensum dydaktycznego w innej podstawowej jednostce organizacyjnej, o ile z odpowied-

nim 1 uzgodnionym wnioskiem wystapia kierownicy zainteresowanych podstawowych
jednostek organizacyjnych.
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§ 58

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowe;.

2. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuja odpowiednie komisje nie rzadziej niz

raz na cztery lata lub czeSciej na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Szczegdtowy wykaz komisji oceniajacych, kryteria tej
oceny, tryb jej dokonywania oraz zasady zasi¢gania opinii studentow zawarte sa W za-
taczniku nr 6 do statutu.
. Wyniki oceny maja wplyw na:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia,
2) awanse i wyroznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

§59

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego oraz urlo-
pow, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1-5 ustawy.

2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego ustala senat.

3. Urlopow, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1-4 ustawy, udziela rektor na umotywowany

wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez jego bezposredniego przelozonego i rade
podstawowej jednostki organizacyjnej, a w przypadku pracownikow jednostek migdzywy-
dziatowych - przez senacka komisj¢ ds. kadr. Opinia powinna uwzgledniac:

1) sytuacje¢ finansowa jednostki zatrudniajacej wnioskodawcg,

2) potrzeby kadrowe zwiazane z tworzeniem kierunkéw studidow oraz uzyskiwaniem
uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego,

3) osobiste zaangazowanie wnioskodawcy w rozwdj jednostki oraz aktywny udziat w pra-
cach centrow naukowo-badawczych, wspolpracy migdzynarodowej oraz centrOw trans-
feru technologii 1 akademickich inkubatoréw przedsigbiorczosci,

4) mozliwo$¢ niezaktdconej realizacji procesu dydaktycznego.

. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek nau-
czyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki zobowiazany jest dolaczy¢
orzeczenie lekarskie, wydane zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa W art.
134 ust. 6 ustawy.

Rozdziat 3
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 60

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich senat, sposrod kandyda-
tow zgloszonych przez rady podstawowych jednostek organizacyjnych i samorzad studencki
wybiera w glosowaniu tajnym uczelniang komisj¢ dyscyplinarna do spraw nauczycieli akade-
mickich, w ktorej sktad wchodza nauczyciele akademiccy oraz studenci.

. Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej i1 jego dwodch zastepcoéw wybiera senat
w glosowaniu tajnym sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku pro-
fesora zwyczajnego.
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. Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy dwunastu czlonkéw,
w tym co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, trzech studentow oraz co najwyzej trzech nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora.

3.1. Kazdy kandydat na cztonka komisji dyscyplinarnej powinien uzyska¢ pozytywna opini¢
rady podstawowej jednostki organizacyjnej.

3.2. Senat ustali zasady z jakich podstawowych jednostek organizacyjnych pochodzi¢ beda
cztonkowie, ktorymi beda trzej studenci oraz trzej nauczyciele akademiccy ze stopniem

naukowym doktora. Kazda podstawowa jednostka organizacyjna moze delegowac
jednego przedstawiciela (studenta lub nauczyciela).

3.3. Wybor kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej odbywa si¢ poprzez indywidualne,
tajne glosowanie na kazdego sposrod kandydatow.

. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢é z funkcja rzecznika dyscy-
plinarnego, organow jednoosobowych i ich zastepcow.

. Czltonkéw komisji bedacych studentami wybieraja studenci zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminie samorzadu studentéw Politechniki.

Rozdziat 4
Wynagrodzenia i inne swiadczenia dla pracownikéw Politechniki

§ 61

. Podstawowe zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen dla pracownikow
Politechniki, ktore okreslaja odpowiednie ustawy, ustalane sa z zachowaniem uprawnien
zwiazkow zawodowych.

. Zasady podziatu i przyznawania nagrod rektora dla pracownikow niebgdacych nauczycie-
lami akademickimi okresla regulamin zawarty w zalaczniku nr 7 do statutu.
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DZIAL IV
STUDIA | STUDENCI

Rozdziat 1
Organizacja studiow

§ 62

Podstawowe zasady organizacji studiow w Politechnice okres$laja: ustawa, statut oraz regula-
min studiow.

§ 63

Rekrutacje na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne podstawowych jednostek organiza-
cyjnych powotane przez rady tych jednostek na wniosek ich kierownikéw. Uczelniang komisje
rekrutacyjna powoluje rektor.

§ 64
Przyjecie w poczet studentow nastgpuje z chwila immatrykulacji i ztozenia §lubowania
nastgpujacej tresci:
,.Slubuje uroczyscie, ze bede:
— wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci,

— szanowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz dba¢ o godno$¢ i honor studenta Poli-
techniki Czgstochowskie;,

— docieka¢ prawdy, glosi¢ ja oraz dawac jej Swiadectwo swoim postgpowaniem,
— przestrzega¢ zasad etyki 1 tolerancji,

— przyczynia¢ si¢ do pomnazania dorobku spotecznosci akademickiej Politechniki Czgs-
tochowskiej.”

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki studentéow

§ 65
Podstawowe prawa i obowiazki studentow Politechniki okre$laja: ustawa, statut oraz regulamin
studiow.
§ 66
1. Student ostatniego roku studidw drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich,
ktory uzyskat za okres studiow $rednia ocen z przedmiotow kierunkowych co najmniej 4,0,
moze odbywac, za zgoda kierownika danej jednostki organizacyjnej, staz przygotowujacy
do podjecia obowiazkow nauczyciela akademickiego.
2. Stazysta pozostaje pod opieka naukowa nauczyciela akademickiego, wyznaczonego przez

kierownika danej jednostki organizacyjnej, oraz wykonuje zadania powierzone mu przez
tego nauczyciela.
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3. Stazysta moze by¢ obciazony zajeciami dydaktycznymi w wymiarze godzin ustalonym
przez rad¢ podstawowej jednostki organizacyjnej, nie wyzszym jednak niz 90 godzin obli-
czeniowych w roku akademickim.

4. W okresie odbywania stazu stazysta otrzymuje stypendium z dotacji dydaktycznej pod-
stawowej jednostki organizacyjnej. Maksymalna wysoko$¢ stypendium ustala senat.

5. Staz przygotowujacy studenta do podjecia obowiazkow nauczyciela akademickiego nie
zobowiazuje rektora do jego zatrudnienia na stanowisku asystenta.

Rozdziat 3
Studia doktoranckie
§ 67

1. Podstawowe zasady organizacji studiow doktoranckich oraz prawa i obowiazki doktoran-
tow okre$laja: ustawa, statut i regulamin studiow doktoranckich.

2. Paragraf 64 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 4
Samorzad i organizacje studenckie oraz doktorantow

§ 68

Studenci Politechniki tworza samorzad studencki, ktorego uprawnienia i zasady dziatania
okresla ustawa I regulamin samorzadu studenckiego.

§ 69

Studenci studiéw doktoranckich Politechniki tworza samorzad doktorantéw, ktérego upra-
Whnienia i zasady dziatania okre$la ustawa i regulamin samorzadu doktorantow.

§ 70

Podstawowe zasady funkcjonowania organizacji studentow i doktorantow reguluja: ustawa,
akty prawne wymienione w ustawie oraz statut.

Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéow

§71

1. Za naruszenie przepisOw obowiazujacych w Politechnice oraz za czyny uchybiajace god-
nosci studenta student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna przed komisja dyscyplinarna
albo przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.

2. Senat powotuje komisj¢ dyscyplinarna dla studentéw w skladzie: po jednym nauczycielu
akademickim oraz po jednym studencie z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej,
sposrod kandydatow wskazanych odpowiednio przez kierownikow oraz przewodniczacCych
rad samorzadu studenckiego tych jednostek.
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3. Senat powotuje odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng dla studentow w sktadzie 1 trybie okre-
slonym w ust. 2, przy czym funkcje czlonkow tej komisji nie moga by¢ taczone z funkcjami
cztonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Przewodniczacych komisji, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, powotuje senat na wniosek re-
ktora.

5. Dhlugos¢ kadencji komisji, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji organdow kolegialnych i jednoosobowych Politechniki.

6. Komisje dyscyplinarne orzekaja w sktadach ztozonych z trzech nauczycieli akademickich
oraz dwodch studentdw. Przewodniczacego oraz sktad orzekajacy ustala komisja dys-
cyplinarna na wniosek przewodniczacego tej komisji.

7. Wygasnigcie mandatu czlonka komisji nastgpuje w przypadku:

1) $mierci,

2) rozwiazania stosunku pracy wiazacego si¢ z odej$ciem z uczelni lub jego wygasnigecia,
3) awansu przy zachowaniu odpowiednich proporcji wymaganych przepisami,

4) ukonczenia studiow,

5) skreslenia z listy studentow,

6) zawieszenia w prawach pracownika lub studenta,

7) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego,

8) prawomocnego ukarania kara pozbawienia prawa do petnienia funkcji kierowniczych.

Wygasnigcie mandatu cztonka komisji moze réwniez nastapi¢ na podstawie decyzji senatu
w przypadku:

1) rezygnacji,
2) dtugotrwatej choroby,
3) innych waznych powodow.
Uzupeltnienie sktadu komisji nastgpuje w trybie okreslonym w ust. 2 1 3.

Rozdziat 6
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantéw

§ 72

1. Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Politechnice oraz za czyny uchybiajace god-
no$ci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna przed komisja dyscy-
plinarng albo przed sadem kolezenskim samorzadu doktorantow.

2. Do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej doktorantdw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 71
ust. 2-7.
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DZIAL V ,
UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA
NA TERENIE POLITECHNIKI

§73

1. Zgromadzenia na terenie Politechniki odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz
ponizszymi przepisami porzadkowymi.

2. W zawiadomieniu o zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy podaja nastg-
pujace dane:
1) imig i nazwisko kazdego z organizatoréw, stanowisko i wydzial, na ktérym pracuje lub
studiuje kazdy z organizatordw, oraz nazwe¢ organizacji, w imieniu ktérej organizowane
jest zgromadzenie,

2) cel i program zgromadzenia oraz jezyk, w ktérym beda si¢ porozumiewaé uczestnicy
zgromadzenia,

3) miejsce, date i godzing rozpoczecia zgromadzenia, planowany czas trwania oraz prze-
widywana liczbg uczestnikow tego zgromadzenia,

4) planowane przez organizatora Srodki stuzace zapewnieniu porzadku i bezpieczenstwa
uczestnikow zgromadzenia,

5) wskazanie innych szczegolnych okoliczno$ci i danych, jak np. uzaleznienie wstgpu na
zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okres$lenie krggu osob, dla
ktoérych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie srodkow technicznych, ktore maja
by¢ wykorzystane w zwiazku z planowanym zgromadzeniem.

3. Zgromadzenie odbywa si¢ z zachowaniem nastgpujacego porzadku:
1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,
2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,
3) organizatorzy i przewodniczacy maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez

osobg, ktoéra swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremni¢ zgromadzenie lub
zaktoci¢ jego porzadek,

4) z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowiazani bez
uzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

4. PrzepisOw niniejszego dziatu nie stosuje si¢ w przypadku zebran zwolywanych w celu
realizacji ustawowych lub statutowych obowiazkéw i zadan organéw uczelni lub cztonkow
spoteczno$ci akademickie;.



DZIAL VI ,
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 74

1. Integralng czg$¢ statutu stanowia:

Zalacznik nr 1 do statutu - ,,Podstawowe zapisy odnoszace si¢ do symboli oraz tradycji
Politechniki Czgstochowskiej”,

Zatacznik nr 2 do statutu - ,,Regulamin wyboréw i odwoltywania organéw jednoosobowych,
kolegialnych i wyborczych Politechniki Czgstochowskie;j”,

Zatacznik nr 3 do statutu - ,,Regulamin posiedzen organdéw kolegialnych Politechniki Czg-
stochowskiej”,

Zalacznik nr 4 do statutu - ,,Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Politechniki
Czestochowskiej”,

Zatacznik nr 5 do statutu - ,,Zasady i tryb przeprowadzania konkursow w sprawie miano-
wania na stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice Czgstochowskie;j”,

Zatacznik nr 6 do statutu - ,Kryteria i tryb oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Politechnice Czgstochowskiej”,

Zalacznik nr 7 do statutu - ,,Regulamin przyznawania nagrdd rektora Politechniki Czgsto-
chowskiej dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi”,

Zatacznik nr 8 do statutu - ,,Regulamin dla korzystajacych ze zbioréw i ustug Biblioteki
Gtoéwnej Politechniki Czgstochowskiej”.

2. Wykaz instytutow, katedr i jednostek migdzywydzialowych, ktore realizuja zadania
dydaktyczne w zakresie ksztalcenia ogdlnego i podstawowego, ustala senat.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku przed wejsciem w zycie niniejszego
statutu nie powinien przekroczy¢ pigtnastu lat, liczac od dnia wejscia w zycie niniejszego
statutu.

4. Watpliwosci dotyczace postanowien statutu wynikajace z r6znic w interpretacji zawartych
W nim przepisow rozstrzyga senat bezwzgledna wigkszoscia glosow.

5. Wszelkie zmiany w tresci zalacznikéw do statutu uchwala senat w trybie przewidzianym do
uchwalania statutu.
§75

Statut Politechniki Czgstochowskiej z 1991 roku, zatwierdzony przez Ministra Edukacji Na-
rodowej w dniu 23 pazdziernika 1991 roku, z pdZniejszymi zmianami uchwalonymi przez senat
Politechniki Czgstochowskiej, traci moc z dniem 31 sierpnia 2006 roku.

§76

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 r.
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Zatacznik nr 1 do statutu

Podstawowe zapisy odnoszace sie do symboli
oraz tradycji Politechniki Czestochowskiej

1. Wzér godia Politechniki przedstawia rysunek 1. Historycznym godiem Politechniki jest
tarcza z herbem miasta Czgstochowy w kole zgbatym zwienczonym trzema dymiacymi
kominami i opasanym napisem ,Politechnika Czgstochowska”. Godlo wystepuje takze
w formie uproszczonej, z pominigciem kota zg¢batego, lub w formie przetworzonej arty-
stycznie wedtug indywidualnej interpretacji autora, zawsze jednak z zachowaniem jego cech
podstawowych.

Rys. 1. Wzdr godta Politechniki

2. Wzor sztandaru Politechniki przedstawiaja rysunki 2 1 3. Sztandar Politechniki ma ksztatt
kwadratu o boku jednego metra, dwustronnie oznaczonego, i krawgdziach obszytych zto-
tym sznurem. Drzewce sztandaru zwienczone jest srebrnym orlem na cokole.

T T AT TP e R TOR IS

¥

Rys. 2. Sztandar Politechniki - strona glowna Rys. 3. Sztandar Politechniki - strona odwrotna



3. Na sztandarze Politechniki figuruja:

4.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

— strona gtdéwna - na czerwonym tle wyhaftowany srebrnymi ni¢mi orzet - godto Polski,

— strona odwrotna - na blekitnym tle wyhaftowane srebrnymi ni¢mi godto Politechniki
z napisem: ,,Politechnika Czgstochowska”, wyhaftowanym srebrnymi ni¢mi.

Poczet sztandarowy, powolywany przez rektora sposréd wyrdzniajacych si¢ pracownikdéw
i studentow, sktada si¢ z trzech 0sob przepasanych uko$nie szarfami w barwach narodowych.

Poczet sztandarowy Politechniki uczestniczy w uroczystosciach, takich jak:

— inauguracja roku akademickiego,

— $wigta panstwowe,

— uroczystosci jubileuszowe,

— uroczystosci pogrzebowe,

— w pozostalych przypadkach o uzyciu sztandaru Politechniki decyduje rektor.

Politechnika postuguje si¢ urzedowymi pieczeciami okraglymi o jednolitej tre$ci obej-
mujacej godto panstwowe w kole z napisem na obwodzie ,,Politechnika Czgstochowska”
1 0znaczeniem numeru pieczgci.

Politechnika uzywa czterech rodzajow piecze¢ci urzedowych:

— jednej pieczeci suchej o Srednicy 36 mm do tloczenia w papierze,

— jednej pieczeci do tuszu o $rednicy 36 mm,

— jednej pieczeci wklestej do laku o $rednicy 30 mm,

— siedmiu pieczgci do tuszu o $rednicy 20 mm.

Politechnika stosuje takze kauczukowe pieczgcie firmowe, prostokatne, uzywane przez
rektorat, administracj¢, wydziaty, instytuty, katedry, samodzielne zaktady oraz uprawnione
do tego jednostki organizacyjne.

Rektor decyduje o sposobach korzystania z pieczgci urzegdowych i1 okresla jednostki
organizacyjne oraz osoby upowaznione do ich uzytkowania.

Wzory sztandaru 1 emblematéw wydziatu, ktére nie moga pozostawaé w sprzecznos$ci ze
sztandarem 1 godlem Politechniki, ustala dziekan w porozumieniu z rada wydziatu,
a zatwierdza senat.

Wydziaty Politechniki posiadaja wlasne godla i sztandary symbolizujace ich specyfike
1 odrebnos¢ zawodowa.

Sztandar wydzialu jest jego uroczystym symbolem i moze by¢ uzywany wylacznie
w powolanym przez dziekana poczcie sztandarowym ztozonym z trzech osob przepasanych
szarfami w barwach narodowych.

Sztandar wydziatu, podobnie jak sztandar Politechniki, uczestniczy tylko w uroczystosciach
okreslonych w pkt. 5. W innych, szczegblnych, przypadkach o uzyciu sztandaru wydziatu
decyduje dziekan.

Rektorowi przystuguje zwyczajowo jako zwierzchnikowi spolecznosci akademickiej tytut

Magnificencji.

Insygniami rektorskimi sa:

— czarna toga z wylogami w kolorze bordowym, pelerynka z soboli i biret koloru bordo,

— srebrny fancuch z poztacanym godiem Politechniki i godtami wydzialéw oraz zawieszo-
nym godtem panstwowym,

— berlo z godlem Politechniki.
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16

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Insygniami prorektorskimi sa:

— czarna toga z peleryna w kolorze bordowym i biret w kolorze bordowym,
— srebrny tancuch z godlem Politechniki i godtami wydziatow oraz zawieszonym godiem
panstwowym.

Insygniami dziekanskimi sa:

— czarna toga z peleryna obszyta sznurem koloru bordowego i czarny biret,

— srebrny tancuch z godiem wydziatu.

Insygnia rektorskie, prorektorskie i dziekanskie uzywane sa przede wszystkim w czasie
podniostych uroczystosci akademickich, w ktorych biora udziatl osoby uprawnione do ko-
rzystania z insygniow.

Byty rektor Politechniki do uroczystego stroju akademickiego uzywa biretu w kolorze zielonym.

Symbolami godnosci akademickiej sa czarna toga i czarny biret i stanowia one uroczysty
stroj, ktory moze by¢ uzywany tylko w podniostych uroczysto$ciach akademickich przez
uprawnionych do tego cztonkéw senatu i rad wydzialu posiadajacych co najmniej stopien
doktora oraz przez zaproszonych gosci bioracych aktywny udziat w tych uroczystosciach.

O uzyciu uroczystych strojow przez cztonkow senatu decyduje rektor.

Studenci, czlonkowie senatu, uzywaja w czasie podniostych uroczystosci akademickich
uroczystego stroju akademickiego Politechniki w postaci togi studenckiej z kapturem
w kolorze granatowym oraz biretu studenckiego w kolorze granatowym z kwadratowym
sztywnym denkiem i wisiorem w kolorze burgund. Wisior przy birecie noszony jest przez
studentéw przy lewym uchu.

Studenci wystgpujacy w pocztach sztandarowych Politechniki 1 jej wydziatdw moga
uzywac uroczystego stroju akademickiego.

W czasie uroczystego rozdania dyplomoéw ukonczenia studidow otrzymujacy dyplomy moga
uzywaé uroczystego stroju akademickiego Politechniki. Po otrzymaniu dyplomu ab-
solwentowi przystuguje prawo noszenia wisiora przy birecie po prawej stronie glowy.

W czasie podniostych uroczystosci akademickich czarnej togi i czarnego aksamitnego
beretu uzywaja pedle - pomocniczy pracownicy Politechniki. Insygniami pedli sa laski pedli
zakonczone srebrnym godtem uczelni. Pedli powotuje rektor.

Czapka studenta Politechniki jest rogatywka w kolorze burgund z granatowym szerokim
otokiem, ze ztotym podwojnym grubym sznurem zaczepionym na otoku na dwoch duzych
zlotych guzikach nad czarnym sztywnym daszkiem. Na czole rogatywki wyszyte jest
w kolorach godto Politechniki z napisem: ,,Politechnika Czgstochowska”.

Studentom Politechniki przystuguje prawo noszenia czapki studenckiej, stanowiacej symbol
ich przynalezno$ci do spoteczno$ci akademickie;.

krycie glowy moga uzywac czapki studenckiej uczelni.

Absolwentom Politechniki, w czasie zjazdéw absolwentow i w chwilach uroczysto$ci
akademickich, przystuguje prawo noszenia czapki studenckiej Politechniki.

Wyrazem uhonorowania przez Politechnikg sa ustanowione przez senat medale:

— ,,Zastuzonemu dla Uczelni” - przyznawany przez senat pracownikom oraz osobom
fizycznym i prawnym szczegolnie zastuzonym dla Politechniki,

— ,,Za dlugoletnia prace w Politechnice Czgstochowskiej” - przyznawany przez senat wy-
rézniajacym si¢ pracownikom,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.

— ,,Bene merentibus” - przyznawany przez rektora pracownikom oraz osobom fizycznym
1 prawnym szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju Politechniki,

— ,,Za nauke, za pracg” - przyznawany przez rektora szczegdlnie wyrdzniajacym sig
studentom Politechniki.

Medal ,,Zastuzonemu dla Uczelni” ma dwa stopnie - srebrny i brazowy, a pozostate wy-
mienione medale sa jednostopniowe. Medale sa dwustronne i wykonane w metalu.

Medal ,,Zastuzonemu dla Uczelni” ma formg¢ wyokraglonego kwadratu o wymiarach
65x65x5 mm, natomiast pozostate medale sa okragle i maja srednice 70 mm.

Medale posiadaja nastepujace elementy kompozycji i inskrypcje (odpowiednio

w kolejnosci podanej w pkt. 30):

— strona gldwna: napis ,,Zastuzonemu dla Uczelni” w otoku godta Polski, strona
odwrotna: stylizowane godto Politechniki, a wokot krawedzi stylizowane promienie,

— strona gtéwna: napis ,,Za dtugoletnia pracg w Politechnice Czgstochowskiej”, strona od-
wrotna: stylizowane godto Politechniki,

— strona gltéwna: napis ,,Bene merentibus”, strona odwrotna: w centrum stylizowane
godto Politechniki, wokét napis ,,Politechnika Czgstochowska”,

— strona gléwna: napis ,,Za nauke, za pracg” na tle otwartych ksiag, strona odwrotna:
z lewej strony stylizowane godto Politechniki, z prawej godta wydziatow na tle tarcz.

Tradycyjna uroczystoscia catej spotecznosci akademickiej - pracownikéw 1 studentow
Politechniki - jest coroczna inauguracja nowego roku akademickiego.

W inauguracji nowego roku akademickiego bierze udziat senat Politechniki, wystepujacy
w uroczystych strojach wraz z insygniami wiadz akademickich, a termin i program tej
uroczysto$ci ustala rektor.

Swigtem spotecznosci akademickiej Politechniki jest uroczyste nadanie tytutlu doktora
honoris causa uczelni. W uroczystosci tej bierze udzial senat Politechniki wystepujacy
w uroczystych strojach wraz z insygniami wladz akademickich.

Dzien 30 listopada uznaje sig za Swigto Politechniki upamigtniajace jej powstanie w 1949 roku.

Tradycyjnym S$wigtem mlodziezy akademickiej jest Wiosna Studentow Czgstochowy
- Juwenalia - odbywajace si¢ wiosna w formie pochodéw, festynow oraz innych imprez.

Juwenalia sa organizowane przez samorzad studencki zgodnie z terminem i programem
obchodéw zatwierdzonym przez rektora.

Rektorow Politechniki honoruje si¢ portretami umieszczonymi w sali senatu.
Dziekanow honoruje si¢ portretami umieszczonymi w sali rady wydziatu.

Dla uczczenia wybitnych przedstawicieli nauk uprawianych w Politechnice lub o0séb
zashuzonych dla Politechniki moga by¢ umieszczone na terenie uczelni pamiatkowe tablice
1 rzezby oraz nadawane ich imiona poszczegdlnym obiektom, laboratoriom, audytoriom itp.
Decyzje w tym zakresie podejmuje senat.

Politechnika dba o zachowanie wigzi ze swymi wychowankami, szczegélnie przez Sto-
warzyszenie Absolwentow Politechniki Czgstochowskiej, dziatajace w oparciu 0 statut tego
stowarzyszenia.



Zalacznik nr 2 do statutu

Regulamin wyboréw i odwotywania organéw jednoosobowych,
kolegialnych i wyborczych Politechniki Czestochowskiej

Rozdziat |
Zasady ogdélne wyborow

1. Organami wyborczymi w Politechnice sa kolegia elektorow uczelniane 1 podstawowych
jednostek organizacyjnych wybierane przez zgromadzenia wyborcze poszczegdlnych grup
spotecznosci akademickiej Politechniki, organizowane na zasadach okreslonych w ustawie
I W niniejszym regulaminie.

2. Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektorow, za§ wyboru
kierownikoéw 1 ich zastepcoOw dokonuja kolegia elektorow podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych.

3. Organy kolegialne wybierane sa przez zgromadzenia wyborcze poszczegdlnych grup
spoteczno$ci akademickiej organizowane na szczeblu Politechniki i podstawowych jedno-
stek organizacyjnych na zasadach okre§lonych w ustawie i w niniejszym regulaminie.

4. Ustala si¢ nastgpujaca kolejno$¢ wyborow:

a) wybor uczelnianego kolegium elektorow,

b) wybory kolegiow elektorow podstawowych jednostek organizacyjnych,

C) wybor rektora,

d) wybor prorektorow,

e) wybory kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych,

f) wybory zastepcoOw kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych,
g) wybory przedstawicieli do senatu,

h) wybory przedstawicieli do rad podstawowych jednostek organizacyjnych,

i) wybor elektorow do wyboru Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego.

5. Wybory przeprowadza si¢ przy zachowaniu przepisOw ustawy, w tym ogolnych zasad
okreslonych w art. 71 ustawy, a ponadto:

a) zgloszony kandydat musi wyrazi¢ zgodg na kandydowanie,

b) wyboru mozna dokona¢ zaocznie, jezeli kandydat lub osoba zglaszajaca go przedtozy
odpowiedniej komisji wyborczej jego pisemne oswiadczenie wyrazajace zgodg na kan-
dydowanie,

) kazdy wyborca dokonuje aktu gtosowania osobiscie,

d) wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie nieskreslonego nazwiska i imienia kandydata
lub kandydatow, na ktorych si¢ glosuje, oraz skreslenie pozostatych nazwisk i imion,

e) dla waznosci wyborow wymagany jest udzial co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania, przy czym wymog ten nie dotyczy wyborow sposrod studentow i dokto-
rantow, a dla prawomocnosci wyboru organéw jednoosobowych i ich zastepcow
w glosowaniu musi uczestniczy¢ co najmniej 2/3 elektoréw,
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10.

11.

f) glos jest niewazny, gdy zostal oddany na karcie innej niz ta, ktora zostala wreczona
glosujacemu przez wlasciwa komisje wyborcza lub gdy na karcie tej zostawiono wigCej
nazwisk 1 imion kandydatow niz wynosi liczba mandatéw, a ponadto, jezeli karta zostata
przedarta, dopisane na niej nazwisko i imi¢ nie figuruje na liscie kandydatow lub
umieszczono jakiekolwiek inne uwagi,

g) wybor nastgpuje wowczas, gdy kandydat uzyskal wigecej niz potowe oddanych glosow,
czyli wigkszo§¢ bezwzgledna; w przypadku gdy liczba gloséw jest nieparzysta, nalezy
okresli¢ liczbe gtosow stanowiacych o wyborze kandydata na podstawie wzoru 0,5(n+1),
gdzie n jest liczba glosow oddanych; w przypadku niespetnienia tego warunku prze-
prowadza si¢ kolejne gtosowanie w sposob okreslony w rozdziatach VIII 1 IX,

h) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci co najmniej na 14
dni przed terminem wybordw, poprzez wywieszenie ogloszen w miejscach przezna-
czonych do ich umieszczania, odpowiednio we wszystkich jednostkach Politechniki lub
w tej podstawowej jednostce organizacyjnej, w ktorej wybory sa przeprowadzane.

Wybory przeprowadzaja odpowiednio uczelniana komisja wyborcza, powotana przez senat,
i komisje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych, powotane przez rady tych
jednostek, z zastrzezeniem pkt. 8. Wymienione komisje wyborcze winny by¢ powolane
w styczniu ostatniego roku kadencji organéw jednoosobowych i kolegialnych Politechniki.

Wybory odbywaja si¢ w okresie pomigdzy 1 marca a 30 czerwca ostatniego roku kadencji
organdéw jednoosobowych i kolegialnych Politechniki, przy czym:

a) komisje wyborcze ustalaja szczegotowe kalendarze czynnosci wyborczych wymagajace
zatwierdzenia przez organy kolegialne, ktore je powotaty, chyba ze organy te udzielity
komisjom odpowiedniego pelnomocnictwa,

b) czas i miejsce przeprowadzania wyborow podaje do powszechnej wiadomosci odpo-
wiednia komisja wyborcza z zachowaniem wymogdéw okreslonych w pkt. Sh.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji (wymodg art. 71 ust. 2 ustawy) przedstawicieli
studentéw 1 doktorantéw w organach kolegialnych i wyborczych Politechniki Czgsto-
chowskiej okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samo-
rzadu doktorantow.

Prawo sktadania protestu przystuguje kazdemu wyborcy oraz wiadzom podstawowych
jednostek organizacyjnych oraz uczelni w terminie do 3 dni roboczych od daty
przeprowadzenia wybordéw. Protesty rozpatruja odpowiednie komisje wyborcze w terminie
3 dni roboczych od daty zlozenia protestu. Od decyzji komisji wyborczej podstawowej
jednostki organizacyjnej przystuguje prawo odwotania si¢ do uczelnianej komisji wyborczej
w terminie 5 dni roboczych od daty ogloszenia tej decyzji przez komisj¢ wyborcza
podstawowej jednostki organizacyjnej. Decyzja uczelnianej komisji wyborczej jest
ostateczna.

W kwestiach spornych, nieobjetych niniejszym regulaminem, rozstrzygaja zaleznie od
sytuacji 1 potrzeb: odpowiednia komisja wyborcza, kolegium elektorow lub zgromadzenie
wyborcze w glosowaniu jawnym poprzez wydanie stosownego postanowienia.

Wobec kandydatow do organdow jednoosobowych i kolegialnych Politechniki lub podsta-
wowej jednostki organizacyjnej stosowane sa nast¢pujace wymagania:
a) rektorem moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajacy warunki okreslone w ustawie,

b) prorektorzy i kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych wybierani sa Sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudnionych w Politechnice jako podstawowym miejscu pracy,
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C) zastepcy kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych wybierani sa sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy za-
trudnionych w Politechnice jako podstawowym miejscu pracy,

d) rektor, prorektorzy, kierownicy oraz zastepcy kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych nie moga by¢ wybrani do petnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje,

e) funkcje rektora, prorektora, kierownika oraz zastepcy kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, jak i czlonka organu kolegialnego w Politechnice nie moze petni¢ osoba
peliaca jednoczesnie funkcj¢ organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca
zatozycielem uczelni niepublicznej lub bedaca cztonkiem organu osoby prawnej bgdacej
zatozycielem uczelni niepubliczne;,

f) funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja kierownika lub zastepcy
kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;.

Rozdziat 1l
Zasady wyboru kolegium elektorow

12. Uczelniane kolegium elektoréw jest organem, ktoérego zadaniem jest dokonanie wyboru
rektora 1 prorektorow Politechniki, a takze ich odwotanie w przypadkach okreslonych
W ustawie.

13. W sktad uczelnianego kolegium elektorow, liczacego 90 o0séb, wchodza wybrani
przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w liczbie 44 elektoréw,

b) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 21 elektorow,
) studentéw i doktorantow w liczbie 18 elektorow,
d) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 7 elektorow.

14. Liczby elektorow w grupach wymienionych w pkt. 13a-13c, przypadajace na podstawowe
jednostki organizacyjne, okreslane sa w ramach procedury zintegrowanych zasad réwnosci
1 proporcjonalnosci. W ramach zasady rownosci:

a) kazda podstawowa jednostka organizacyjna otrzymuje nast¢pujaca liczb¢ mandatow:
— w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub sto-
pien naukowy doktora habilitowanego - 3 mandaty,
— w grupie pozostalych nauczycieli akademickich - 1 mandat,
— w grupie studentow - 1 mandat;
b) grupa pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach migdzy-
wydziatowych 1 ogoélnouczelnianych (tacznie) otrzymuje 1 mandat,
c) grupa doktorantow otrzymuje 3 mandaty.

Pozostale mandaty w grupach nauczycieli akademickich przydzielane sa proporcjonalnie
do liczby zatrudnionych, majacych bierne prawo wyborcze, odrgbnie w grupach 13a
1 13b w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz w traktowanych tacznie jed-
nostkach migdzywydzialowych i1 ogdlnouczelnianych. Pozostale mandaty w grupie 13c
dzielone sa pomigdzy podstawowe jednostki organizacyjne proporcjonalnie do tacznej
liczby studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Podziat mandatow do uczelnianego kolegium elektorow dokonany wedlug pkt. 13 1 14
oraz kalendarz wyboréw zatwierdza senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej
w lutym ostatniego roku kadencji organow jednoosobowych i kolegialnych Politechniki.

Na elektoréw wymienionych w pkt. 13 moga kandydowaé osoby posiadajace czynne
I bierne prawo wyborcze w rozumieniu ustawy.

Elektorzy wymienieni w pkt. 13 wybierani sa na zebraniach poszczegdlnych grup
spotecznosci akademickiej Politechniki, organizowanych odrebnie dla:

— nauczycieli akademickich zatrudnionych w podstawowych jednostkach organizacyj-
nych,

— studentéw tych jednostek,

— nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach migedzywydzialowych
I ogolnouczelnianych,

— doktorantow,
— pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Elektoréw, o ktérych mowa w pkt. 13a i 13b w liczbie wynikajacej z podzialu mandatow
dokonanego wg pkt. 15, wybieraja wszyscy nauczyciele akademiccy danej podstawowe;j
jednostki organizacyjnej posiadajacy czynne prawo wyborcze.

Zasady wyboru elektorow do uczelnianego kolegium elektoréw sa identyczne z zasadami
og6lnymi zawartymi w rozdziale I z wylaczeniem pkt. 5g, tzn. wybdr elektora uwaza si¢
za dokonany, jesli kandydat uzyskal wigcej niz potowg waznych glosow.

Kolegia elektorow podstawowych jednostek organizacyjnych sa organami, ktorych zada-
niem jest dokonanie wyboru kierownikow tych jednostek oraz ich zastgpcow,
a w okreslonych przypadkach takze ich odwolanie.

W sktad kolegium elektorow podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza przedstawi-
ciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w ilosci 4/5 aktualnej liczby tych osob posiadajacych bierne
prawo wyborcze. Liczba tych przedstawicieli winna stanowi¢ 45+50% sktadu
kolegium,

b) pozostatych nauczycieli akademickich posiadajacych bierne prawo wyborcze
w liczbie stanowiacej 23+27% sktadu kolegium,

) studentoéw i doktorantow w liczbie stanowiacej 20+23% sktadu kolegium,
d) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiacej 5+7%
sktadu kolegium.

Liczbowy sktad kolegium elektorow podstawowej jednostki organizacyjnej okresla rada tej
jednostki na wniosek wilasciwej komisji wyborczej w lutym ostatniego roku kadencji
organdéw kolegialnych i jednoosobowych.

Do wyboru elektoréw, o ktorych mowa w pkt. 21, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
zawarte w pkt. 16+19.

Kadencje uczelnianego kolegium elektorow oraz kolegiow elektorow podstawowych
jednostek organizacyjnych sa zgodne z kadencja organow jednoosobowych i kolegialnych
Politechniki, liczac od chwili powotania do chwili wybrania nowych sktadéow tych
kolegiow.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

Rozdziat I
Zasady wyboru rektora i prorektoréw

Kazdemu pracownikowi, studentowi i doktorantowi Politechniki, ktory posiada czynne
prawo wyborcze, przystuguje prawo zglaszania kandydata na rektora, przy czym:

a) pisemne zgloszenia o charakterze poufnym przyjmowane sa przez uczelniana komisje
wyborcza,

b) zgtaszajacy ma prawo zglaszania tylko jednego kandydata,

C) uczelniana komisja wyborcza zwraca si¢ do zgloszonych kandydatéw o ztozenie pisem-
nego oswiadczenia wyrazajacego zgode lub odmowe kandydowania,

d) w przypadku wyrazenia zgody kandydat powinien przedtozy¢ uczelnianej komisji wy-
borczej dane do sporzadzenia charakterystyki kandydata.

W przypadku zgloszenia na stanowisko rektora kandydata niezatrudnionego

w Politechnice osoba zgtaszajaca zobowiazana jest dostarczy¢ jednoczesnie oprocz zglo-

szenia na pisSmie takze uwierzytelnione o$wiadczenie pisemne kandydata wyrazajace

zgode na kandydowanie, pisemna charakterystyke kandydata oraz pisemne zapewnienie

podjecia przez niego pracy w Politechnice jako podstawowym miejscu pracy.

Listy zgloszonych kandydatéw na rektora, sporzadzone w porzadku alfabetycznym odrgb-
nie dla tych, ktorzy wyrazili 1 nie wyrazili zgody na kandydowanie, przedstawiane sa przez
uczelniang komisje wyborcza do wiadomosci spotecznosci akademickiej.

Prawo do zglaszania kandydatow na prorektorow, sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych bierne prawo wyborcze i spelniajacych wymogi okreslone w pkt. 11b,
przystuguje wylacznie rektorowi elektowi.

Wyborcy maja prawo zglaszania rektorowi elektowi propozycji kandydatow na
prorektorow. Rektor elekt nie jest jednak zwiazany zgltoszonymi propozycjami.

Zgloszona przez rektora elekta kandydatura na prorektora wlasciwego do spraw
studenckich wymaga zgody wigkszos$ci przedstawicieli studentéw wchodzacych w sktad
uczelnianego kolegium elektoréw, wyrazonej w formie gltosowania i przekazanej uczel-
nianej komisji wyborczej w postaci protokotu. Niezajgcie stanowiska w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Wybor kazdego prorektora odbywa si¢ w oddzielnym gltosowaniu.

Szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw rektora i prorektorow okresla rozdziat VIII.

Rozdziat IV
Zasady wyboru kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej i jego zastepcéw

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest wybierany przez kolegium
elektorow tej jednostki sposrod zgloszonych kandydatow - nauczycieli akademickich za-
trudnionych w Politechnice, posiadajacych bierne prawo wyborcze i spelniajacych wymogi
okreslone w pkt. 11b.

Kazdemu pracownikowi, studentowi i doktorantowi podstawowej jednostki organizacyj-
nej przyshuguje prawo zgloszenia kandydata na kierownika tej jednostki, przy czym zgta-
szajacy, jak 1 wlasciwa komisja wyborcza zachowuja odpowiednio tryb postepowania
okreslony w pkt. 251 27.
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35.

36.

37.

38.

39.

Prawo do zglaszania kandydatow na zastepcow kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych, sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce, posia-
dajacych bierne prawo wyborcze i spetniajacych wymogi okreslone w pkt. 11c, przystu-
guje kierownikowi elektowi.

Wyborcy maja prawo zglaszania kierownikowi elektowi propozycji kandydatow na
zastepcow. Kierownik elekt nie jest jednak zwiazany zgltoszonymi propozycjami.

Zgtoszona przez kierownika elekta kandydatura na zastgpcg kierownika do spraw stu-
denckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli studentow w kolegium elektoréw tej
jednostki, wyrazonej w formie glosowania i przekazanej uczelnianej komisji wyborczej
w postaci protokolu. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Wybor kazdego zastgpcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej odbywa si¢
w oddzielnym glosowaniu.

Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw kierownika podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej oraz jego zastepcOw okresla rozdziat VIII.

Rozdziat V
Zasady wyboru przedstawicieli do senatu

40. Sktad senatu ustala przepis § 11 statutu.

41.

42.

43.

44,
45.

46.

Przedstawiciele pracownikow, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt. 4) i 5) statutu, wybierani
sa na oddzielnych zgromadzeniach tych grup pracownikow, organizowanych przez komi-
sje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych. Przedstawiciel pracownikéw,
o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 6) statutu, wybierany jest na ogélnym zebraniu tych
pracownikow organizowanym przez uczelniana komisje wyborcza.

Przedstawiciele studentéw i doktorantow do senatu, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt. 7),
8) 1 9) statutu, wybierani sa zgodnie z zasadami zapisanymi odpowiednio w regulaminie
samorzadu studentow 1 w regulaminie samorzadu doktorantow.

Przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, 0 ktorych mowa
w § 11 ust. 2 pkt 10) statutu, wybierani sa na zgromadzeniu wyborczym ogoélu tych
pracownikow zatrudnionych w Politechnice, organizowanym przez uczelniana komisj¢
wyborcza.

Rozdziat Vi
Zasady wyboru przedstawicieli do rady podstawowe;j
jednostki organizacyjnej

Sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej ustala przepis § 18 statutu.

Przedstawiciele pracownikoéw, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt. 3) oraz 4) statutu,
wybierani sa na wspolnym zgromadzeniu tych grup pracownikow, organizowanym przez
komisj¢ wyborcza wtasciwej podstawowej jednostki organizacyjne;.

Przedstawiciele studentow i1 doktorantéw do rady podstawowej jednostki organizacyjne;j,
o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 5) statutu, wybierani sa zgodnie z zasadami zapisanymi
odpowiednio w regulaminie samorzadu studentow i w regulaminie samorzadu doktoran-
tow.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Przedstawiciele pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, 0 ktérych mowa
w § 18 ust. 2 pkt 6) statutu, wybierani sa na zgromadzeniu wyborczym ogétu tych
pracownikow zatrudnionych w tej jednostce.

Wybor przedstawicieli do rady podstawowej jednostki organizacyjnej, jak rowniez przed-
stawicieli do senatu moze przebiega¢ na tym samym zgromadzeniu wyborczym.

Rozdziat Vi
Komisje wyborcze

Komisje wyborcze, o ktéorych mowa w pkt. 6 regulaminu, powotywane sa na okres
kadencji wtadz wybieralnych Politechniki 1 funkcjonuja do czasu powotania nowych ko-
misji wyborczych.

Senat na wniosek rektora powotuje uczelniana komisje wyborcza z grupy pracownikow
posiadajacych czynne prawo wyborcze w skladzie:

a) przewodniczacy,

b) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice jako podsta-
wowym miejscu pracy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, po jednym z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej,

C) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, po jednym z kazdej podstawo-
wej jednostki organizacyjnej,

d) jeden przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,

e) jeden przedstawiciel studentow i jeden przedstawiciel doktorantow.

Rada podstawowej jednostki na wniosek kierownika powoluje komisje wyborcza z grupy

pracownikow posiadajacych czynne prawo wyborcze w sktadzie:

a) przewodniczacy,

b) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce na stano-
wisku profesora lub posiadajacych stopieni naukowy doktora habilitowanego,

c) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

d) jeden przedstawiciel studentow i jeden przedstawiciel doktorantow w przypadku gdy
podstawowa jednostka organizacyjna prowadzi studia doktoranckie.

Jezeli sktad uczelnianej komisji wyborczej zaproponowanej przez rektora nie uzyska ak-
ceptacji senatu, prawo zgloszenia kandydatdéw maja cztonkowie senatu. W przypadku
wyboru komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej przepis ten stosuje si¢
odpowiednio.

Jezeli na ktorejkolwiek z list kandydatéw na funkcje organu jednoosobowego lub jego
zastepcy znajduje si¢ nazwisko cztonka komisji wyborczej, zostaje on wytaczony ze sktadu
odpowiedniej komisji.

Do zadan komisji wyborczych nalezy:

a) opracowanie szczegdtowego uczelnianego kalendarza wyborczego oraz skorelowanych
z nim kalendarzy wyborczych podstawowych jednostek organizacyjnych,

b) zwolywanie, organizowanie i nadzorowanie zgromadzen wyborczych dla wyboru
kolegiow elektorow oraz organdw jednoosobowych 1 kolegialnych,

C) przyjmowanie zgloszen kandydatow na funkcj¢ organu jednoosobowego oraz ich
pisemnych o§wiadczen wyrazajacych zgodg lub brak zgody na kandydowanie,
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55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

d) sporzadzanie list kandydatow na funkcje organdéw jednoosobowych oraz ich rozpo-
wszechnianie wraz z charakterystykami kandydatow,

e) przygotowanie propozycji podzialu mandatéw do rad podstawowych jednostek
organizacyjnych wg zasad okreslonych w ustawie i statucie,

f) organizacja i prowadzenie spotkan z kandydatami do organow jednoosobowych,
g) przygotowanie kart do glosowania,
h) rozpowszechnianie komunikatéw i ogloszen wyborczych,

i) stwierdzenie waznosci wyboréw, a w przypadku uznania stusznosci protestu, o ktorym
mowa w pkt. 9, zarzadzenie powtdrnego przeprowadzenia wyborow,
J) podanie wynikow wyborow do wiadomosci spotecznosci akademickiej Politechniki,

k) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji wyborczej do czasu jej przekazania do
archiwum.

Przewodniczacy wiasciwych komisji wyborczych wydaja akty stwierdzajace wybor organu

jednoosobowego oraz cztonka organu kolegialnego i niezwlocznie powiadamiaja 0 tym

fakcie odpowiednio ministra, rektora lub kierownika podstawowej jednostki organiza-

cyjnej.

Uczelniana komisja wyborcza sprawuje nadzor nad dzialalnoscia komisji wyborczych
podstawowych jednostek organizacyjnych.

Terminy posiedzen komisji wyborczych ustalaja ich przewodniczacy.

Na pierwszych posiedzeniach komisje wyborcze wybieraja wiceprzewodniczacych
I sekretarzy komisji.

Wiasciwe warunki dziatania komisji wyborczych zapewniaja odpowiednio rektor
i kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych.

Senat sprawuje nadzor nad dziatalnoscia komisji wyborczych w zakresie zgodnosci ich
dziatania z prawem, a rektor zapewnia warunki wtasciwego przechowywania dokumentacji
wyborczej.

Rozdziat VI
Szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow
organow jednoosobowych i ich zastepcow

W posiedzeniach kolegiow elektoréw uczelnianego oraz podstawowych jednostek
organizacyjnych biora udziat wytacznie elektorzy cztonkowie tych kolegiow oraz czton-
kowie odpowiednich komisji wyborczych - bez prawa glosu, jesli nie sa oni elektorami.

Posiedzenie otwiera przewodniczacy odpowiedniej komisji wyborczej, ktory stwierdza
prawomocno$¢ posiedzenia po skontrolowaniu spetnienia wymogu obecnos$ci co najmniej
2/3 czlonkéw kolegium elektorow.

Kolegium elektoréw na swym zgromadzeniu wyborczym wybiera w jawnym glosowaniu:

a) przewodniczacego, sposrdd najstarszych elektorow z grupy nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

b) wiceprzewodniczacego, sposrod elektorow, na wniosek przewodniczacego,

c) komisj¢ skrutacyjna w sktadzie trzech lub pigciu o0sob, sposrod elektorow, ktorzy nie
kandyduja do wybieranego organu jednoosobowego lub jego zastepcy,

d) przewodniczacego komisji skrutacyjnej, sposrdd jej cztonkow,
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64.

65.

66.
67.

68.
69.

70.

71.

72.

73

74.

75.

76.

e) sekretarza kolegium elektoréw, sposrdod elektorow, ktorzy nie kandyduja do organu
jednoosobowego lub jego zastepcy.

Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach do glosowania, zawierajacych nazwisko i imig
kandydata lub list¢ kandydatow w porzadku alfabetycznym oraz numer glosowania.
Glosowanie odbywa si¢ przez jednoznaczne wyrdznienie nazwiska i imienia kandydata.
Sposob takiego wyrdznienia okreslony jest w pkt. 5d.

Cztonek kolegium elektorow nie moze odmowic¢ udzialu w gltosowaniu.

Z kazdego gltosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokol, ktory zawiera:

a) numer glosowania,

b) liczb¢ oddanych glosow z podziatem na glosy wazne i niewazne, uwzglgdniajac Wy-
magania dotyczace waznosci gtosow,

c) liczbg glosow potrzebnych do wyboru wynikajaca z wymogoéw okreslonych w pkt. 5g,

d) wyniki wyborow.

Wyniki glosowania zawarte w protokole oglasza przewodniczacy komisji skrutacyjne;.

Oproécz przypadkow okreslonych w pkt. 5f gltos uwaza sig za niewazny, jesli numer gloso-

wania na karcie do glosowania nie jest wlasciwy lub jesli karta zawiera wigcej niz jedno

wyrdznione nazwisko 1 imi¢ kandydata. W przypadku skre§lenia wszystkich kandydatow
glos jest wazny.

Jezeli w gltosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wigcej niz potowe oddanych glosow,
nastgpuje kolejne glosowanie i wybdr sposrod dwoch kandydatéw, ktérzy uzyskali
w pierwszym glosowaniu najwigksza liczbg gltosow.

W wyborach organéw jednoosobowych lub ich zastepcow, w ktorych kandyduja jedna lub
dwie osoby, przeprowadza si¢ nie wigcej niz dwie tury glosowania.
Przed kazdym glosowaniem:

a) przewodniczacy posiedzenia podaje do wiadomosci aktualna liczbe kandydatow oraz
numer kolejnego gltosowania,

b) komisja skrutacyjna dostarcza aktualne karty do glosowania.

. Glosowanie zostaje zakonczone w przypadku:

a) dokonania wyboru,

b) gdy w trybie przewidzianym w pkt. 70 i 71 wybor nie zostal dokonany, woéwczas wia-
Sciwa komisja wyborcza zarzadza ponowne wybory organu jednoosobowego lub jego
zastgpcy sposrod ponownie zgloszonych kandydatow.

Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy opis przebiegu wyboréow oraz ich

ostateczny wynik. Zalacznikami sa protokoty z poszczegélnych glosowan oraz karty

z oddanymi gtosami, zamknigte w zaplombowanych kopertach.

Protokét z posiedzenia sporzadza sekretarz, a podpisuja go: sekretarz, przewodniczacy
komisji skrutacyjnej oraz przewodniczacy posiedzenia, ktory przekazuje protokot
odpowiednio senatowi 1 urzedujacemu rektorowi, radzie podstawowej jednostki
organizacyjnej oraz ustgpujacemu kierownikowi tej jednostki.

Przewodniczacy komisji wyborczej w terminie nie dtuzszym niz trzy dni od dnia doko-
nania wyboru, zawiadamia:

— ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
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77,

78.

79.

80.

81.

82.
83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

— rektora elekta o dokonanym wyborze kierownikéw podstawowych jednostek organiza-
cyjnych.

Rozdziat IX
Szczegétowy tryb przeprowadzania zgromadzen wyborczych
do wyborow kolegioéw elektoréw oraz wyborow organéw kolegialnych

Zgromadzenie wyborcze otwiera i prowadzi przewodniczacy odpowiedniej komisji
wyborczej lub jego zastgpca, chyba ze czlonkowie zgromadzenia postanowia inaczej.
Przebieg zgromadzenia winien by¢ protokotowany przez sekretarza powotanego przez
zgromadzenie.

Zglaszanie kandydatow nastgpuje w sposob jawny. Kazdy wyborca ma prawo zgloszenia
jednego kandydata. Komisja wyborcza rejestruje w widocznym miejscu nazwiska
I imiona zgtoszonych kandydatow. Zgromadzenie moze przyjac¢ inny tryb zglaszania kan-
dydatow.

Przed umieszczeniem na licie wyborczej kazdy kandydat winien wyrazi¢ zgodg¢ na
kandydowanie z uwzgl¢dnieniem mozliwosci okreslonej w pkt. 5b.

Po sporzadzeniu listy kandydatow zgromadzenie aprobuje zamknigcie listy i dokonuje
wyboru komisji skrutacyjnej sposréd niekandydujacych wyborcow.

Glosowanie przeprowadza si¢ na opieczgtowanych kartach wyborczych. Karty wyborcze
winny by¢ oznaczone numerem kolejnego glosowania.

Z kazdego gltosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokot.

Jezeli w wyniku wyborow przedstawicieli do organdéw kolegialnych nie zostaly obsadzone
wszystkie mandaty z uwagi na brak absolutnej wigkszosci gltoséw, nastepuje kolejne
glosowanie 1 wybor sposrdd tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gltosow,
przy czym liczba kandydatow jest o jeden wigksza od ilo$ci miejsc do obsadzenia.

W przypadku gdy glosowanie na dwoch kandydatow pretendujacych do jednego mandatu
nie przyniosto rezultatu z uwagi na brak wigkszosci absolutnej, przewodniczacy
zgromadzenia zarzadza ponowne zglaszanie kandydatow i kontynuowanie wyborow.

Przewodniczacy odpowiednich komisji wyborczych przekazuja protokoty z przebiegu
wszystkich zgromadzen wyborczych wraz z ostatecznymi wynikami do przewodniczace-
go uczelnianej komisji wyborczej.

List¢ wytonionych w trakcie wyborow cztonkéw uczelnianego kolegium elektorow
sporzadza przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej i przekazuje urzedujacemu
rektorowi.

List¢ wytonionych w trakcie wyboréw cztonkoéw senatu sporzadza przewodniczacy uczel-
nianej komisji wyborczej i przekazuje rektorowi elektowi.

List¢ wyltonionych w trakcie wyboréw czlonkow kolegium elektorow podstawowej
jednostki organizacyjnej sporzadza przewodniczacy komisji wyborczej tej jednostki
i przekazuje urzedujacemu kierownikowi.

List¢ wylonionych w trakcie wyborow cztonkéw rady podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej sporzadza przewodniczacy komisji wyborczej tej jednostki i przekazuje
kierownikowi elektowi.
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Rozdziat X
Zasady odwotywania organéw jednoosobowych
i czlonkéw organéw kolegialnych

Tryb odwotania rektora i prorektora okresla ustawa.

Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego zastgpce moze odwotaé
kolegium elektorow podstawowej jednostki organizacyjnej. Wniosek o odwotanie kie-
rownika podstawowej jednostki organizacyjnej moze by¢ zgloszony przez rektora lub co
najmniej potowe statutowego skladu rady tej jednostki. Wniosek o odwotanie zastgpcy
Kierownika moze by¢ zgloszony przez kierownika tej jednostki, a pisemny wniosek
o odwotanie zastgpcy kierownika wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony
rowniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych
w sktad rady jednostki. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej po zaopiniowaniu
wniosku przekazuje go organowi wtasciwemu do odwotania.

Do czasu rozpatrzenia wniosku o odwotanie kierownika podstawowej jednostki organiza-
cyjnej lub jego zastgpcy rektor moze zawiesi¢ tego kierownika lub jego zastepce
w pehieniu funkcji.

Uchwata o odwotaniu kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej jest podejmo-

wana wigkszos$cia co najmniej trzech czwartych gtoséw przy obecnosci co najmniej dwdch
trzecich statutowego sktadu wiasciwego kolegium elektorow.

Uchwata o odwotaniu zastgpcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej jest
podejmowana bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej dwodch
trzecich statutowego sktadu wlasciwego kolegium elektorow.

Cztonka organu kolegialnego moze odwota¢ to zgromadzenie wyborcze, ktore dokonato
jego wyboru.

Whniosek o odwolanie czlonka organu kolegialnego moze zglosi¢ co najmniej 1/3
aktualnego sktadu wtasciwego zgromadzenia wyborcow. Wniosek sktadany jest w formie
pisemnej do przewodniczacego wiasciwej komisji wyborcze;j.

Uchwal¢ o odwotaniu cztonka organu kolegialnego podejmuje wlasciwe zgromadzenie
wyborcze wigkszos$cia co najmniej 2/3 glosdw przy obecnos$ci co najmniej 2/3 liczby 0sob
uprawnionych do gltosowania.

Whnioski o odwotanie organéw jednoosobowych i cztonkow organdéw kolegialnych roz-
patrywane sa w terminie trzydziestu dni od daty ich ztozenia.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uplywem kadencji tego organu
w przypadku:

a) $mierci,
b) odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru,

C) rozwiazania stosunku pracy lub przeniesienia do podstawowej jednostki organizacyjne;j
innej niz ta, w ktorej dokonano wyboru,

d) rezygnacji,
e) postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego prawomocnym orzeczeniem winy,
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f) skreslenia z listy studentow lub doktorantow,
g) ukonczenia studiéw przez przedstawiciela studentow lub doktorantow,

h) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego,

1) prawomocnego ukarania kara pozbawienia prawa do petnienia funkcji kierowniczych.

Mandat organu jednoosobowego wygasa przed uptywem kadencji tego organu w przy-

padku:

a) $mierci,

b) odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru,

C) rozwiazania stosunku pracy lub jego wygasniecia,

d) rezygnaciji,

e) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego,

f) prawomocnego ukarania karg pozbawienia prawa do petnienia funkcji kierowniczych.

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka organu kolegialnego wtasciwa komisja
wyborcza zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzupetiajacych w terminie 30 dni od daty
wygasni¢cia mandatu, w trybie przewidzianym w niniejszym regulaminie. Termin 30 dni,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, ulega zawieszeniu na okres od dnia 1 lipca do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.

Wybory uzupehliajace przedstawicieli do organéw kolegialnych przeprowadza sig
w kazdym roku akademickim w terminie do dnia 30 pazdziernika. Wyboréw uzupekniaja-
cych nie przeprowadza si¢, gdy do konca kadencji tych organéw pozostato mniej niz szesé¢
miesigey.

W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego lub jego zastepcy przed
uplywem kadencji wtasciwa komisja wyborcza zarzadza przeprowadzenie wybordéw
uzupehiajacych w terminie 30 dni od daty wygasnigcia mandatu, w trybie przewidzianym
w niniejszym regulaminie.

Termin 30 dni, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, ulega zawieszeniu na okres od dnia
1 lipca do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Wyboréw uzupetniajacych organéw jednoosobowych nie przeprowadza sig, gdy do konca
kadencji tych organow pozostato mniej niz sze$¢ miesigcy. W takim przypadku odpo-
wiednio senat lub rada podstawowej jednostki organizacyjnej powierza pelnienie
obowiazkow organu jednoosobowego odpowiednio prorektorowi lub zastgpcy kierownika
podstawowej jednostki organizacyjne;j.
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Zalacznik nr 3 do statutu

Regulamin posiedzen organoéw kolegialnych
Politechniki Czestochowskiej

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

1. Regulamin okresla tryb pracy organdéw kolegialnych Politechniki, w tym obowiazki
I prawa cztonkow tych organéw oraz komisji powolanych przez te organy.

2. Dziatalno$¢ podstawowych jednostek organizacyjnych posiadajacych uprawnienia
okreslone ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach
1 tytule w zakresie sztuki w tej czgs$ci postgpowania podlega innym rozporzadzeniom.

3. Cztonkoéw organdw kolegialnych Politechniki obowigzuje obecno$¢ i czynny udziat w po-
siedzeniach tych organdéw oraz komisji powotanych przez te organy.

4. Kazdy cztonek organu kolegialnego moze zwracaé sig, takze w formie pisemnej, do prze-
wodniczacego tego organu o rozpatrzenie okreslonych spraw przez organ lub jego komisje.
Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ustosunkuje si¢
do tak zgtoszonej sprawy nie pozniej niz na nastgpnym posiedzeniu organu kolegialnego.

5. Cztonkowi organu kolegialnego uczestniczacemu w posiedzeniu nie wolno uchyli¢ si¢ od
udziatu w gtosowaniu. Glosowaé wolno tylko osobiscie.

6. (skreslony)

7. Cztonek organu kolegialnego moze by¢ czlonkiem nie wigcej niz dwoch komisji powo-
tanych przez ten organ.

8. Cztonek organu kolegialnego, petniacy funkcje rektora lub prorektora w przypadku senatu
oraz kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy w przypadku rady
tej jednostki, nie moze by¢ przewodniczacym komisji, ktérej przedmiotowy zakres dzia-
tania pokrywa si¢ z zakresem dzialania wynikajacym z jego obowiazkow.

9. Cztonek organu kolegialnego ma prawo zgtosi¢ swoja kandydature do udziatu w okreslonej
komisji.

10. Cztonek organu kolegialnego potwierdza podpisem na liscie swoja obecno$¢ na posiedzeniu
tego organu oraz komisji powotanych przez ten organ.

11. W razie przeszkody uniemozliwiajacej udziat cztonkowi organu kolegialnego lub komisji
przez ten organ powotanej w posiedzeniu tego organu lub komisji przez ten organ powo-
tanej powinien on usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢.

12. (skreslony)
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Rozdziat Il
Posiedzenia organéw kolegialnych

13. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w terminach ustalonych
uchwata tego organu lub przez przewodniczacego tego organu.

14. Przewodniczacy organu kolegialnego nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym po-
siedzeniem zawiadamia na pi$mie o terminie posiedzenia i projekcie porzadku obrad.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zadecydowaé
0 skroceniu tego terminu.

15. Porzadek obrad moze obejmowac jedynie sprawy znane cztonkom organu z rozestanych
zawiadomien lub przyjetych przez organ kolegialny bezwzgledna wigkszoscia glosow.

16. Kazdy z cztonkow organu kolegialnego, jak rowniez przewodniczacy kazdej komisji moze
zglasza¢ do przewodniczacego organu kolegialnego, nie pdzniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem, wnioski 0 umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad. Przyczyny
nieuwzglednienia ktoregokolwiek ze zgloszonych wnioskow wymagaja wyjasnienia,
przedtozonego przez przewodniczacego przed przedstawieniem projektu porzadku obrad
podczas ich trwania. Porzadek obrad przyjmuje organ kolegialny.

17. Czlonek organu kolegialnego moze po przedstawieniu projektu porzadku obrad zglosi¢
wniosek o jego uzupetnienie. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku decyduje w gtosowaniu
organ kolegialny.

18. Posiedzenia organdw kolegialnych sa jawne.

19. Organ kolegialny na wniosek przewodniczacego lub co najmniej 25% czltonkow tego
organu moze uchwali¢ niejawno$¢ obrad, jezeli wymaga tego dobro Politechniki.

20. Szczegotowe zasady przekazywania poza Politechnik¢ informacji o dziatalnosci organow
kolegialnych okresla rektor.

21.7Z przebiegu posiedzenia organu kolegialnego sporzadza sig protokot i zapis dzwigkowy na
nos$niku informacji.

22. Protokot posiedzenia organu kolegialnego obejmuje krotki zapis o przebiegu obrad na
podstawie tresci zapisu z no$nika informacji, a takze w zatacznikach pelne teksty podjgtych
uchwat, przedtozonych sprawozdan i wnioskdw oraz innych materiatéw rozpatrywanych
przez organ.

23. Protokot wraz z zalacznikami udostgpniany jest cztonkom organu kolegialnego w terminie
14 dni po posiedzeniu tego organu, najpdzniej na cztery dni przed nastgpnym posiedzeniem.

24. Cztonek organu kolegialnego oraz kazdy uczestnik bioracy udziat w obradach, nie pozniej
niz trzy dni przed rozpoczgciem nastgpnych obrad po udostgpnieniu protokotu posiedzenia,
moze zglosi¢ zastrzezenia lub poprawki do sporzadzonego protokotu. O fakcie zgloszenia
zastrzezen lub poprawek przewodniczacy organu informuje jego cztonkdw na najblizszym
posiedzeniu tego organu. Ostateczna decyzj¢ o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu za-
strzezen lub poprawek podejmuje organ kolegialny w drodze gtosowania.

25. Protokot, do ktorego nie wniesiono zastrzezen lub poprawek, uwaza si¢ za przyjety.
Przyjecie protokotu z ewentualnie uwzglednionymi zastrzezeniami lub poprawkami po-
twierdza podpisem przewodniczacy po uprzednim przyjgciu ich przez wlasciwy organ.
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Rozdziat I
Obrady organow kolegialnych

26.Obrady organu kolegialnego prowadzi przewodniczacy. Obradom organu kolegialnego
moze takze przewodniczy¢ czlonek tego organu upowazniony pisemnie lub ustnie do
protokotu przez przewodniczacego, z zaznaczeniem zakresu takiego upowaznienia.

27.Przewodniczacy organu kolegialnego przedstawia temu organowi projekt porzadku obrad
do zatwierdzenia w glosowaniu.

28.Jezeli przedstawiony przez przewodniczacego projekt porzadku obrad nie uwzglednia
wnioskow, o ktorych mowa w pkt. 15 1 16, a kazdy z tych wnioskéw jest podtrzymywany
przez jego wnioskodawce, o uwzglednieniu wnioskow rozstrzyga organ kolegialny.

29. Przewodniczacy organu kolegialnego udziela glosu w sprawach objgtych porzadkiem
obrad.

30. (skreslony)
31. (skreslony)
32. Wystapienie przewodniczacego komisji organu kolegialnego nie moze trwaé dhuzej niz 10

minut, a wystapienie czlonka tego organu w dyskusji - dluzej niz 5 minut, chyba ze
przewodniczacy ze wzgledu na wage sprawy dopusci dluzszy czas wystapien.

33. (skreslony)
34. (skreslony)

35. Przewodniczacy organu kolegialnego czuwa na przestrzeganiem w toku obrad postanowien
regulaminu oraz powagi i porzadku na sali posiedzen.

36.Poza porzadkiem obrad przewodniczacy udziela glosu jedynie dla zgloszenia wniosku
formalnego, repliki lub sprostowania btednie zrozumianej lub niescisle przytoczonej wy-
powiedzi. Wystapienie takie nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 minuty, a wniosek podlega glo-
sowaniu.
37. Do wnioskéw formalnych zalicza sig:
a) ogloszenie przerwy lub odroczenie posiedzenia,
b) uchwalenie tajno$ci posiedzenia,
C) odroczenie lub zamknigcie dyskusji,
d) przejscie do porzadku obrad,
e) odestanie do komisji,
f) gtosowanie bez dyskusji,
g) uzupehienie lub zmiang porzadku obrad,
h) zmiang sposobu prowadzenia obrad, dyskusji i przeprowadzenia glosowania,
I) ograniczenie czasu przemowien.
38. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwigzle uzasadnienie.
39. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku formalnego organ kolegialny po wystuchaniu wnios-

kodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku rozstrzyga w glosowaniu. Prze-
ciwnika wniosku, ktéry ma zabra¢ glos, wskazuje przewodniczacy.

40. Przewodniczacy organu kolegialnego ma prawo biezacego rozstrzygania watpliwosci
dotyczacych przebiegu posiedzenia tego organu w zakresie nieuregulowanym w regula-
minie.
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Rozdziat IV
Glosowanie

Po wystapieniu przewodniczacego wilasciwej dla danej sprawy komisji organu Kole-
gialnego i/lub zamknigciu dyskusji przewodniczacy tego organu zarzadza gtosowanie tajne
(w sprawach personalnych oraz w innych sprawach na wniosek organu kolegialnego) lub
jawne w pozostatych sprawach.

Tre$¢ uchwatly 1 sposob oddawania gltosu w glosowaniu jawnym lub tajnym podaje prze-
wodniczacy organu kolegialnego. Informuje on rowniez, kiedy oddany bedzie glos uznany
za niewazny.

Bezposrednio przed przystapieniem do glosowania, w celu ustalenia liczby czlonkow
organu kolegialnego majacych uczestniczy¢ w glosowaniu, przewodniczacy moze za-
rzadzi¢ sprawdzenie listy obecno$ci. Gtosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki
przy jednoczesnym zarzadzeniu przez przewodniczacego obliczenia glosow przez
sekretarza lub w inny sposoéb. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci obliczenia
oddanych glosow przewodniczacy moze zarzadzi¢ powtdrne liczenie glosow przez se-
kretarza.

Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne. Senat powotuje w gltosowaniu tajnym
cztonkéw komisji senackich oraz przewodniczacych tych komisji sposrod cztonkéw
senatu. Kazdy czlonek komisji glosowany jest indywidualnie. W tym samym trybie senat
glosuje rowniez nad sktadem komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich.

Glosowanie tajne odbywa si¢ przy uzyciu kart do gtosowania zawierajacych tres¢ sprawy,
ktérej dotyczy glosowanie.

Przewodniczacy organu kolegialnego odczytuje bezposrednio przed przystapieniem do
glosowania ostateczng tre$¢ projektu uchwaty, nad ktora odbedzie si¢ glosowanie,
a w miar¢ mozliwosci dorgcza kazdemu z cztonkdéw tego organu przed glosowaniem tres§¢
uchwaty na pismie. Projekt uchwaty powinien by¢ opatrzony czytelnym podpisem autora.

W przypadku zgtoszenia wigcej niz jednego projektu uchwaly w tej samej sprawie
przewodniczacy organu kolegialnego dokonuje uzgodnien z autorami i proponuje jedna
uchwatg. W przypadku gdy wnioskodawcy podtrzymuja swoje wnioski, organ kolegialny
glosuje wszystkie projekty uchwal w kolejnosci ich zgloszenia. Przewodniczacy organu
kolegialnego moze nie podda¢ pod gltosowanie projektu uchwaty zgloszonego w trakcie
posiedzenia organu kolegialnego, jesli projekt ten dotyczy sprawy objetej uchwala juz
podjeta na tym posiedzeniu.

Dla podejmowania prawomocnych uchwat w posiedzeniu organu kolegialnego musi
uczestniczy¢ co najmniej potowa statutowej liczby cztonkéw, chyba ze ustawa lub statut
okreslaja wyzsze wymagania (wymog art. 69 ust. 2 ustawy). Uchwata organu kolegialnego
jest przyjeta, jesli liczba gloséw za przyjeciem uchwaty byla wigksza od liczby gloséw
przeciwnych, niezaleznie od liczby gloséw wstrzymujacych sig, uwzgledniajac tylko glosy
wazne (zwykla wigkszo$¢ gltosow), chyba Ze ustawa lub statut wymagaja innej wigkszos$ci
gloséw, wowczas uchwata jest przyjeta odpowiednio: jesli liczba gloséw za przyjeciem
uchwaly byta wigksza od 1/2 w ogdle oddanych gltoséw, uwzgledniajac tylko glosy wazne
(bezwzgledna wigkszos¢ glosow), lub jesli liczba glosow za przyjeciem uchwaly wynosi
co najmniej 3/4 statutowego sktadu organu kolegialnego, przy obecno$ci co najmniej 2/3
statutowego sktadu tego organu, uwzgledniajac tylko glosy wazne (kwalifikowana
wigkszos$¢ gltosow). W sprawach majacych szczegdlne znaczenie dla Politechniki Czgsto-
chowskiej organ kolegialny moze na wniosek przewodniczacego przyja¢ w formie uchwa-

- B3 -



49.

50.

51.

ty inna wigkszo$¢ niz zwykta wigkszos¢ gloséw, konieczna dla podjecia uchwaty w dane;j
sprawie. Wynik glosowania ogtasza przewodniczacy. Wynik glosowania jest ostateczny.

Przewodniczacy organu kolegialnego moze odroczy¢ gltosowanie nad uchwata na czas
potrzebny do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek do tresci projektu uchwaty
nie zachodzi sprzeczno$¢ z obowiazujacymi przepisami lub zarzadzi¢ uzasadniong reasu-
mpcje gtosowania w przypadku stwierdzenia takiej sprzecznos$ci, przy czym w przypadku
wniosku odmiennego zgtoszonego przez cztonka organu kolegialnego kazdorazowo o od-
roczeniu glosowania rozstrzyga w gtosowaniu organ kolegialny.

W razie niepodjecia uchwaly organ kolegialny moze przekaza¢ ponownie jej projekt do
rozpatrzenia przez wlasciwe komisje powotane przez ten organ.

Uchwata organu kolegialnego obowiazuje od daty jej podjecia. W uzasadnionych przy-
padkach organ kolegialny okresla inna dat¢ wejscia w zycie uchwaty.
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Zatacznik nr 4 do statutu

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych
Politechniki Czestochowskiej

Wydzial Budownictwa

Wydziat Elektryczny

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
Wydziat Inzynierii i Ochrony Srodowiska

Wydziat Inzynierii Procesowej, Materialowej i Fizyki Stosowane;j

© o~ w e

Wydzial Zarzadzania
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Zalacznik nr 5 do statutu

Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw
w sprawie mianowania na stanowiska nauczycieli akademickich
w Politechnice Czestochowskiej

1. Konkurs poprzedzajacy mianowanie na stanowisko nauczyciela akademickiego w Polite-
chnice oglasza rektor na wniosek kierownika jednostki, w ktdorej osoba ma by¢ zatrudniona.
2. Ogloszenie konkursu nastepuje poprzez:
a) wywieszenie stosownej informacji na tablicach informacyjnych w Politechnice,

b) wystanie do szkét wyzszych i1 innych instytucji naukowych zawiadomien o konkursie,
o ktorym mowa w pkt. 1,

C) zamieszczenie, je§li organ oglaszajacy konkurs tak postanowi, ogloszen w piSmie
codziennym o zasiggu ogdlnopolskim lub czasopi$mie specjalistycznym,

d) zamieszczenie, je§li organ oglaszajacy konkurs tak postanowi, ogloszen na stronach
internetowych Politechniki.

3. Ogtloszenie o konkursie powinno okreslac:
a) wymagania odnosnie do specjalnosci naukowej i dydaktycznej stawiane kandydatowi,
b) wymagane dokumenty:
— Kkwestionariusz osobowy,

— odpisy: dyplomu uzyskania tytulu zawodowego, dyplomu uzyskania stopnia naukowego
doktora, dyplomu lub uchwatly rady wlasciwej jednostki organizacyjnej o nadaniu
stopnia doktora habilitowanego, dyplomu uzyskania tytutu naukowego profesora,

— autoreferat zawierajacy informacje o dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej
oraz organizacyjnej,

— wykaz dorobku naukowego,
— wykaz prac niepublikowanych,
— wykaz stazy naukowych, konferencji, sympozjow itp.,
— wykaz osiagnig¢ w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
) termin sktadania dokumentow,
d) termin rozstrzygnigcia konkursu.
4. Komisje¢ konkursowa oraz jej przewodniczacego powotuje kazdorazowo rada jednostki.

5. W sktad komisji konkursowej wchodza: kierownik jednostki, osoba majaca by¢ bez-
posrednim przelozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby repre-
zentujace t¢ sama co wymagana od kandydatéw lub pokrewna dziedzing naukowa,
zatrudnione na stanowisku co najmniej profesora nadzwyczajnego, w tym co najmniej jedna
z tytulem naukowym.

6. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w glosowaniu tajnym wigkszoscia gloséw
I rekomenduje kandydata do mianowania badz stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spelnia
stawianych wymagan.

7. Posiedzenia komisji sa protokotowane przez komisj¢ konkursowa.

8. Nowy konkurs na wakujace stanowisko nauczyciela akademickiego mozna oglosi¢ wow-
czas, gdy zaden ze zgtoszonych kandydatow nie uzyskat pozytywnej oceny komisji.
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Zalacznik nr 6 do statutu

Kryteria i tryb oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Politechnice Czestochowskiej

Rozdziat |
Tryb oceny

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy w Politechnice podlegaja okresowej ocenie zgodnie
z art. 132 ust. 2 ustawy, w szczeg6lnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow,
o ktorych mowa w art. 111 ustawy.
2. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:
a) komisje ds. oceny nauczycieli akademickich podstawowych jednostek organizacyjnych,
ktore dokonuja oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach,

b) komisj¢ ds. oceny nauczycieli akademickich jednostek miedzywydzialowych i ogolno-
uczelnianych, ktéra dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych
jednostkach,

C) uczelniang komisje odwotawcza ds. oceny nauczycieli akademickich.

3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest dwupoziomowa i dokonywana przez:

a) kierownika jednostki organizacyjnej na szczeblu instytutu, katedry lub zaktadu samo-
dzielnego albo jednostki migdzywydziatowej lub ogolnouczelnianej,

b) odpowiednia komisj¢ oceniajaca wymieniona w pkt. 2a lub 2b.
4. Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich oraz ich przewodniczacych powotuje na okres
kadencji organow Politechniki:

a) w podstawowych jednostkach organizacyjnych rada tej jednostki na wniosek Kie-
rownika,

b) dla jednostek miedzywydziatowych i ogolnouczelnianych senat na wniosek rektora,

c) w przypadku uczelnianej komisji odwotawczej senat na wniosek rektora; komisji tej
przewodniczy rektor.

5. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

6. W posiedzeniach wszystkich komisji oceniajacych bierze udziat z glosem doradczym
przedstawiciel kazdego z reprezentatywnych, w rozumieniu przepisow kodeksu pracy,
zwiazkow zawodowych dziatajacych w Politechnice.

7. Okresowa oceng nauczyciela akademickiego, petniacego funkcj¢ przewodniczacego ko-
misji, o ktorej mowa w pkt. 2a, przeprowadza ta sama komisja, pod przewodnictwem
najstarszego wiekiem czlonka rady podstawowej jednostki organizacyjnej zatrudnionego na
stanowisku profesora na podstawie mianowania.

8. Podstawa oceny nauczyciela akademickiego jest arkusz samooceny wypeliony przez osobg
oceniang oraz opinia kierownika jednostki organizacyjnej wymienionego w pkt. 3a.

9. Pisemna opinia formutowana przez kierownika jednostki wymienionej w pkt. 3a sporza-
dzana jest na podstawie arkusza wymienionego w pkt. 8 zaopiniowanego przez bez-
posredniego przetozonego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Komisja oceniajaca, wymieniona w pkt. 2a i 2b, przed sformutowaniem oceny moze prze-
prowadzi¢ rozmowg z ocenianym nauczycielem akademickim oraz kierownikiem, ktory
zaopiniowal arkusz samooceny.

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami sformutowanymi przez odpowiednia
komisj¢ ds. oceny zostaje przedstawiona ocenianemu przez przewodniczacego tej komisji.
Przewodniczacy komisji zobowiazany jest takze do poinformowania osoby ocenianej
o prawie i trybie wniesienia odwotania od oceny. Oceniany ma prawo zapoznaé si¢
z dokumentami stanowiacymi podstawe jego oceny oraz zobowiazany jest potwierdzi¢ na
pismie fakt zapoznania sig¢ z ta ocena oraz przyjgcia do wiadomosci mozliwosci | terminu
whniesienia odwotania.

Pisemne odwotanie do uczelnianej komisji odwotawczej ds. oceny nauczycieli akade-
mickich powinno by¢ ztozone w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z ocena.

Uczelniana komisja odwotawcza ds. oceny nauczycieli akademickich rozpoznaje odwo-
tanie w terminie trzydziestu dni od daty przyjecia odwotlania. Komisja ta moze oceng
sformutowana przez komisje, wymienione w pkt. 2a i 2b, utrzyma¢ w mocy albo uchyli¢
i dokona¢ wtasnej oceny.

Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, ponowna jego oceng przeprowadza
si¢ po uptywie co najmniej roku w trybie ustalonym w niniejszym zataczniku.

Rozdziat 1l
Kryteria oceny

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego
obowiazkow naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.
Przy ocenie dzialalnos$ci naukowej sa w szczegolnosci brane pod uwage:

a) wyniki badan naukowych wtasnych i zespotowych, w tym opracowanie nowych metod
badawczych,

b) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych sig
ukazaty,

C) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem rangi konferencji
i charakteru uczestnictwa,

d) osiagnigcia w zakresie uzyskiwania stopni naukowych i tytutu naukowego,

e) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutdow naukowych,

f) udziat w migdzynarodowych programach badawczych,

g) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac doktor-
skich 1 habilitacyjnych, ksiazek, monografii, artykutow 1 innych opracowan naukowych,

h) opracowania naukowe wykonywane na zamowienie instytucji naukowych i podmiotow
gospodarczych,

i) prace badawcze o charakterze aplikacyjnym, w tym: opracowanie nowych konstrukcji
i technologii, wykonane prototypy i instalacje pilotowe oraz wdrozenia,

J) uzyskane patenty i wzory uzytkowe.
Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej sa w szczegdlnosci brane pod uwagg:

a) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i aktualnos$¢ przekazywanych tresci naucza-
nia,



18.

19.

20.

21.

22,

b) autorstwo podrecznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
w tym konstrukcja nowych i modernizacja istniejacych stanowisk laboratoryjnych,

c) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,

d) autorstwo nowych programéow studiow, programow nowych przedmiotow,

e) opieka indywidualna nad studentami,

f) zaangazowanie w migdzynarodowa wymiang studentow,

g) dziatalnos$¢ popularyzatorska.

Przy ocenie w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej w zakresie dydaktyki, badan nauko-

wych 1 funkcjonowania Politechniki sa w szczeg6lnosci brane pod uwage:

a) sprawowanie funkcji organow jednoosobowych i kolegialnych,

b) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Politechniki,

) sprawowanie innych funkcji kierowniczych, w tym kierownika studiéw doktoranckich,
podyplomowych,

d) uczestnictwo w pracach komisji, rad i innych zespotow powolywanych w ramach Poli-
techniki lub podstawowej jednostki organizacyjnej,

e) aktywno$¢ w zakresie pozyskiwania $rodkow z funduszy migdzynarodowych
I celowych,

f) organizacja konferencji naukowych, sympozjoéw i innych spotkan naukowych,

g) udziat w pracach komisji rekrutacyjnych,

h) sprawowanie funkcji opiekuna: roku, grupy studenckiej, specjalno$ci, praktyk studen-
ckich 1 obozow naukowych, studenckich két naukowych, doméw akademickich itp.,

i) pehienie funkcji w organach zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Politechnice.

Przy ocenie osoby z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢
pod uwage wyniki osiagnigte w ksztalceniu kadry naukowej oraz w promowaniu
absolwentow.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelniania obowiaz-
koéw dydaktycznych, zasigga si¢ opinii studentow poprzez przeprowadzenie wsrod
studentow podstawowych jednostek organizacyjnych Politechniki pisemnej, anonimowe;j
ankiety, uwzgledniajacej w szczegolnosci kryteria okreslone w pkt. 17a 1 17b. Formg
ankiety i tryb jej przeprowadzania okresla senat.

W przypadku oceny nauczyciela akademickiego sprawujacego funkcje kierownicza brane
sa pod uwageg takze osiagnigcia kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej lub
zespotu oraz umiejgtnosci organizatorskie, wspdtpracy z podwladnymi i inne cechy
kierownicze.

Ocena nauczyciela akademickiego Politechniki powinna roéwniez uwzglednia¢ jego
dziatalnos¢ poza uczelnia, jesli jest ona zwiazana z dzialalno$cia podstawowa w Poli-
technice, a w szczegdlnosci:

a) cztonkostwo w krajowych i1 migdzynarodowych organizacjach naukowych, tech-
nicznych i zawodowych,

b) cztonkostwo w Polskiej Akademii Nauk, Radzie Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego
i Nauki, Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow, Panstwowej Komisji Akredytacyjsnej,
Radzie Nauki i w innych gremiach opiniodawczych,

) pemhienie funkcji eksperta lub rzeczoznawcy,

d) organizowanie kongreséw, konferencji.
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23.

24,

25.

Oceniajac nauczyciela akademickiego, bierze si¢ pod uwage uzyskane przez niego od-
znaczenia, nagrody i wyrdznienia za osiagnigcia w dzialalnosci w Politechnice i poza nia.

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w postgpo-
waniu w sprawie nadania tytulu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego spelnia wymogi oceny OKresowe;.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest w systemie parametrycz-
nym, odrgbnie dla dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Szczegdtowe
zasady tej oceny, w tym wskazniki ilosciowe dla poszczegolnych osiagnieé oraz forme
arkusza oceny nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w pkt. 8, ustala senat
przynajmniej na dwa lata przed terminem dokonywania oceny. Arkusz oceny jest wypel-
niany przez nauczyciela na biezaco.



Zalacznik nr 7 do statutu

Regulamin przyznawania nagréd
rektora Politechniki Czestochowskiej
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

1. W Politechnice tworzy si¢ fundusz nagrod rektora dla pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% planowanych rocznych $§rodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

2. Do nagrody, o ktérej mowa w pkt. 1, sa uprawnieni pracownicy:

a) stuzby bibliotecznej,
b) naukowo-techniczni,
c) administracyjni,

d) obstugi,

e) inni pracownicy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 1, przyznawane sa pracownikom za osiagni¢cia w pracy
zawodowej uzyskane w roku kalendarzowym, poprzedzajacym rok, w ktérym nagroda jest
przyznawana.

4. Podstawa uzyskania nagrody sa nast¢pujace osiagnigcia w pracy zawodowe;j:

a) wykazywanie wiasnej inicjatywy, wplywajacej na poprawe efektywnosci pracy,
b) wnioski racjonalizatorskie oraz osiagnigcia techniczno-organizacyjne usprawniajace
pracg,
C) umiejetno$é pracy w zespole.
5. Limit funduszu nagrod, o ktérych mowa w pkt. 1, w poszczegolnych jednostkach organiza-

cyjnych ustalany jest wedtug zasady proporcjonalnosci do sumy wynagrodzen zasadniczych
pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 2, zatrudnionych w tych jednostkach.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych wnioskuja o przyznanie i wysoko$¢ nagrody dla
podlegtych sobie pracownikéw, zataczajac wykaz konkretnych ich osiagnig¢, stanowiacych
podstawe wniosku.

7. Imienne listy pracownikow, dla ktorych wnioskowano o nagrody, sa zatwierdzane odpo-
wiednio przez:

a) kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej po zaopiniowaniu przez kolegium
jednostki,

b) prorektora ds. nauki dla stuzby bibliotecznej po zaopiniowaniu przez rade biblioteczna,

C) prorektora ds. nauczania dla jednostek miedzywydziatlowych i ogolnouczelnianych po
zaopiniowaniu przez rady tych jednostek,

d) kanclerza dla pracownikow administracyjnych, obstugi i pracownikéw fizycznych za-
trudnionych w jego pionie.

8. Nagrody dla kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw na samodzielnych
stanowiskach przyznaje na tych samych zasadach rektor w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w Politechnice.

9. Nagrody, o ktorych mowa w pkt. 1, przyznawane sa raz w roku w listopadzie.
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10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami akademickimi moga by¢ przyznawane przez rektora w innym terminie na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej w ramach planowanego funduszu nagrod rektora.

- 62 -



Zatacznik nr 8 do statutu

Regulamin dla korzystajacych ze zbioréw i ustug
Biblioteki Gliéwnej Politechniki Czestochowskiej

. PRZEPISY OGOLNE

o

1. Regulamin okresla zasady korzystania ze zbiorow Biblioteki Gtownej Politechniki Czgsto-
chowskiej i materiatow uzyskanych droga wypozyczen migdzybibliotecznych.

2. Zasady korzystania z pozostalych bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni
okreslaja odrebne przepisy.

3. Uzytkownicy maja prawo do korzystania z zasobéw Biblioteki, uzyskania informacji o zbio-
rach 1 zasadach ich udostgpniania oraz pomocy ze strony pracownikow Biblioteki w zakresie
obstugi informacyjne;.

4. Korzystanie ze zbiorow bibliotecznych nie moze narusza¢ warunkéw umoéw licencyjnych
I praw autorskich.

5. Prawo do korzystania z Biblioteki nabywa si¢ z chwila otrzymania bibliotecznej karty
identyfikacyjnej. Od uzytkownikow wymagane jest podpisanie zobowiazania przestrzegania
Regulaminu Biblioteki i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Korzystajac z ustug agend Biblioteki, uzytkownik powinien kazdorazowo okazywac karte
biblioteczna.

7. Biblioteka - na zasadzie odptatnosci, zgodnie z obowiazujacym w niej cennikiem - §wiadczy
ustugi w zakresie przygotowania wydrukow komputerowych, wykonania kserokopii.

8. Uzytkownicy sa zobowiazani do poszanowania udost¢pnianych im materiatow bibliotecz-
nych, pomieszczeh 1 wyposazenia Biblioteki.
Osobie naruszajacej postanowienia Regulaminu moze zosta¢ zablokowane konto biblio-
teczne lub moze by¢ ona pozbawiona praw uzytkownika.

. UDOSTEPNIANIE ZBIOROW I SWIADCZENIE USLUG INFORMACYJNYCH

1. W Bibliotece Gtownej ze zbioréw mozna korzystac:
— na miejscu;
— przez wypozyczanie na zewnatrz;
— w drodze wypozyczania miedzybibliotecznego;
— poprzez sie¢ komputerowa lub stanowiska komputerowe w Bibliotece.

Udoste¢pnianie na miejscu
2. W Bibliotece Gloéwnej uzytkownicy maja mozliwos¢ skorzystania z nastgpujacych
czytelni:
— Czytelnia Ogolna
— Czytelnia Czasopism
— Czytelnia Oddzialu Informacji Naukowej
— Czytelnia Zbioréw Specjalnych
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3.
4.

5.

10.

11.

12.

Zbiory znajdujace si¢ w czytelniach udostgpniane sa wytacznie na miejscu.
Ze zbiorow w czytelniach korzysta¢ moga wszyscy zainteresowani pod warunkiem:

— pozostawienia w szatni okry¢ zewngetrznych, toreb, teczek, parasoli,

— przedtozenia w czytelni karty bibliotecznej, legitymacji studenckiej lub innego dowodu toz-
samosci;

— dokonania czytelnego wpisu w ksiazce odwiedzin;

— przestrzegania obowiazujacego regulaminu.

Szczegdlowe zasady korzystania z czytelni podane sa do wiadomosci w poszczegolnych
agendach biblioteki.

Wypozyczanie poza Biblioteke

Wypozyczalnia realizuje zamdwienia na ksiazki z ksiggozbioru skryptow i podrecznikow
oznaczonego symbolem P i ksiggozbioru podstawowego oznaczonego symbolem Z.

Wydawnictwa oznaczone symbolem WE, WM, WZ dostepne sa wylacznie w bibliotekach wy-
dzialowych.

Nie wypozycza si¢ poza obreb Biblioteki:

publikacji z ksiggozbioréw czytelnianych;

czasopism i wydawnictw ciagtych;
— zbioréw specjalnych: opiséw patentowych, norm, literatury firmowej;

wydawnictw encyklopedycznych, stownikowych i bibliograficznych;

prac doktorskich i innych materialtdow opublikowanych na prawach rekopisu.

Dokumenty elektroniczne, ktorych udost¢pnianie nie jest ograniczone licencjami, sa Wypozy-
czane poza Biblioteke.

Prawo do wypozyczania materialow bibliotecznych na zewnatrz maja uzytkownicy, ktorzy
posiadaja aktualng karte biblioteczna.

Limity wypozyczen, sposob wypozyczania i prolongaty, sankcje w przypadku niedotrzymania
terminu zwrotu, zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych materiatow bibliotecznych
szczegbtowo omawia Regulamin Wypozyczalni.

Pracownicy Politechniki Czestochowskiej rozwiazujacy umowe o prace, doktoranci i studenci
odchodzacy z Uczelni, zobowiazani sa do przedtozenia w Wypozyczalni karty obiegowe;j (Stu-
denci rowniez indeksu), w celu potwierdzenia uregulowania wszelkich zobowiazan w stosunku
do Biblioteki.

Wypozyczenia migdzybiblioteczne

13. Biblioteka w ramach wypozyczen migdzybibliotecznych:

14.

15.

— wypozycza bibliotekom 1 instytucjom - zardwno krajowym, jak i zagranicznym materiaty
biblioteczne ze zbioréw wlasnych 1 bibliotek wydziatowych;

— sprowadza z innych bibliotek materiaty biblioteczne dla potrzeb pracownikéw i doktoran-
tow PCz oraz studentow ostatniego roku studiow PCz.

Materialy biblioteczne wypozyczone z innych bibliotek udostepniane sa wytacznie
w Czytelni Oddziatu Informacji Naukowe;j.

Szczegodtowe zasady sktadania zamoéwien, ich realizacji, form ptatnosci itp. okresla Regula-
min Wypozyczalni Migdzybibliotecznej Biblioteki.
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Udostepnianie w sieci i na stanowiskach komputerowych

16. Korzystanie z zasobow elektronicznych, do ktorych Biblioteka ma dostep, musi odbywac sig
zgodnie z warunkami umow licencyjnych i bez naruszania obowiazujacego prawa au-
torskiego:

— zabronione jest wykorzystywanie ww. zbioréw do celéw innych niz uzytek wiasny, dy-
daktyczny badz edukacyjny;

— zabronione jest kopiowanie i gromadzenie na witasnych no$nikach, rozpowszechnianie
dokumentéw w celach komercyjnych badz odsprzedaz dokumentow.

Ustugi informacyjne

17. Biblioteka §wiadczy ustugi w zakresie informacji naukowej, w tym:

— dostgpu on-line do komputerowych baz danych zgodnie z warunkami uméw licencyj-
nych;

— dostepu do innych elektronicznych zrodet informacji udostepnianych ze strony domowe;j
Biblioteki;

— opracowan bibliograficznych i dokumentacyjnych z zasoboéw wiasnych Biblioteki oraz
dostepnych w Internecie;

— szkolenia czytelnikow w zakresie samodzielnych poszukiwan w zasobach elektronicz-
nych i innych no$nikach informacji;

— badan patentowych, konsultacji w zakresie literatury patentowej i normalizacyjne;j.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uwagi w sprawach zwiazanych z korzystaniem ze zbioréw i urzadzen oraz z dziatalnos$cia
informacyjna i ustugowa Biblioteki Gtéwnej Politechniki Czgstochowskiej mozna zgtasza¢
ustnie lub pisemnie Dyrektorowi Biblioteki i kierownikom odpowiednich jednostek orga-
nizacyjnych.

2. Niniejszy regulamin ma charakter ogdlny i stanowi podstawg dla regulaminéw wewngtrz-
nych, uwzgledniajacych specyfikg poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Biblioteki.
Regulaminy wewngtrzne zatwierdza rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gltéwne;.
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