Częstochowa, dn. ...................................

....................................................................

        imię i nazwisko pracownika

....................................................................

       /jednostka organizacyjna/

O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że zamierzam korzystać z uprawnień określonych w art.188 Kodeksu Pracy                                  tj ”Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia”.
	L.p.
	Nazwisko i imię dziecka
	Data urodzenia dziecka
	Data ukończenia przez dziecko 14 roku życia                 do której przysługują uprawnienia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Oświadczam, że współmałżonek nie będzie korzystał z ww. uprawnień we wskazanym przeze mnie okresie.

W razie jakichkolwiek zmian zobowiązuje się do powiadomienia Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych Politechniki Częstochowskiej w ciągu 7 dni od zaistnienia zmiany.

………………………………………………

                                                                                               Data i podpis pracownika

……………………………………

            data i podpis przełożonego

Pouczenie:
Pracownik traci prawo do korzystania  z ww. uprawnień z dniem w którym dziecko ukończy 14 lat.

Oświadczenie należy złożyć w 2 egzemplarzach:

- jeden w Dziale Kadr, Płac i Spraw Socjalnych, drugi u bezpośredniego przełożonego.

Każdorazowo należy  wysłać do Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych kartę urlopową z zaznaczeniem – opieka na dziecko.

