Czegstochowa, dnia 2 stycznia 2012 r.

R-KP/1 /2012
ODZNACZENIA

Uprzejmie prosze o przedstawienie wnioskéw o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych oraz

Medalu Komisji Edukacji Narodowej do dnia 6 lutego 2012 roku.

Mozna wystapi¢ o nadanie nastgpujacych odznaczen i orderow :

1. Medalu Za Dlugoletnig Stluzbe — jest to nagroda za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie

obowiazkéw wynikajacych z pracy zawodowej w stuzbie Panistwa .Mozna wystapi¢ o:
Medal Ztoty Za Diugoletnia Stuzbg¢ - nie wezesniej niz po 30 latach pracy zawodowe;j,
Medal Srebrny Za Dlugoletnia Stuzbe - nie wezeséniej niz po 20 latach pracy zawodowej,
Medal Brazowy Za Dlugoletnia Stuzbg — nie wczesniej niz po 10 latach pracy zawodowe;j.
2. Krzyza Zaslugi — jest to nagroda dla oséb, ktére m.in. potozyly zastugi dla Panstwa lub obywateli spetniajac
czyny przekraczajace zakres ich zwyklych obowiazkdw, poprzez ofiarng dziatalnosé publiczng, charytatywna

i ofiarne niesienie pomocy ;

3. Orderu Odrodzenia Polski — jest to nagroda za m.in. wybitne zashigi potozone w stuzbie Pafistwu

i spoteczenstwu;
oraz o
Medal Komisji Edukacji Narodowej - jest nadawany za szczego6lne zastugi dla o$wiaty i wychowania,

w szczegoOlnosci w zakresie dziatalnosei dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz ksztatcenia

i doskonalenia nauczycieli:

Wniosek powinien zawieraé :

-dla samodzielnego pracownika nauki : caly dorobek naukowo-dydaktyczny kandydata z wyszczegdlnieniem
ilosciowym (ksiazki, podrgczniki, artykuly naukowe, referaty, konferencje itd.).

- dla pozostatych nauczycieli akademickich : caly dorobek naukowo-dydaktyczny kandydata..

Whniosek o order lub MzDS powinien spelnia¢ nastgpujace wymogi :

- tekst uzasadnienia mieSci si¢ w caloSci w pozycji nr 18 ,,Uzasadnienie wniosku ,,,

-osiggnigcia kandydata: naukowe, dydaktyczne, organizacyjne od roku przyznania ostatniego orderu lub
odznaczenia,

- jezeli kandydat jest czlonkiem organizacji, towarzystwa, komisji poza Uczelnig — to co zrobil lub co robi
konkretnie i jakie to przynosi korzysci dla Uczelni, student6w itd. Nie jest wystarczajgce samo
wymienienie organizacji, towarzystw itd. do ktéorych kandydat nalezy,

- wymieni¢ nalezy dorobek naukowy z tego okresu tj. podreczniki, skrypty, pomoce naukowe itd. (rok
wydania, komu stuzj : studentom, menedzerom, pracownikom bankéw, przedsigbiorstw itd.),

- konkretne osiggnigcia w dzialalnoSci na rzecz macierzystej Uczelni, inspirowanie nowych programoéw
nauczania dostosowanych do zmian systemowych w gospodarce polskiej, inicjowanie nowych pomysiéw,
rozwigzan, usprawnienie, podnoszenie jakosci pracy itd.,

-pelnione funkcje w Uczelni z wyboru i powolania oraz osiagnigcia kandydata z racji pelnionych funkcji,
- uzasadnienie wniosku do ,,Medalu za Dlugoletnig Stuzbeg ,, musi zawiera¢ informacj¢ o ogélnym stazu
pracy kandydata w tym okresu zatrudnienia w Uczelni.

Podstawa prawna : Ustawa z dnia 16.10.1992 r. o orderach i odznaczeniach :Dz.U.nr 90 /1992 z péZniejszymi
zZmianami.

Nalezy przesta¢ do Dzialu Kadr, Plac i Spraw Socjalnych :

- wnioski /w jednym egzemplarzu-na jednej kartce, nie podpisane przez nikogo / przygotowane na
obowiazujacych formularzach i na dyskietkach; wnioski o nadanie orderéw wraz z notatkami informacyjnymi
/na pi$mie i na dyskietkach w programie Microsoft Word/,

- 4, Zapytanie o udzielenie informacji o osobie ,, — tylko na pi$mie ( nie dotyczy MKEN ).
Wzory formularzy znajduja si¢ na stronie internetowej Dzialu Kadr, Plac i Spraw Socjalnych .

Z powazaniem

REKTOR

Prof. dr hab. Maria Nowicka- Skowron



