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Politechnika Częstochowska  

  

Polityka Europejska Politechniki Częstochowskiej będzie się w dalszym ciągu koncentrować 

na osiągnięciu wysokich standardów europejskich w zakresie współpracy międzynarodowej, 

procesu bolońskiego oraz zintegrowanych programów edukacyjnych i badawczych. 

Kontynuujemy wysiłki, aby poszerzyć nasz udział w międzynarodowych inicjatywach, 

dalszej internacjonalizacji programów studiów, wdrażaniu kreatywnych i innowacyjnych 

pomysłów w dziedzinach metod nauczania i w badaniach naukowych. Dążymy do osiągnięcia 

wysokiej jakości i przejrzystości naszych działań. Staramy się o dalsze pogłębianie 

współpracy z przemysłem oraz o lepszy przepływ informacji wewnątrz naszej Uczelni. 

Naszym celem jest zwiększanie każdego roku liczby wyjeżdżających i przyjeżdżających 

studentów w ramach Programu LIFELONG LEARNING. 

Obecna Deklaracja Polityki Europejskiej (2007-2013), opracowana przez uczelnianego 

koordynatora Programu SOCRATES, w porozumieniu z władzami Uczelni oraz w zgodzie  

ze strategicznym planem jej rozwoju na najbliższe lata, uznaje za podstawowe priorytety 

osiągnięcie następujących celów:  

• rozwój bardziej zaawansowanych narzędzi udziału w programach Unii Europejskiej,  
z wykorzystaniem funduszy strukturalnych, intensyfikacją mobilności studentów  
i kadry; międzynarodową wymianą know-how, przykładów dobrej praktyki, 
doświadczeń, zaawansowanych technologii informatycznych i kompetencji 
językowych; z wdrażaniem szkoleń i modułów europejskich; 

• rozszerzanie współpracy i bezpośrednich kontaktów z zagranicznymi uczelniami  
i stowarzyszeniami, instytucjami europejskimi oraz z władzami, organizacjami, 
przemysłem i przedsiębiorstwami lokalnymi; 

• kontynuowanie prac związanych z restrukturyzacją wydziałów, dziekanatów  
i administracji centralnej dla zapewnienia właściwego funkcjonowania ECTS  
oraz pełnego zaliczania studentom czasu spędzonego na studiach i praktykach 
zagranicznych; 

• osiąganie każdego roku przynajmniej 15% wzrostu liczby uczestników wymiany 
studenckiej, wraz z wdrażaniem systemu rekrutacji i serwisu dla studentów  
w systemie on-line (w ramach kontynuacji projektu ESMOS w ramach Programu 
SOCRATES-MINERVA) 

Środki, które będą wdrażane przez Uczelnię dla zapewnienia wysokiej jakości w zakresie 
mobilności są następujące: 



• dalsza internacjonalizacja programów studiów; 
• aplikowanie o fundusze europejskie w celu stwarzania nowoczesnych i dobrze 

wyposażonych sal wykładowych, laboratoriów i stanowisk badawczych; 
• zwiększanie liczby kompetentnej i znającej języki obce kadry administracyjnej  

dla właściwego wypełniania zadań związanych z organizacją, realizacją i promocja 
mobilności studentów; 

• wspieranie promotorów bolońskich i promotorów ECTS na wydziałach i na szczeblu 
centralnym; 

• wprowadzenie pakietów informacyjnych ECTS w wersji angielskiej on-line; 
• stała poprawa jakości i zawartości stron www dla osób mobilnych; 
• wprowadzenie semestru przedmiotów fakultatywnych / obieralnych; 
• korygowanie, precyzowanie i ujednolicenie klarownych reguł zapewniających 

zaliczanie czasu spędzonego na studiach lub na praktykach za granicą; 
• usprawnienie funkcjonowania centralnych i wydziałowych jednostek  

odpowiedzialnych za dydaktykę w celu zapewnienia właściwego funkcjonowania 
ECTS i zaliczania okresu studiów i praktyk zagranicznych; 

• rozwój serwisu on-line dla wyjeżdżających i przyjeżdżających studentów; 
• rozpowszechnianie i promowanie informacji nt. możliwości stwarzanych  

przez programy unijne w dziedzinie edukacji i mobilności (np. poprzez strony www, 
dni informacyjne lub seminaria) 

Lista modułów w języku angielskim, które mogą być wybierane przez studentów poszerza się 
zgodnie ze standardami europejskimi. Co kilka lat wydawany jest nowy PROSPEKT 
uczelniany (również w wersji angielskiej), aby przedstawić pełną i aktualną ofertę edukacyjną 
Politechniki Częstochowskiej. Co roku powstaje również zaktualizowana elektroniczna 
wersja Przewodnika dla studentów zagranicznych oraz odpowiednie ulotki i/lub plakaty 
informacyjne. 

Ośrodek Kształcenia Międzynarodowego, z czterema specjalnościami: 

• Computer Modeling and Simulation, 
• Business and Technology, 
• Intelligent Energy, 
• Biotechnolgy for Environmental Protection. 

rozpocznie swoją działalność wraz z wejściem w życie Programu LIFELONG LEARNING 
[2007/2008]. 

ECTS został wprowadzony na Uczelni wewnętrzną ustawą. Staramy się stale doskonalić 
system obsługi studentów wyjeżdżających za granicę oraz opiekę naukowo-dydaktyczną, 
nauczanie języka, integrację z lokalnym środowiskiem i bazę mieszkaniową dla studentów 
przyjeżdżających na studia do nas. 

Promocja uczestnictwa w programach europejskich jest również wspomagana  
przez uczelniane strony www oraz dni i sesje informacyjne. 

W ramach Programu SOCRATES-ERASMUS uruchomiliśmy w przeszłości kursy języka 
polskiego dla obcokrajowców, a obecnie działają tzw. tandemy językowe, prowadzone 
przez ERASMUS STUDENT NETWORK. Odbywały się również intensywne kursy języka 
angielskiego, włoskiego i francuskiego. Promujemy udział w Programie SOCRATES-



ERASMUS studentów, którzy znają dobrze język kraju, do którego się wybierają. Podczas 
Dnia ERASMUSa 2005 rozpowszechnialiśmy również informacje nt. kursów angielskiego 
organizowanych przez British Council i uznanych w całym świecie certyfikatów językowych. 

W 2007 roku zamierzamy zorganizować szereg imprez dla zapewnienia lepszej promocji 
działań w ramach ERASMUSa i nowego programu LIFELONG LEARNING ("Uczenie się 
przez całe życie") oraz "rozszerzonej" Karty ERASMUSa i Deklaracji Polityki Europejskiej 
na lata 2007-2013. Planujemy m.in. wyprodukowanie promocyjnych plakatów i/lub ulotek, 
publikacje w lokalnych mediach oraz utworzenie specjalnej sekcji na stronach www, 
poświeconej Programowi LIFELONG LEARNING. 

Wszystkie aktualne wiadomości dotyczące Programu LIFELONG LEARNING  
są rozpowszechniane wśród osób zaangażowanych w przyszłe działania  
oraz wśród studentów (podczas MOBILITY DAY 2006, który miał miejsce 30 listopada 2006 
roku). 

Nasz instytucja nie jest w chwili obecnej zaangażowana w żadne projekty związane 
bezpośrednio z takimi zagadnieniami jak: równość płci lub walka przeciw rasizmowi  
i ksenofobii, ale jest naszą wewnętrzną regułą pozostawianie w zgodzie z polityką  
antydyskryminacyjną czy kohezją socjalno-ekonomiczną. Staramy się również o to,  
aby promować udział w Programie ERASMUS studentów i kadry niepełnosprawnej. 

 


