ZARZADZENIE Nr 295/2022
Rektora Politechniki Czestochowskiej
z dnia 1 wrzes$nia 2022 roku

wsprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki

1.

Czestochowskiej (zmiana Zarzadzenia nr 315/2020 Rektora Politechniki
Czestochowskiej z 18.03.2020 roku z pézniejszymi zmianami) oraz
wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu  wynagradzania
pracownikéw Politechniki Czestochowskiej

§1

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 574, z p6zn. zm.), art. 772 § 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 roku poz. 1510
z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.854) oraz § 1 Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1690), w uzgodnieniu z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w Uczelni, zarzgdzam wprowadzenie zmian do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej w postaci
tekstu jednolitego, stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Do niniejszego zarzadzenia dofgcza sie szczegStowy wykaz zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Politechniki Czestochowskiej (Zatacznik nr 2) .

§ 2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg po uptywie

dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.




Zat. nr 1 do ZARZADZENIA Nr 295/2022 Rektora PCz

Regulamin wynagradzania pracownikow

Politechniki Czestochowskiej
wprowadzony w Zycie Zarzadzeniem nr 315/2020 Rektora PCz z dnia 18.03.2020 r.
Zmiany:

Zarzadzenie nr 319/2020 z dnia 30.03.2020 .

Zarzadzenie nr 347/2020 z dnia 23.06.2020 .

Zarzadzenie nr 72/2020 z dnia 29.12.2020 r.
ZARZADZENIE Nr 295/2022 z dnia 1 wrzeénia 2022 r.

tekst jednolity

Czestochowa 2022
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l. Postanowienia ogélne

§1
Zasady podstawowe
Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej, zwany dalej
sregulaminem®, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne $wiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.
Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do wszystkich
pracownikéw Politechniki Czestochowskiej.
W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych
swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych
W niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
(tj. Dz. U. 2022 poz. 1510, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2022 poz. 574, z p6zn. zm.).
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyZzszym i nauce;
2) Uczelni — nalezy rozumie¢ przez to Politechnike Czestochowska;
3) nauczycielach akademickich — nalezy rozumieé¢ przez to pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 114 ustawy, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy;
4) pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi — nalezy rozumieé przez
to pozostatych pracownikow Uczelni, zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy;
5) pracowniku — nalezy rozumieé¢ przez to osobe zatrudniona w Politechnice
Czestochowskiej na podstawie stosunku pracy.

§2

Spis zatacznikow

Zatgcznik nr 1. Miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych;

Zatgcznik nr2.  Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne oraz

miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Biblioteki Gtéwnej Politechniki Czestochowskiej;

Zatgcznik nr 3. Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne oraz

miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Wydawnictwa Politechniki Czestochowskie;j;
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Zatacznik nr 4.

Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne oraz
miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

I dodatku funkcyjnego pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi;

Zatgcznik nr 5. Whniosek o przyznanie dodatku zadaniowego;

Zatgcznik nr6.  Przedziat stawek miesiecznego dodatku funkcyjnego Rektora;

Zatgcznik nr7.  Przedziat stawek miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczycieli
akademickich;

Zalgcznik nr 8.  Przedziat stawek miesiecznego dodatku funkcyjnego pracownikéw
realizujgcych projekty;

Zatgcznik nr 9.  Dodatek za udziat w uczelnianej komisji rekrutacyjnej i komisji

Zatacznik nr 10.

rekrutacyjnej Szkoty doktorskie;.
Whiosek o przyznanie dodatku za pozyskanie projektu;

Zatacznik nr11. Zlecenie wyptaty wynagrodzenia dla promotora/recenzenta/
cztonka komisji habilitacyjnej Politechniki Czestochowskiej:
Zatgcznik nr 12. Stawka miesiecznego dodatku dla opiekuna laboratorium

Zatacznik nr 13.
Zatacznik nr 14.
Zatgcznik nr 15.

badawczo-dydaktycznego;

(Skreslony);

Whiosek o przyznanie premii za wykonanie zadania;

Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne oraz

miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
Politechniki

Czestochowskiej petnigcych funkcje w zakresie Bezpieczenstwa

pracownikow Dziatu  Bezpieczenstwa Pracy

i Higieny Pracy.
§3
Tabele stawek (Skreslono)
§4

Zasady ogoélne

1. Miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika nie moze byé nizsze od
wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysoko$¢ jest okreslona w odrebnych
przepisach.

2. Pracownikowi, ktéry jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze

stosunku pracy.
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10.

11.

12.
13.

Wynagrodzenie za prace jest ustalane w wysoko$ci odpowiadajacej kwalifikacjom
niezbgdnym do wykonania pracy oraz w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem jako$ci i ilosci wykonywanej pracy na danym stanowisku.
Pracodawca, okreslajac  wysoko$¢  wynagrodzenia, uwzglednia réwniez
doswiadczenie i staz pracy na danym stanowisku zdobyte w Politechnice
Czestochowskiej.

Wynagrodzenie przystuguje za wykonana prace. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas niewykonania pracy tylko w sytuacji, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

Pracownik nie moze zrzec sig¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na
inng osobe.

Potracenia z wynagrodzer regulujg art. 87-91 Kodeksu pracy.

Inne nalezno$ci, niewymienione w art. 87 Kodeksu pracy, moga byé potrgcone
z wynagrodzenia pracownika tylko w przypadku, gdy wyrazi on na to zgode na
piSmie.

Na zadanie pracownika, pracodawca udostgpnia do wgladu dokumenty, na
podstawie ktoérych zostato obliczone jego wynagrodzenie. Indywidualny wyciag
z listy ptac jest udostepniany pracownikowi bez wzgledu na sposéb realizagii
obowigzku wyptaty wynagrodzenia.

Upowaznieni pracownicy majg obowigzek chroni¢ poufnosé informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych $wiadczen. W tym celu rektor zobowigzuje
podlegtych pracownikéw, ktérzy w zakresie obowigzkéw majg rozliczanie,
wyptacanie, ksiggowanie wynagrodzen, do zachowania poufnosci. Do zachowania
poufnosci s3 zobowigzane wszystkie inne osoby, ktére majg wiedze
0 wynagrodzeniach.

Wynagrodzenia rektora i gtéwnego ksiggowego (kwestora) oraz oséb petnigcych
funkcje organéw w uczelni publicznej sg jawne.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny przystugujace rektorowi Uczelni
ustala wiasciwy minister na wniosek Rady Uczelni. Rada Uczelni moze przyznaé
rektorowi dodatek zadaniowy w wysokosci nie wyzszej niz 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego za realizacje powierzonych rektorowi zadan.
(Skresiony).

Regulaminy nagréd i premiowania oraz zasady podziatu $rodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw zatrudnionych w Politechnice Czestochowskiej sa ustalane
i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Uczelni.
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14. Proporcje wynagrodzen w grupach pracowniczych i ich planowana wysoko$é sa
ustalane w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Uczelni.

15. Polityka wynagradzania w Politechnice Czestochowskiej jest realizowana na
zasadach uzgodnionych z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

w Uczelni.
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ll. Zasady i warunki wynagradzania za prace

§5
Skiadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie pracownika Politechniki Czestochowskiej obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
3) nagrody jubileuszowe;
4) jednorazowe odprawy z tytutu przej$cia na emeryture lub rente;
5) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j;
6) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy;
7) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego;
8) dodatki zadaniowe;
9) dodatek funkcyjny;
10) dodatek za udziat w uczelnianej komisji rekrutacyjnej i komisjach rekrutacyjnych
szkoty doktorskiej;
11) dodatek za petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy;
12) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
13) dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;
14) (skreslony);
14a) dodatek komercjalizacyjny;
15) inne przewidziane w przepisach szczegélnych sktadniki wynagrodzenia, gdy
przepis szczeg6lny wskazuje na konieczno$¢ ich wyptaty pracownikowi.
Skiadnik wynagrodzenia okreslony w ust. 1 pkt 1 obejmuje wszystkich pracownikéw.
Sktadniki od ust.1 pkt 2 do ust. 1 pkt 4 sg wyptacane po speinieniu warunkéw
okreslonych w ustawie, w Kodeksie pracy oraz niniejszym regulaminie. Pozostate
skiadniki wynagrodzen okreslone w ust. 1 pkt 5-14a sg wyptacane, gdy wystapia
przestanki do ich przyznania.
Wysokos¢ diet i innych naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej oraz tryb ich
przyznawania okresla odpowiednie zarzgdzenie rektora wydawane
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Politechnice Czestochowskiej.
Do wyliczania wynagrodzenia za czas choroby stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. 2021 poz. 1133,
z pdzn. zm.).
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5. Pracownik bedgcy nauczycielem akademickim Politechniki Czestochowskiej moze

otrzymywadé réwniez:

1) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz ponadwymiarowe;

2) dodatek za wysoko punktowane publikacje naukowe;

3) (skreslony);

3a) dodatek z tytutu promotorstwa pracy doktorskiej i wynagrodzenie recenzenta

w postgpowaniu doktorskim i habilitacyjnym;

4) dodatek dla opiekunéw laboratoriéw badawczo-dydaktycznych;

5) nagrody rektora dla nauczycieli akademickich;

5a) dodatek za pozyskanie projektu;

6) inne dodatki lub sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z przepiséw powszechnych;

7) nalezne wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas
ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 ustawy.

6. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim Politechniki Czestochowskiej moze
otrzymywac réwniez:

1) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta oraz w dniach wolnych od
pracy wynikajacych z 5-dniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocne;j,
c) na drugiej zmianie.
2) (skreslony);
3) premie za wykonanie zadania;
4) nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

7. Pracownik Politechniki Czestochowskiej moze otrzymaé¢ ekwiwalent za pranie
odziezy stuzbowej na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu rektora.

8. Radca prawny z tytulu kosztéw zastepstwa procesowego, zasgdzonego na rzecz
Politechniki Czestochowskiej lub przyznanych w ugodzie sgdowej, postepowaniu
polubownym, arbitrazu zagranicznym lub postgpowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty
te zostaly Sciggniete od strony przeciwnej, otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe
w wysokosci do 100 % wyzej wymienionych kosztow z zastrzezeniem, ze od kwoty
sciggnietej od strony przeciwnej odlicza sie narzuty na wynagrodzenia wedtug
obowigzujgcych przepiséw, a suma kwoty wyptaconej i narzutéw nie moze
przekroczy¢ kwoty $ciagnietej.
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§6
Wynagrodzenie zasadnicze
Wynagrodzenie zasadnicze to podstawowy skiadnik wynagrodzenia, obligatoryjny
dla kazdego pracownika. Ustala sie je w indywidualnej umowie o prace wediug
stawki miesigcznej, na podstawie tabel okreslonych w niniejszym regulaminie dla
okreslonego stanowiska. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdinych stanowiskach jest okre$lona w:
1) Zataczniku nr 1 — dotyczacym nauczycieli akademickich;
2) Zatgczniku nr 2 — dotyczacym pracownikéw Biblioteki Gtéwnej PCz;
3) Zatgczniku nr 3 — dotyczacym pracownikéw Wydawnictwa PCz;
4) Zatgczniku nr 4 - dotyczacym pracownikoéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
5) Zatgczniku nr 15 — dotyczacym pracownikéw Dziatu Bezpieczenstwa Pracy.
Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zafacznikach,
o ktorych mowa w ust. 1-obowigzuje za petny wymiar czasu pracy.

§7
Dodatek za staz pracy

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikom w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany co miesigc,

rozpoczynajac od czwartego roku zatrudnienia. Wysoko$¢ dodatku za staz pracy nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Za kazdy dziern usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej

w szczegoblnosci choroba, opiekg nad czionkiem rodziny, macierzyristwem Iub

rodzicielstwem, dodatek stazowy ulega proporcjonalnemu obnizeniu. Dodatek za

staz pracy wliczany jest do podstawy wynagrodzenia chorobowego i podstawy
zasitkow finansowanych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa.

W przypadku, gdy nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej

stawki tego dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za dany miesigc;

2) w dniu innym niz pierwszy dzien miesigca — dodatek jest przyznawany od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku.

Do okres6w uprawniajacych do otrzymania dodatku zalicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;
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2) inne okresy zaliczane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiéw przygotowawczych;

4) okres pobytu za granicg wynikajacy ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisOw o kierowaniu za granice pracownikéw — nauczycieli.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do otrzymania dodatku za staz uwzglednia

sie:

1) w przypadku zakoriczonych okresow zatrudnienia — éwiadectwa pracy;

2) w przypadku okreséw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4 — dokumenty
potwierdzajgce ich odbycie;

3) w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczeénie w wiecej niz jednym
stosunku pracy — dokumenty wymienione w ust. 4 pkt 1 i 2 po dostarczeniu przez
pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu przez innego pracodawce.

W sytuacji gdy pracownik pozostaje w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustalane sag odrebnie dla kazdego stosunku

pracy, traktujgc okres réwnoczesnego pozostawania w dwéch lub w wiekszej liczbie
stosunkow pracy jako jedno zatrudnienie.

Uczestnikom szkoty doktorskiej oraz studidw doktoranckich po uzyskaniu stopnia

doktora zalicza si¢ okres odbywania studiow doktoranckich nie dtuzszy niz 4 lata, do

uprawnien pracowniczych w zakresie dodatku za staz pracy.

§8

Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi  przystuguje prawo do nagréd jubileuszowych z tytutu
udokumentowanej wieloletniej pracy w wysokos$ci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego:;
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Okres uprawniajgcy do otrzymania nagrody jubileuszowej obejmuje wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw sa one wliczane do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.
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3.

7a.

7b.

7c.

W przypadku gdy pracownik pozostaje w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje wraz
Z najblizszym terminem wyptfaty wynagrodzenia za prace z zastrzezeniem ust. 8.
Jezeli w aktach pracownika brak jest dokumentacji udowadniajgcej prawo do
otrzymania nagrody jubileuszowej, pracownik jest zobowigzany udokumentowaé
swoje prawo do tej nagrody.

Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W przypadku gdy pracownik nabyt prawo do otrzymania nagrody jubileuszowej,
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnosé do okreséw
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
zaliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej
nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ustepie 7a,
ma okres zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu
12 miesigcy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej wyptaca si¢ réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy zawarte w ustepie 7a i 7b maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.
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§9
Odprawa rentowa lub emerytalna
Pracownik przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ma
prawo do otrzymania jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego
wynagrodzenia zasadniczego, otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, kt6ry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§10
Odprawa posmiertna
W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby po jego
rozwigzaniu, rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.
Wysokos¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkéw rodziny
okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

§11
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tgcznie do
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt
50. rok zycia — trwajacej tgcznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego
— pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie¢ wedtug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien

niezdolno$ci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby nie przystuguje

w przypadkach, w ktérych pracownik posiada prawo do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tacznie dtuzej niz

33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt

50. rok zycia, trwajgcej fgcznie diuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego,
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pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (tj. Dz. U. z 2019 roku poz. 645,

z pézn. zm.).

§12

Dodatki zadaniowe
Dodatki zadaniowe sa przyznawane z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub czasowego powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan. Moga
byé réwniez przyznawane ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania.
Dodatki zadaniowe przyznawane sg w szczegélnosci za prace przy realizagji
projektéw przez nauczycieli akademickich, za realizacje okreslonego zadania
Zleconego przez rektora oraz z tytulu czasowego zaangazowania w szczegdlne
zadania realizowane przez Uczelnie.
Wysokos¢ sumy dodatkéw zadaniowych moze wynosié maksymalnie 80%
wynagrodzenia zasadniczego powigkszonego o dodatek funkcyjny pracownika.
Dodatki zadaniowe sg przyznawane przez rektora samodzielnie lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika na czas okreslony.
Whiosek o przyznanie dodatku zadaniowego stanowi Zatgcznik nr 5.
Dodatki zadaniowe przystugujg za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
W przypadku niewykonania cato$ci lub czesci zadan przez pracownika, ktére
stanowily uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek
osoby, ktéra ztozyla wniosek o przyznanie dodatku, rektor moze podjaé decyzje
0 wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci
— do momentu wyjasnienia wykonania zadania. Przetozony pracownika ma
obowigzek kontroli realizacji powierzonych zadan w zakresie dodatkéw zadaniowych.

§13
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny jest przyznawany z tytutu kierowania zespotem, w skiad ktérego
wchodzi minimum 5 oséb, w tym osoba kierujgca. Wysoko$é tego dodatku nie moze
przekroczy¢ 67% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora i jest
uzalezniona od liczby czlonkéw wchodzacych w sktad zespolu oraz stopnia
zlozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja. Z wymogu kierowania
zespotem wylaczeni sg radcy prawni.
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1a. Przez zespdt rozumie si¢ bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych
pracownikéw, ktérych podlegtosé stuzbowa wynika ze struktury organizacyjne;j.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez za petnienie funkgji kierownika projektu lub
jego zastepcy, gdy zespét projektowy sktada sie minimum z 5 os6b, w tym osoby
kierujgcej projektem. W tym przypadku dodatek jest przyznawany na okres realizacji
projektu, pod warunkiem posiadania przez projekt $rodkéw przeznaczonych na ten
cel.

3. Jezeli projekt tak stanowi, mozna przyzna¢ dodatek funkcyjny z tytutu kierowania
realizacjg zadania.

4. Dodatek funkcyjny jest przyznawany z tytutu kierowania zespotem badawczym,
w skiad ktérego wchodzi minimum 5 oséb, w tym osoba kierujgca.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, jaka moze zostaé przyznana w odniesieniu do
poszczegolnych stanowisk, zostata okreslona w:

1) Zatgczniku nr 3 i 4 — w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

2) Zataczniku nr 6 — w odniesieniu do rektora;

3) Zataczniku nr 7 — w odniesieniu do nauczycieli akademickich;

4) Zataczniku nr 8 — w odniesieniu do pracownikéw realizujgcych projekty.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala rektor, a w odniesieniu do rektora wtasciwy

minister na wniosek Rady Uczelni.

Dodatek funkcyjny przystuguje na czas petnienia funkgji.

Dodatek funkcyjny przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie
diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

9. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego. W tym okresie inspektor

nadzoru inwestorskiego nie podlega wymogowi kierowania piecioosobowym

zespotem.
§14
Dodatek za udziat w uczelnianej komisji rekrutacyjnej i komisjach rekrutacyjnych
szkotly doktorskiej

1. Dodatek z tytutu rekrutacji zostaje przyznany za udziat w pracach uczelnianej komisji
rekrutacyjnej i przystuguije:
1) przewodniczacemu uczelnianej komisji rekrutacyjnej;
2) zastepcy przewodniczacego uczelnianej komisji rekrutacyjnej;
3) czionkom zespotéw rekrutacyjnych, w tym przewodniczacemu oraz zastepcy
przewodniczacego zespotu rekrutacyjnego;
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4) pozostatym pracownikom wykonujagcym czynnosci administracyjne zwigzane
Z obstuga procesu rekrutacyjnego.

2. Wysokos¢ dodatku rekrutacyjnego zalezy od liczby kandydatow na studia
i naktadu pracy.

2a. Wysoko$¢ dodatku reguluje Zatgcznik nr 9, przy czym kwota wynagrodzenia dla
cztonka zespotu rekrutacyjnego nie moze przekraczaé kwoty wynagrodzenia dla
zastepcy przewodniczgcego zespotu rekrutacyjnego.

2b. Dodatek rekrutacyjny zostaje réwniez przyznany za udziat w pracach komisji
rekrutacyjnej szkoty doktorskiej:

1) przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnych;
2) cztonkom komisji rekrutacyjnych;
3) sekretarzowi.

3. Wysokos¢ dodatku nie moze byé wyzsza niz 60% stawki minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

4. Decyzja o przyznaniu dodatku rekrutacyjnego jest podejmowana przez rektora na
wniosek przewodniczacego uczelnianej komisji rekrutacyjnej, a w odniesieniu do
szkoty doktorskiej — kierownika szkoty doktorskiej.

5. Wysokos¢ stawek dodatku za udziat w uczelnianej komisji rekrutacyjnej oraz
w komisjach rekrutacyjnych szkoty doktorskiej stanowi Zatgacznik nr 9.

§15
Dodatek za petnienie funkcji spolecznego inspektora pracy
Pracownikowi petnigcemu obowigzki spotecznego inspektora pracy przystuguje
zryczattowane miesigczne wynagrodzenie, ustalane na zasadach okreslonych
w art. 15 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy
(tj. Dz. U. z 2015 roku poz. 567, z p6zn. zm.).

§ 16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikom Politechniki Czestochowskiej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 roku
poz. 1872, z pézn. zm.). Dodatkowe wynagrodzenie roczne moze byé wyptacane

W momencie zakornczenia projektu.
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§17
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych dia
zdrowia lub ucigzliwych.
Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych okreéla odrebne zarzadzenie rektora wydawane w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni.

§18
Dodatek za pozyskanie projektu

Dodatek za pozyskanie projektu moze zosta¢ przyznany pracownikowi Uczelni, jezeli
realizacja projektu zostata dofinansowana lub sfinansowana ze zrodet zewnetrznych
(pozauczelnianych). Dodatek jest dedykowany w szczegdlnoéci nauczycielom
akademickim i ma zacheca¢ do aktywnosci na polu pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych dla Uczelni.

Wysoko$¢ dodatku za pozyskanie projektu stanowi dla autora wniosku maksymalnie
100% wynagrodzenia okreslonego odrebnym zarzadzeniem rektora. Wynagrodzenie
przystuguje jednorazowo z tytutu pozyskania projektu. W przypadku gdy autoréw

100
wniosku o dofinansowanie jest wiecej niz jeden, dodatek wynosi i %, dla kazdego

wspodfautora z Politechniki Czestochowskiej, gdzie k — oznacza liczbe autorow
z Politechniki Czestochowskiej, ale nie mniej niz 5% wynagrodzenia z tytutu
pozyskania projektu.

Dodatek przyznawany jest przez rektora na wniosek prorektora ds. rozwoju lub
prorektora ds. nauki. Wniosek stanowi Zatacznik nr 10.

W  przypadku pozyskania przez pracownika wiecej niz jednego projektu
i spetnieniu w stosunku do kazdego z tych projektéw przestanek okreslonych
w ust. 1 pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek z tytutu kazdego pozyskanego
projektu.

Wynagrodzenie z tytutu pozyskania projektu przyznawane jest przez rektora.

§19
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i ponadwymiarowe
Pracownik ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, ktérego wysoko$¢ i zasady przyznawania sg okreslone w Kodeksie
pracy.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest wyptacane z dotu.
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3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych jest wyptacane
nauczycielom akademickim za przeprowadzenie godzin dydaktycznych ponad
ustalony dla danego pracownika limit godzin dydaktycznych (pensum).
Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie najwyzszej ze stawek obowigzujacych
w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie godzin dydaktycznych.

4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych oraz tryb ich
ustalenia i rozliczenia dla poszczegélnych stanowisk nauczycieli akademickich sa
okreslane przez rektora w odrebnych zarzadzeniach wydawanych w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Politechnice
Czestochowskiej.

5. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje po dokonaniu
rozliczenia godzin zajg¢ dydaktycznych zrealizowanych przez nauczyciela
akademickiego, ustalonych zgodnie z planem, przy czym rozliczenia dokonuje sie raz
w roku na koniec roku akademickiego. W terminie do dnia 30 pazdziernika roku
nastgpujacego po roku, w ktérym godziny ponadwymiarowe zostaty wykonane,
dokonuje sie wyptaty wynagrodzenia.

§ 20
Dodatek motywacyjny za wysoko punktowane osiagnigcia naukowe
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela akademickiego, dla ktoérego

Politechnika Czestochowska jest podstawowym miejscem pracy, ktory uzyskat

wysoko punktowane osiggniecia naukowe w postaci:

1) autorstwa Ilub  wspotautorstwa artykutu  naukowego opublikowanego
w czasopiSmie naukowym lub w recenzowanych materiatach z miedzynarodowej
konferencji naukowej, zamieszczonych w wykazie czasopism sporzadzonym
przez ministra oraz wpisujgcym si¢ w dyscypline naukowg w ktérej Politechnika
Czestochowska posiada kategorie naukowa;

a) (skreslony),
b) (skreslony),
c) (skreslony);

2) autorstwa lub wspétautorstwa monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
zamieszczone w wykazie sporzadzonym przez ministra oraz wpisujgcej sie
w dyscypling naukowg w ktérej Politechnika Czestochowska posiada kategorie
naukows;

a) (skreslony),
b) (skreslony);

3) patentu krajowego i zagranicznego;
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moze zostaC przyznany na jego wniosek dodatek motywacyjny wyptacany raz

w roku.

(Skreslono);

(Skreslono);

(Skreslono);

(Skreslono);

Dodatek motywacyjny za osiggniecie naukowe:

1) nie przystuguje w przypadku otrzymania wynagrodzenia za to osiagniecie
z innego zrodta finansowania;

2) nie przystuguje w przypadku dofinasowania wydania publikacji naukowej ze
Srodkéw subwencii;

3) wyklucza zgtoszenie osiggniecia naukowego do nagrody rektora.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz sposéb jego podziatu na wspotautordéw

osiggnigcia naukowego zostang okreslone odrebnym zarzgdzeniem rektora

wydanym w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi

w Politechnice Czestochowskie;.

§ 21

Dodatek promotora i recenzenta
Promotorowi, promotorowi pomocniczemu’ i recenzentowi w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora oraz czionkowi komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe
wynagrodzenie.
Wynagrodzenie promotora wynosi 83%, a promotora pomocniczego — 50%
wynagrodzenia profesora (w rozumieniu art. 137 ust. 2 ustawy). Wynagrodzenie
wyptaca sie po zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
w wyniku ktérego zostat on nadany.
Wynagrodzenie recenzenta wynosi w postepowaniu w sprawie nadania:
1) stopnia doktora — 27% wynagrodzenia profesora;
2) stopnia doktora habilitowanego — 33% wynagrodzenia profesora;
3) tytutu profesora — 40% wynagrodzenia profesora.
Zlecenie wyptaty wynagrodzenia dla promotora, recenzenta i czionka komisji
habilitacyjnej stanowi Zatacznik nr 11.
(Skreslono);

'Dotyczy postepowarn w sprawie nadania stopnia doktora wszczetych po

1 pazdziernika 2019 roku.
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5. Wynagrodzenie czfonka komisji habilitacyjnej, w tym recenzentéw wynosi 17%
wynagrodzenia profesora, a w przypadku gdy petni on funkcje jej przewodniczacego
lub sekretarza - 33 % wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyptaca sie
po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia.

6. W przypadku nostryfikacji przepisy § 20 ust.1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 22
Dodatek dla opiekunéw laboratoriow badawczo-dydaktycznych

Pracownikowi moze byé przyznane dodatkowe miesieczne wynagrodzenie za
sprawowanie opieki nad laboratorium badawczo-dydaktycznym. Wynagrodzenie jest
przyznawane po opinii Kanclerza Politechniki Czestochowskiej oraz opinii wtasciwego
Spotecznego Inspektora Pracy. Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia podejmuje rektor.
Stawki wynagrodzenia dla opiekuna laboratorium badawczo-dydaktycznego stanowi
Zatacznik nr 12,

§ 23
Nagrody rektora dla nauczycieli akademickich

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymacé za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody
rektora.

2. W Uczelni tworzy sie fundusz nagréd rektora dla pracownikéw bedgcych
nauczycielami akademickimi w wysoko$ci 2% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

3. Zasady przyznawania nagroéd rektora okresla odrebny regulamin ustalony przez
rektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Politechnice Czestochowskiej.

§ 24
Dodatek za prace w zmianowym systemie czasu pracy
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika

z harmonogramu.

§ 25
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
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godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 26
Premia za realizowanie projektu (Skreslono)

§ 26a
Dodatek komercjalizacyjny
1. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek komercjalizacyjny z tytutu
komercjalizacji débr intelektualnych Politechniki Czestochowskiej.

2. Zasady i tryb przyznawania dodatku komercjalizacyjnego okresla obowigzujacy
w uczelni Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
| prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

3. Dodatek komercjalizacyjny nie podlega zmniejszeniu o nieobecnosci zwigzane
z chorobg i macierzyristwem, a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub  zasitku przewidzianego w  ustawie
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynistwa. Pracownik zachowuje prawo do dodatku w okresie niezdolnosci do
pracy z tytutu choroby, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie chorobowe lub zasitki.

§ 27
Premia za wykonane zadania

1. Premia za wykonane zadania moze by¢ przyznana i wyptacona z dotu, kwotowo,
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, ktory spetia nizej
wskazane warunki:

1) wykazuje sie konkretnymi przedsiewzieciami podnoszacymi jako$é, terminowosé
i efektywnoS¢ pracy lub realizuje zadania przynoszace dodatkowe $rodki
finansowe dla Uczelni lub skutkujgce oszczednosciami kosztow;

2) wykonuje prace w sytuacji zastepowania nieobecnego pracownika oraz
w sytuacji niedoboréw kadrowych;

3) ma zwigkszone obcigzenie praca oraz $wiadczy prace w sytuacjach awaryjnych.

2. Premia za wykonane zadania moze byé¢ przyznana przez rektora, na wniosek
bezposredniego przetozonego, kierowany z zachowaniem drogi podlegtosci
stuzbowej wynikajacej z Regulaminu organizacyjnego Politechniki Czestochowskiej
i Regulaminu pracy Politechniki Czestochowskie;.

3. (Skreslony).

Kierownik jednostki organizacyjnej sktada wnioski w sprawie przyznania

indywidualnych premii za wykonane zadania w ramach otrzymanego limitu
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premiowego, w oparciu o Kryteria okreslone w ust. 1, cztery razy w roku (mozliwo$é
kumulacji). W limicie nie obejmuje sie kierownikow jednostek. Kierownikom jednostek
w administracji centralnej premie przyznaje rektor. O przyznanie premii za wykonanie
zadania dla pracownikéw zatrudnionych na wydziatach wnioskuje Dziekan. Whnioski,
zaakceptowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, przekazywane s3 do
Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych w celu weryfikacji formalnej i rachunkowe;.
Whiosek stanowi Zatgcznik nr 14,

5. Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych przekazuje wnioski do zatwierdzenia przez
rektora.

6. Wypfata premii za wykonane zadania nastepuje w nastepnym miesiacu po
zakonczeniu kwartatu z wylgczeniem czwartego kwartatu za ktéry premia jest
przyznawana do dnia 31 grudnia. Premia nie przystuguje za okresy, w ktérych
pracownik nie $wiadczyt pracy z powodu absencji chorobowej oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny oraz w okresie pobierania zasitku macierzyniskiego i na
zasadach zasitku macierzynskiego. Premia moze zostaé skumulowana za dwa
kwartaty w sytuacji gdy za dany okres nie zostanie wykorzystana.

7. Tworzy sig¢ fundusz premii za wykonane zadania, ktéry wynosi od 1% do 5%
planowanego na dany rok wynagrodzenia osobowego pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Fundusz obligatoryjnie jest tworzony w kwocie 1% planowanych
wynagrodzen. Zwigkszenia funduszu dokonuje sie sg w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Politechnice Czestochowskiej — jezeli
z gospodarki finansowej wynika, iz Uczelnia posiada $rodki na ten cel. Fundusz jest
rozdzielany proporcjonalnie do planowanej sumy wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w danej jednostce. Do
dyspozycji rektora jest 20% kwoty funduszu premii za wykonane zadania. Srodki te
nie sg rozdzielane na jednostki.

8. Kwota limitu premiowego niewykorzystana w kazdym kwartale moze zostaé
wykorzystana w kolejnych kwartatach danego roku kalendarzowego.

§ 28
Zasady przyznawania premii za wykonane zadania dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi
1. Ustala sig, iz premia moze by¢ przyznana do wysokosci 60% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego na kwartat.
1) (skreslony);
2) (skreslony);
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(Skresiony).
(Skreslony).

§29
Nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi Politechniki Czestochowskie;
moze by¢ przyznana nagroda rektora.
W Uczelni tworzy sie fundusz nagréd rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.
Rektor ustala corocznie wysoko$¢ nagréd.
Nagrody przyznaje rektor z zastrzezeniem ust. 7.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg pracownikom za osiggniecia
w pracy zawodowej uzyskane w roku kalendarzowym, w ktérym nagroda jest
przyznawana.
Do nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, sg uprawnieni pracownicy:
1) administracyjni;
2) inzynieryjno-techniczni;
3) biblioteki;
4) wydawnictwa;
5) obstugi.
Nagroda nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku kalendarzowym i nie moze byé¢ nizsza niz 15% minimalnego
wynagrodzenia za prace na dany rok kalendarzowy.
Nagrody z funduszu przyznaje sie za:
1) (Skreslono);
2) kreatywng, tworczg dziatalno$é w zakresie administracji i organizacji pracy;
3) pozyskiwanie srodkéw na rzecz Uczelni, inicjowanie dziatarh w tym zakresie;
4) wyrbzniajagcg sie postawe pracownicza (zaangazowanie, inicjatywa,
dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole);
5) wyjagtkowg dbatos¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne
gospodarowanie srodkami;
6) nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z przydzielonego zakresu zadan;
7) szczegolnie wazne dla interesu Uczelni wykonywanie zadarn;
8) duze zaangazowanie i wysoka kulture osobistg w budowaniu pozytywnych relacji

wewnatrz i na zewnatrz Uczelni;
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11.

12.

13.

9) wykonywanie zadan o szczegodlnej trudnosci i ztozonosci lub wigzgcych sie ze
szczegoblng odpowiedzialnoscia;

10) uzyskanie wymiernej korzysci na rzecz Uczelni w sferze materiaingj
i promocyjne;j.

11) (skresiony).

Nagrody przyznawane sa raz w roku kalendarzowym w miesigcu grudniu.

. Prawo do otrzymania nagrody przystuguje pracownikom zatrudnionym w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy.

Z wykazem 0s6b o przyznanie nagrody moze wystapic:

1) dziekan;

2) kanclerz;

3) kierownik jednostki miedzywydziatowe;j;

4) kierownik jednostki organizacyjnej w pionie rektora lub prorektoréow
— w przypadku oséb zatrudnionych w pionie prorektora wniosek wymaga
zaakceptowania przez witasciwego prorektora.

Propozycje kierownikéw jednostek organizacyjnych powinny by¢ oparte na ocenie

sumiennego wypetniania obowiazkoéw i opinii o uzyskaniu ponadprzecietnych efektow

pracy przez pracownika niebedacego nauczycielem akademickim na zajmowanym
przez niego stanowisku pracy.

Od decyzji rektora dotyczacych przyznania i rozdziatu nagréd nie przystuguja

odwotania.

§ 30
Wynagrodzenie za prace w projektach

Wynagrodzenie os6b, ktére wykonujg prace w ramach projektow finansowanych

ze $rodkéw pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 365 ustawy, ustalane

jest z uwzglednieniem form wynagradzania okreslonych w niniejszym regulaminie

oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt
lub postanowieniami uméw dotyczacych realizaciji projektow.

Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, wraz ze sktadnikami pochodnymi tych

wynagrodzen, objete sg planem rzeczowo-finansowym Politechniki Czestochowskiej

na dany rok budzetowy.

Sktadniki wynagrodzen oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktdre nie

zostajg pokryte ze Srodkéw projektu, ze wzgledu na to, ze sg niekwalifikowalne albo

wykraczajg poza okres realizacji projektu, pokrywane sg przez jednostke
organizacyjna, w ktérej realizowany jest projekt.
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. Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce
w projekcie z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan w ramach projektéw
finansowanych lub wspéffinansowanych z zewnetrznych zrédet krajowych iflub
zagranicznych.

. SzczegOtowe zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego
pracownikom Politechniki Czestochowskiej z tytulu czasowego powierzenia
dodatkowych zadarn w ramach projektow finansowanych lub wspéifinansowanych
z zewnetrznych zrodet krajowych i/lub zagranicznych zostang uregulowane odrebnym
zarzadzeniem rektora wydanym w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Politechnice Czestochowskiej.

§ 31
Warunki i tryb wynagradzania za prace
W przypadku nauczyciela akademickiego wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za staz pracy oraz dodatek zadaniowy wyplacane sg miesiecznie
z gory. Prawo do wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat
stosunek pracy, z tym, ze pracownik ma prawo do zachowania wynagrodzenia
wyptaconego za ten miesiac.
W przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatek funkcyjny, dodatek za
staz pracy oraz dodatek zadaniowy wyptacane sg miesiecznie z dotu.
Nauczycielowi akademickiemu przebywajagcemu na urlopie wypoczynkowym
przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat,
z zastrzezeniem ust. 5. Skiadniki wynagrodzenia obliczane sg na podstawie
sredniego wynagrodzenia pracownika z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadku gdy okres zatrudnienia byt krétszy, $rednie
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala
si¢ z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy,
z wylgczeniem:
1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggniecie;
2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju;
3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

4) ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;
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5) nagréd jubileuszowych;

6) nagréd, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie;

7) odpraw emerytalnych lub rentowych;

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

9) wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z chorobg zakazna;

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego nauczycielowi akademickiemu
W razie rozwigzania stosunku pracy;

11) dodatku za pozyskanie projektu;

12) dodatku motywacyjnego za wysoko punktowane osiagniecia naukowe;

13) dodatku za promotorstwo i recenzje.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci

oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek traktowane sa

jak skiadniki stale i uwzglednia sie je w wysokosci naleznej w miesigcu

wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia, takie jak:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych:;

2) dodatek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych;

3) dodatkowe wynagrodzenie za udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym:;

uwzglednia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie

wynagrodzenia — do ktérego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie dwunastu

miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu — zwanego dalej ,podstawa

wymiaru”, a jezeli nauczyciel akademicki przed udzieleniem urlopu byt zatrudniony

na uczelni krécej niz przez okres dwunastu miesiecy — na podstawie wynagrodzenia

za ten okres.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na

podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia okre$lonych w stawkach

miesigcznych w statej wysokosci oraz skitadnikéw wynagrodzenia okreslonych

procentowo od tych stawek oblicza sig, dzielac sume tych skfadnikéw

przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez liczbe dni pracy w danym

miesigcu. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego

mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na

podstawie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sie, dzielac podstawe
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

wymiaru, ustalong zgodnie z ust. 6, przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest
zatrudniony krocej niz dwanascie miesiecy, podstawe wymiaru dzieli sie przez liczbe
dni roboczych przypadajgcych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni
tego urlopu.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala
si¢, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

Wynagrodzenie za czas platnego urlopu naukowego oraz ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia obliczane jest jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi majg ustalane wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy zgodnie z art. 173
Kodeksu pracy oraz rozporzadzeniem wtasciwego ministra.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi na czas petienia funkcji, od
pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach uprawniajacych do otrzymania
dodatku.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy pracownikowi
przystuguja sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas nieokreslony lub okreslony.

W okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, dodatek
funkcyjny i dodatek zadaniowy nie przystuguje.

§ 32
Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
W uczelni tworzy sie zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
Pracownikowi przystugujg s$wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie utworzonym
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Politechnice Czestochowskie;.
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§33

Przepisy przejsciowe i konnicowe
Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Politechnice Czestochowskie;.
Postanowienia dotyczace przyznawania i wyliczania sktadnikéw wynagradzania
okreslonych niniejszym Regulaminem, z zastrzezeniem sktadnikéw wynagradzania
wymienionych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, stosuje sie do okreséw pracy wykonywanej od dnia 1 kwietnia 2020 r.
i naleznego wynagrodzenia za prace liczonego od tego dnia. W zakresie ustalania
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i podstawy wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego do absencji przypadajacych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu $wiadczenia te wylicza sie, stosujac zasady
obowigzujgce do wyliczenia tego $wiadczenia, do ktdrego ubezpieczony nabyt
prawo. Okresy pobierania zasitkbw oraz wynagrodzenia za czas choroby powstate
przed 1 kwietnia 2020 r. sg wyptacane na podstawie wyliczonych juz dziennych
stawek Swiadczen. Nowe zasady wyliczania zasitkébw i wynagrodzenia za czas
choroby dotyczg okreséw absencji, ktéra rozpoczeta sie poczgwszy od dnia
1 kwietnia 2020 r. i nie miata ciggtosci przed tym dniem.
Z dniem wejScia niniejszego Regulaminu ulega uchyleniu Zarzadzenie Rektora
nr 99/2007 z dnia 28.02.2007 r. w sprawie tekstu jednolitego ,Regulaminu
premiowania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej niebedacych nauczycielami
akademickimi”. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi wigcza sie do
wynagrodzenia zasadniczego kwote premii réowng kwocie 20% wynagrodzenia
zasadniczego obowigzujacego dotychczas na dany okres zgodny z ustaleniami
wynikajacymi z umowy o prace i innych porozumien pomiedzy pracodawcy
a pracownikiem. W przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone na
czas okreslony i przystuguje w kwocie wyzszej, to w momencie powrotu do nizszego
wynagrodzenia dokonuje si¢ przeliczenia kwoty premii do wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego z tego okresu z uwzglednieniem zasady wymienionej
powyzej. Wiaczenie premii nastepuje do wynagrodzenia przystugujgcego od dnia
1 kwietnia 2020 r.
Osoby zatrudnione w dniu 31.03.2020 r. na stanowiskach, ktére nie sg uwzgledniane
w regulaminie wynagradzania pozostajg dalej zatrudnione na dotychczasowych
stanowiskach na ten sam okres. Wynagrodzenia po wigczeniu premii regulaminowej
nie bedg nizsze od minimalnych stawek wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.
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10.

Przyporzgdkowanie nieuwzglednionych stanowisk w niniejszym Regulaminie stanowi

ust. 10.

Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane w 2020 r. zostang przyznane

z uwzglednieniem zasad i trybu obowigzujgcego w dniu 31 marca 2020 r., zawartych

w zarzgdzeniu rektora w sprawie przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich.

Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi za 2020 r.

zostajg przyznane z uwzglednieniem zapis6w niniejszego Regulaminu.

W sytuacji gdy zasady przyznawania i ustalania wynagradzania z projektow

realizowanych na Uczelni zostaly wustalone 2z uwzglednieniem zasad

kwalifikowalnosci wynagrodzen to skiadniki wynagrodzeh przewidziane w celu
realizacji projektu moga by¢ stosowane do korica jego trwania. Rozporzgdzenie

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw

wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla

pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej stosuje sie odpowiednio.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu (wraz z zatgcznikami) wymaga uzgodnienia

w trybie wymaganym w Kodeksie pracy i ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 854).

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg

przepisy powszechnie obowigzujgce.

Z dniem 1 kwietnia 2020 roku osoby zatrudnione w dniu 31 marca 2020 roku na

stanowiskach:

a) starszy specjalista, gtéwny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy przypisane zostang do
tabeli stanowisk bedacej Zatacznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do
pozycji numer 8;

b) starszy inspektor przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej Zatacznikiem
nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 12;

c) starszy mistrz, kierownik sekcji, przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 13;

d) starszy referent, kasjer, ksiegowy, przypisane zostang do tabeli stanowisk
bedacej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 14;

e) technik, magazynier, telefonistka, mtodszy opiekun dzieciecy przypisane zostang
do tabeli stanowisk bedacej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do
pozycji numer 16;
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f)

9)

h)

)

robotnik, pracownik gospodarczy, starszy wozny, robotnik przy pracy ciezkiej,
goniec przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej Zatacznikiem nr 4
Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18 Pracownik obstugi techniczne;j;
stolarz, malarz, rzemiesinik, elektryk przypisane zostang do tabeli stanowisk
bedacej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18
Konserwator;

starszy portier, dozorca przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18 Portier;
starsza pokojowa, pokojowa, starsza porzgdkowa, woZna przypisane zostang do
tabeli stanowisk bedacej Zatacznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do
pozycji numer 18 Porzadkowa;

starszy szatniarz przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zatacznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18 Szatniarz.

Od dnia 1 kwietnia 2020 roku nowe =zatrudnienia oraz awanse pracownikéw

niebedgcych nauczycielami akademickimi bedg dokonywane w zakresie stanowisk

wymienionych w Zatgczniku nr 4.
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Zat. nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych

Minimalna stawka
Lp. | Grupa stanowisk Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

profesor 6795,00
1. | Profesorowie

profesor uczelni 5639,00

adiunkt
posiadajgcy stopien naukowy 5300,00
doktora habilitowanego
adiunkt

posiadajgcy stopien naukowy 4961,00

2. | Adiunkci

doktora

starszy wyktadowca
posiadajacy stopiefl naukowy 4961,00
Starsi doktora

wyktadowcy starszy wyktadowca
posiadajacy tytut zawodowy 3604,00
magistra lub réwnorzedny

osiadajacy stopien nauko

Asystenci, P jacy stop W 3710,00
doktora
4. | lektorzy

osiadajgcy tytut zawodo
i instruktorzy P Jacy bt Wy 3397,00
magistra lub réwnorzedny




Zat. nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne oraz miesieczne

minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Biblioteki Gtéwnej

Politechniki Cze¢stochowskiej

Minimalna stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia . liczba lat
| wyksztatcenie
zasadniczego w ziotych pracy
zsze
1. | Kustosz 3500,00 wy 12
magisterskie
Starsz zsze
2. Y 3300,00 W 8
bibliotekarz magisterskie
3. | Bibliotekarz 3200,00 wyzsze 6
Miodsz zsze -
4 y 3100,00 ia
bibliotekarz $rednie 2
Pomocnik
5. 3010,00 Srednie/zawodowe -
biblioteczny

Funkcyjne stanowiska pracy, miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkéw funkcyjnych pracownikéw Biblioteki Gtownej

Politechniki Czestochowskiej

Minimalna ; Wymagane
Dodatek funkcyjny : !
stawka kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia liczba
zasadniczego | minimalny | maksymainy | wyksztaicenie lat
w ziotych pracy
1. | Dyrektor biblioteki 4770,00 1400,00 2200,00 wyzsze 6
|
Zastepca '
2. 4558,00 400,00 1000,00 wyzsze 6
dyrektora biblioteki
3. | Kierownik oddziatu 3922,00 260,00 900,00 wyzsze 4




Zat. nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne oraz miesieczne

minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Wydawnictwa Politechniki Czestochowskiej

Stawka dodatku
Minimalna stawka ¥ Wymagane kwalifikacje
- funkcyjnego
wynagrodzenia
Lp. | Stanowisko ! liczba
zasadniczego
minimalna | maksymaina | wyksztatcenie lat
w zilotych
pracy
1. | Kierownik 3930,00 400,00 1400,00 wyzsze 3
i Zastepca
2. _ 3710,00 260,00 900,00 wyzsze 2
kierownika
3. | Sekretarz 3300,00 wyzsze 2
Starszy -
4, 3200,00 - - wyzsze 2
redaktor
5. | Redaktor 3100,00 Srednie -
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Zat. nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

(piecze¢ komorki organizacyjnej) Czestochowa, dnia ...................
Whiosek o przyznanie dodatku zadaniowego

1. Imie¢ i nazwisko pracownika, dia ktérego wnioskowane jest przyznanie dodatku

zadaniowego:

3. Okreslenie powierzonego zadania oraz planowany rezultat (w zatgczeniu
harmonogram pracy):

6. Proponowana kwota (brutto) dodatku zadaniowego miesiecznie (%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego):

(podpis wnioskodawcy) (podpis osoby odpowiedzialnej za nadzor)
DECYZJA REKTORA:
Przyznaje/nie przyznaje’ Wyrazam zgode
(data, podpis i piecze¢ rektora) (data, podpis pracownika)

'Niepotrzebne skreslié.



Zat. nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Przedziat stawek miesigcznego dodatku funkcyjnego rektora

Przedziat stawek dodatku funkcyjnego
Funkcja w ziotych

minimalny maksymalny

Rektor 5000,00 6410,00




Zat. nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Przedziat stawek miesigcznego dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich

Przedziat stawek
dodatku funkcyjnego
Lp. Funkcja
w zlotych
minimalny | maksymalny
Prorektor 2870,00 4294,00
2. | Dziekan 1000,00 3500,00
dyscypliny naukowej
dydaktyczny
3. | Kierownik 750,00 2260,00
ds. rozwoju
Szkoty Doktorskiej
ponizej 20 os6b 300,00 800,00
4. | Kierownik katedry i - |
20 oséb i wiecej 350,00 1000,00
5 Zastepca kierownika | ponizej 20 os6b 200,00 400,00
" | katedry 20 os6b i wiecej 250,00 600,00
6. | Koordynator zespotu badawczego 200,00 600,00
Studium Jezykéw Obcych 300,00 800,00
Kierownik jednostki
7. _ _ ) Studium Wychowania
miedzywydziatowe;j _ . 250,00 700,00
Fizycznego i Sportu




Zat. nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Przedziat stawek miesigcznego dodatku funkcyjnego

pracownikéw realizujacych projekty

Przedziat stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Funkcja w ziotych
minimalny maksymalny
1. | Kierownik projektu 200,00 3000,00
2. | Zastepca kierownika projektu 200,00 2000,00
3. | Kierownik zadania 200,00 1000,00




Zat. nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Dodatek za udzial w uczelnianej komisji rekrutacyjnej
i komisji rekrutacyjnej Szkoly doktorskiej

§1
1. Pracownikom Politechniki Czestochowskiej bioracym udziat w pracach komisji
rekrutacyjnych przystuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

1) czionek uczelnianej komisji rekrutacyjnej — otrzymuje wynagrodzenia
wynikajace z kwoty ogdlnej podzielonej proporcjonalnie na cztonkéw
uczelnianej komisji rekrutacyjnej, z wylaczeniem przewodniczgcego
i zastepcy przewodniczacego, ktéra stanowi iloczyn kwoty 25 zt i liczby
kandydatéw, ktérzy dokonali opfaty rekrutacyjnej na kierunek (zakres)
studiow. Wynagrodzenie czlonka uczelnianej komisji rekrutacyjnej nie moze
przekracza¢ kwoty przyznanej zastepcy przewodniczgcego;

2) przewodniczacy uczelnianej komisji rekrutacyjnej oraz przewodniczacy
zespotu rekrutacyjnego:

[

liczba kandydatéw, ktorzy dokonali optaty rekrutacyjnej kwota
| do 300 1250
od 301 do 500 1500
od 501 do 700 1750
powyzej 701 2038

3) zastepca przewodniczacego uczelnianej komisji rekrutacyjnej oraz zastepca
przewodniczacego zespotu rekrutacyjnego:

liczba kandydatéw, ktorzy dokonali optaty rekrutacyjnej kwota
do 300 o 1100
od 301 do 500 i - 1350
od 501 do 700 | 1600
powyzej 701 1888

2. Kwota wynagrodzenia wraz z pochodnymi nie moze przekracza¢é kwoty
uzyskanej z postepowania rekrutacyjnego.
§2
1. Wniosek wyptaty wynagrodzenia za udziat w pracach uczelnianej komisii
rekrutacyjnej jest sktadany przez przewodniczacego uczelnianej komisji
rekrutacyjnej raz w roku niezwtocznie po zakoriczeniu rekrutacji na semestr letni
danego roku akademickiego



Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za udziat w pracach uczelnianej komis;ji
rekrutacyjnej jest przekazanie do Kwestora PCz wymaganych zestawien
(zgodnie z Uchwata Senatu PCz) w petni zgodnych ze stanem w systemie IRK.
Pracownikom niebgedgcym nauczycielami akademickimi naleznos¢ bedzie
wyptacana w formie premii za wykonane zadania, zgodnie z niniejszym
regulaminem.

§3
Pracownikom Politechniki Czestochowskiej bioracym udziat w pracach komis;ji
rekrutacyjnej do szkoty doktorskiej przystuguje dodatek w wysokosci:
1) cztonek komisji 100 zt;
2) przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej oraz sekretarz 400 zt jednorazowo.
Whiosek o wyptate wynagrodzenia za udziat w pracach w komisji rekrutacyjnej
Szkoty Doktorskiej jest sktadany przez kierownika Szkoty Doktorskiej raz
w roku, po zakonczeniu procesu rekrutaciji na dany rok akademicki.
Pracownikom niebgedacym nauczycielami akademickimi nalezno$é¢ bedzie
wyptacana w formie premii za wykonanie zadania, zgodnie z niniejszym

regulaminem.



Zat. nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Czestochowa, dnia .......................
Whniosek o przyznanie dodatku za pozyskanie projektu

Whioskuje o przyznanie dodatku za pozyskanie projektu dla:

IMIQ I NAZWISKO: ... oo e e
QT -
Jednostka OrganiZacyjNa: .........oviuiitieie e v e e eaaas
TYtUE PrOJEKEU: ..ot s

(data, podpis i pieczgc prorektora ds. rozwoju
lub prorektora ds. nauki)

DECYZJA REKTORA:

Przyznaje/nie przyznaje’

(data, podpis i pieczeé rektora)

"Niepotrzebne skreslic.

Whiosek jest wystawiany po przedstawieniu przez Kierownika projektu procentowego
udziatu danego pracownika w projekcie.



Zat. nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

(pieczeé jednostki) Czestochowa, dnia .......................

Zlecenie wyptaty wynagrodzenia dla promotora/recenzenta/czlionka
komisji habilitacyjnej Politechniki Czestochowskiej

Zlecam wyptate wynagrodzenia Pani/Panu:

Za peinienie czynnosci promotora/promotora pomochiczego, recenzenta
w postepowaniu doktorskim Pani/Pana:

Za peinienie funkcji czlonka komisji habilitacyjnej (sekretarz, cztonek)
w postepowaniu habilitacyjnym Pani/Pana:

Data Uchwaty Rady Dyscypliny NauKOWe;: .............c.ouueeeiviie e
Zrédio finansowania;

(data, podpis i pieczeé prorektora ds. nauki) (data, podpis i pieczeé kwestora)



Zat. nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

Stawka miesiecznego dodatku dla opiekuna laboratorium

badawczo-dydaktycznego

Funkcja Wysokoéé¢ dodatku w zlotych

Opiekun laboratorium badawczo-dydaktycznego | 50,00-100,00




Zat. nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 295/2022 Rektora PCz)

(pieczec jednostki) Czestochowa, dnia .......................

Whniosek o przyznanie premii za wykonane zadania

Whioskuje o przyznanie premii w zwiazku z:

[m}

[m]

[m}

konkretnymi przedsigwzigciami podnoszacymi jakos$¢, terminowos¢ i efektywno$é pracy;
realizacja zadan przynoszgcych dodatkowe $rodki finansowe dla Uczelni lub
skutkujacych oszczednosciami kosztow;

wykonywaniem pracy w sytuacji zastepowania nieobecnego pracownika oraz w sytuaciji
niedoboréw kadrowych;

zwigkszonym obcigzeniem pracg oraz sytuacjg awaryjna.

DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK:

NazZWISKO T I ... e e e e
SHANOWISKO: ... —————
Jednostka organizaCyjna: ........ccouoinii i e
Za KWaaE: ... e

Proponowana KWota ..o e

Szczegoétowe uzasadnienie wniosku:

(data, podpis i piecze¢

bezposredniego przetozonego) (data, podpis i piecze¢ dziekana)

. DECYZJA REKTORA

Przyznaje/nie przyznaje! e

(data, podpis i pieczeé rektora) Wyrazam zgode

(data, podpis pracownika)

1Niepotrzebne skresli¢.
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Zat. nr 2 do ZARZADZENIA Nr 295/2022 Rektora PCz

Szczegotowy wykaz zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Politechniki Cz¢stochowskiej

W § 1 - Zasady podstawowe ust.3 zaktualizowana zostaje podstawa prawna:

Dotychczasowe brzmienie:

»3. W sprawach dotyczgcych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz

innych $wiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania,
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040, z pézn. zm.) oraz Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2020

poz. 85, z p6zn. zm.).”

Nowe brzmienie:

3.

W sprawach dotyczgcych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz
innych Swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania,
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg przepisy Kodeksu Pracy
(tj. Dz. U. 2022 poz. 1510, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2022 poz. 574,
z pdzn. zm.).

W § 2 - Spis zalacznikéw zostaje zaktualizowany wykaz obowiazujacych

zatacznikow do regulaminu. Skresleniu ulega Zatacznik nr 13. Dodaje sig

Zatacznik nr 15.

§ 3 — Tabele stawek ulega skresleniu.

W § 4 — Zasady ogdlne ust. 12 ulega skres$leniu.

W § 5 — Skladniki wynagrodzenia:

1) w ust.1 nowe brzmienie otrzymuje pkt. 8 i 10, skresleniu ulega pkt. 14

oraz dodany zostaje pkt. 14a:
Dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 1 pkt. 8:
,8) dodatek zadaniowy;”

Nowe brzmienie § 5 ust.1 pkt. 8:

8) dodatki zadaniowe;

Dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 1 pkt. 10:
.10) dodatek za udziat w komisjach rekrutacyjnych;”
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2)

3)

4)

Nowe brzmienie § 5 ust. 1 pkt. 10:
10) dodatek za udziat w uczelnianej komisji rekrutacyjnej i komisjach
rekrutacyjnych szkoty doktorskiej;

Dodany w § 5 ust.1 pkt. 14a) otrzymuje brzmienie:
14a) dodatek komercjalizacyjny;

ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

Dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 2:

»2. Sktadnik wynagrodzenia okreslony w ust. 1 pkt 1 obejmuje wszystkich
pracownikéw. Skiadniki od ust.1 pkt 2 do ust. 1 pkt 4 sg wyptacane po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie, w Kodeksie pracy oraz
niniejszym Regulaminie. Pozostate sktadniki wynagrodzer okreslone
w ust. 1 pkt 5-14 sg wyplacane, gdy wystgpig przestanki do ich
przyznania.”

Nowe brzmienie § 5 ust. 2:

2. Sktadnik wynagrodzenia okreslony w ust. 1 pkt 1 obejmuje wszystkich
pracownikow. Sktadniki od ust.1 pkt 2 do ust. 1 pkt 4 sg wyptacane po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie, w Kodeksie pracy oraz
niniejszym regulaminie. Pozostate skfadniki wynagrodzen okreslone
w ust. 1 pkt 5-14a sg wyptacane, gdy wystapig przestanki do ich

przyznania.

W ust. 4 zaktualizowana zostaje podstawa prawna:

Dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 4.

4. Do wyliczania wynagrodzenia za czas choroby stosuje sie odpowiednio
przepisy Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 645, z pézn. zm.).,

Nowe brzmienie § 5 ust. 4:

4. Do wyliczania wynagrodzenia za czas choroby stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa
(t.j. Dz. U. 2021 poz. 1133, z p6zn. zm.).

w ust. 5 pkt. 3 ulega skresleniu oraz dodaje sie pkt. 3a oraz pkt. 5a:
Dodany w § 6 ust. 5 pkt. 3a) otrzymuje brzmienie:

3a) dodatek z tytutu promotorstwa pracy doktorskiej i wynagrodzenie
recenzenta;
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Dodany w § 6 ust. 5 pkt. 5a) otrzymuje brzmienie:
5a) dodatek za pozyskanie projektu;

5) w ust. 6 pkt. 2 ulega skresleniu.

§ 6 — Wynagrodzenie zasadnicze otrzymuje nowe brzmienie, dodaje sig
pkt. 5 oraz wprowadza sie wydzielenie czeéci w postaci ust. 1 oraz ust. 2:
Dotychczasowe brzmienie § 6:
.8 6
Wynagrodzenie zasadnicze to podstawowy sktadnik wynagrodzenia, obligatoryjny
dla kazdego pracownika. Ustala sie je w indywidualnej umowie o prace wedtug
stawki miesigcznej, na podstawie tabel okreslonych w niniejszym Regulaminie
wynagradzania dla okreSlonego stanowiska. Wysoko$§¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach jest okreslona w:
1) Zatgczniku nr 1 — w odniesieniu do nauczycieli akademickich;
2) Zatgczniku nr 2 —w odniesieniu do pracownikéw Biblioteki Gtownej Politechniki
Czestochowskiej;
3) Zatgczniku nr 3 — w odniesieniu do pracownikéw Wydawnictwa Politechniki
Czestochowskiej;
4) Zafgczniku nr 4 — w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego okre$lona w zalgcznikach:
Zafgcznik nr 1, Zatgcznik nr 2, Zatgcznik nr 3 i Zatgcznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu obowigzuje za petny wymiar czasu pracy.”

Nowe brzmienie § 6:
1. Wynagrodzenie zasadnicze to podstawowy sktadnik wynagrodzenia,
obligatoryjny dla kazdego pracownika. Ustala sie je w indywidualnej umowie
w niniejszym regulaminie dla okreslonego stanowiska. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach
jest okreslona w:
1) Zataczniku nr 1 — dotyczgcym nauczycieli akademickich;
2) Zataczniku nr 2 — dotyczacym pracownikéw Biblioteki Gtéwnej PCz;
3) Zafgczniku nr 3 — dotyczacym pracownikéw Wydawnictwa PCz;
4) Zatgczniku nr 4 — dotyczgcym pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
5) Zatgczniku nr 156 — dotyczacym pracownikéw Dzialu Bezpieczenstwa
Pracy.
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2. Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zatgcznikach,
o ktérych mowa w ust. 1 obowigzuje za petny wymiar czasu pracy.

6. W §7 - Dodatek za staz pracy nowe brzmienie otrzymuje ust. 2 oraz ust. 7:

Dotychczasowe brzmienie § 7 ust. 2:

»2. Dodatek za staz pracy nie przystuguje za czas choroby.”

Nowe brzmienie § 7 ust. 2:

2. Za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej
w szczegoblnosci choroba, opiekg nad czlonkiem rodziny, macierzyhstwem lub
rodzicielstwem, dodatek stazowy ulega proporcjonalnemu obnizeniu. Dodatek
za staz pracy wliczany jest do podstawy wynagrodzenia chorobowego
i podstawy zasitkéw finansowanych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.”

Dotychczasowe brzmienie § 7 ust. 7:

7. Uczestnikom Szkoty Doktorskiej oraz studiéw doktoranckich po uzyskaniu
stopnia doktora zalicza si¢ okres odbywania studiéw doktoranckich nie dtuzszy
niz 4 lata, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.”

Nowe brzmienie § 7 ust. 7:

7. Uczestnikom szkoty doktorskiej oraz studiow doktoranckich po uzyskaniu
stopnia doktora zalicza si¢ okres odbywania studiéw doktoranckich nie dtuzszy

niz 4 lata, do uprawnier pracowniczych w zakresie dodatku za staz pracy.

7. W § 8 — Nagroda jubileuszowa nowe brzmienie otrzymuje ust. 2 oraz ust. 6,
ponadto dodaje sie ust. 7a, 7b, 7c:

Dotychczasowe brzmienie § 8 ust. 2:

2. OKres uprawniajgcy do otrzymania nagrody jubileuszowej obejmuje wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw sg one wliczane do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. Wynagrodzenie z tytuty nagrody jubileuszowej jest
wyliczane tak jak wynagrodzenie urlopowe.”

Nowe brzmienie § 8 ust. 2:

2. Okres uprawniajgcy do otrzymania nagrody jubileuszowej obejmuje wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odregbnych przepiséw sg one wliczane do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.”
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Dotychczasowe brzmienie § 8 ust. 6:

.0. Nagroda jubileuszowa jest obliczana na podstawie wynagrodzenia
przystugujgcego pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody lub
wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyptaty nagrody, jezeli
jest to dla niego korzystniejsze.”

Nowe brzmienie § 8 ust. 6:

6. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce w dniu nabycia prawa do
nagrody, przy czym uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.”

Dodany w § 8 ust. 7a. otrzymuje brzmienie:

7a. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepis6w wprowadzajgcych zaliczalno$é do
okresobw  uprawniajgcych do $wiadczen  pracowniczych  okreséw
niepodlegajgcych. dotychczas =zaliczeniu pracownikowi uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko
jedna nagrode — najwyzsza.

Dodany w § 8 ust. 7b. otrzymuje brzmienie:

7b. Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ustepie 7a, ma okres zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptywa okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej
wyptaca sig réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Dodany w § 8 ust. 7c. otrzymuje brzmienie:

7c. Przepisy zawarte w ustepie 7a i 7b maja odpowiednio zastosowanie, gdy
w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to
prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Strona5z19



8. W dziale Il nowe brzmienie otrzymuje § 12:

Dotychczasowe brzmienie § 12:

.8 12
Dodatek zadaniowy

1. Dodatek zadaniowy jest przyznawany z tytulu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych Ilub czasowego powierzenia pracownikowi
dodatkowych zadan. Moze by¢ réwniez przyznany ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Dodatek zadaniowy przyznawany jest w szczeg6lnosci za prace przy realizac;ji
projektow przez nauczycieli akademickich, za realizacje okreslonego zadania
Zleconego przez rektora oraz z tytulu czasowego zaangaZowania
w szczegOlne zadania realizowane przez Uczelnie.

3. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego moze wynosié maksymalnie 80%
wynagrodzenia zasadniczego powiekszonego o dodatek funkcyjny
pracownika.

4. Dodatek zadaniowy jest przyznawany przez rektora samodzielnie lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika na czas okreslony.

5. Whniosek o przyznanie dodatku zadaniowego stanowi Zalgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

6. Dodatek zadaniowy przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, nie dituzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktore

stanowity uzasadnienie przyznania dodatku w okres$lonej wysoko$ci, na wniosek

osoby, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, rektor moze podjgé decyzje

o wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.

Przetozony pracownika ma obowigzek kontroli realizacji powierzonych zadar

w zakresie dodatku zadaniowego.”

Nowe brzmienie § 12:
»§12
Dodatki zadaniowe

1. Dodatki zadaniowe sg przyznawane z tytulu czasowego zwiekszenia
obowigzkoéw stuzbowych Ilub czasowego powierzenia pracownikowi
dodatkowych zadar. Moga by¢ rowniez przyznawane ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Dodatki zadaniowe przyznawane sg w szczegolnoséci za prace przy realizacji

projektow przez nauczycieli akademickich, za realizacje okre$lonego zadania
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zleconego przez rektora oraz z tytutu czasowego zaangazowania
W szczegoblne zadania realizowane przez Uczelnie.

3. Wysoko$¢ sumy dodatkéow zadaniowych moze wynosi¢ maksymalnie 80%
wynagrodzenia zasadniczego powiekszonego o dodatek funkcyjny
pracownika.

4. Dodatki zadaniowe sg przyznawane przez rektora samodzielnie lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika na czas okreslony.
Whiosek o przyznanie dodatku zadaniowego stanowi Zatgcznik nr 5.

Dodatki zadaniowe przystuguja za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

7. W przypadku niewykonania cato$ci lub czeéci zadan przez pracownika, ktore
stanowity uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysoko$ci, na
wniosek osoby, ktéra ztozyla wniosek o przyznanie dodatku, rektor moze
podjac¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu
jego wysokoéci — do momentu wyjasnienia wykonania zadania. Przetozony
pracownika ma obowigzek kontroli realizacji powierzonych zadan w zakresie
dodatkéw zadaniowych.

W § 13 — Dodatek funkcyjny ust.5 otrzymuje nowe brzmienie ponadto dodaje
sie ust. 1a.:
Dotychczasowe brzmienie § 13 ust. 5:
»9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, jaka moze zostaé przyznana w odniesieniu
do poszczegdinych stanowisk, zostata okres$lona:
1) w Zafgczniku nr 3 i 4 — w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi;
2) w Zatgczniku nr 6 — w odniesieniu do rektora;
3) w Zaftgczniku nr 7 — w odniesieniu do nauczycieli akademickich;
4) w Zatgczniku nr 8 — w odniesieniu do pracownikow realizujacych projekty.”
Nowe brzmienie § 13 ust.5:
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, jaka moze zostaé przyznana w odniesieniu
do poszczegolnych stanowisk, zostata okreslona w:
1) Zatgczniku nr 3 i 4 — w odniesieniu do pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi;
2) Zataczniku nr 6 — w odniesieniu do rektora;
3) Zataczniku nr 7 — w odniesieniu do nauczycieli akademickich;
4) Zataczniku nr 8 — w odniesieniu do pracownikéw realizujacych projekty.
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10.

Dodany w § 13 ust. 1a. otrzymuje brzmienie:

1a. Przez zesp6t rozumie si¢ bezposrednio lub posrednio podporzgdkowanych
pracownikoéw, ktérych podlegto§é stuzbowa wynika ze struktury
organizacyjne;j.

W § 14 rozszerzeniu ulega tytul paragrafu, ponadto nowe brzmienie
otrzymuje ust. 1, ust. 4, ust. 5 oraz dodaje si¢ ust. 2a. i ust. 2b.:
Dotychczasowe brzmienie tytutu § 14:
814
Dodatek za udziat w komisjach rekrutacyjnych”
Nowe brzmienie tytufu § 14:
§14
Dodatek za udziat w uczelnianej komisji rekrutacyjnej i komisjach
rekrutacyjnych szkoly doktorskiej

Dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 1:
»1. Dodatek rekrutacyjny zostaje przyznany za udziat w pracach komis;ji
rekrutacyjne;j:
1) czlonkom komisji rekrutacyjnej;
2) pozostalym pracownikom wykonujacym czynnosci administracyjne
zwigzane z obstugg procesu rekrutacyjnego. ,,
Nowe brzmienie § 14 ust. 1.
1. Dodatek z tytutu rekrutacji zostaje przyznany za udziat w pracach uczelnianej
komisji rekrutacyjnej i przystuguije:
1) przewodniczgcemu uczelnianej komisji rekrutacyjne;;
2) zastepcy przewodniczgcego uczelnianej komisji rekrutacyjne;j;
3) czlionkom zespotdw rekrutacyjnych, w tym przewodniczagcemu oraz
zastepcy przewodniczgcego zespotu rekrutacyjnego;
4) pozostalym pracownikom wykonujacym czynnosci administracyjne
zwigzane z obstugg procesu rekrutacyjnego.

Dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 4:

4. Decyzja o przyznaniu dodatku rekrutacyjnego jest podejmowana przez rektora
na wniosek Przewodniczacych Komisji Rekrutacyjnych i innych os6b
odpowiedzialnych za rekrutacje.”
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1.

Nowe brzmienie § 14 ust. 4:

4. Decyzja o przyznaniu dodatku rekrutacyjnego jest podejmowana przez rektora
na wniosek przewodniczacego uczelnianej komisji  rekrutacyjnej,
a w odniesieniu do szkoty doktorskiej — kierownika szkoty doktorskie;.

Dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 5:

0. Przedziat stawek dodatku za udziat w komisjach rekrutacyjnych stanowi
Zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu. Rektor w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze przyznaé wyzsze wynagrodzenie niz
wyliczone wedtug metodologii zawartej w Zafgczniku nr 9.”

Nowe brzmienie § 14 ust. 5:

5. Wysokos$¢ stawek dodatku za udziat w uczelnianej komisji rekrutacyjnej oraz

w komisjach rekrutacyjnych szkoly doktorskiej stanowi Zatgcznik nr 9.

Dodany w § 14 ust. 2a. otrzymuje brzmienie:
2a. Wysoko$¢ dodatku reguluje Zatacznik nr 9, przy czym kwota wynagrodzenia
dla czionka zespotu rekrutacyjnego nie moze przekracza¢ kwoty

wynagrodzenia dla zastepcy przewodniczgcego zespotu rekrutacyjnego.

Dodany w § 14 ust. 2b. otrzymuje brzmienie:

2b. Dodatek rekrutacyjny zostaje réwniez przyznany za udziat w pracach komisji
rekrutacyjnej szkoty doktorskiej:
1) przewodniczacemu komisji rekrutacyjnych;
2) czionkom komisji rekrutacyjnych;

3) sekretarzowi.

§ 16 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne otrzymuje nowe brzmienie:
Dotychczasowe brzmienie §16:
.8 16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikom Politechniki Czestochowskiej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.”

Nowe brzmienie § 16:
§ 16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikom Politechniki Czestochowskiej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12.12.1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej
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12.

13.

14.

(Dz. U. z 2018 roku poz. 1872, z pézn. zm.). Dodatkowe wynagrodzenie roczne
moze by¢ wyptacane w momencie zakorczenia projektu.

W § 18 — Dodatek za pozyskanie projektu ust. 1 oraz ust. 5 otrzymuja nowe

brzmienie:

Dotychczasowe brzmienie § 18 ust. 1:

.1. Dodatek za pozyskanie projektu moze zosta¢ przyznany pracownikowi, jezeli
realizacja projektu zostata dofinansowana lub sfinansowana ze Zrédet
zewnetrznych (pozauczelnianych).”

Nowe brzmienie § 18 ust. 1:

1. Dodatek za pozyskanie projektu moze zosta¢ przyznany pracownikowi
Uczelni, jezeli realizacja projektu zostata dofinansowana lub sfinansowana ze
zrédet zewnetrznych (pozauczelnianych). Dodatek jest dedykowany
w szczeg6lnosci nauczycielom akademickim i ma zachecaé do aktywnosci na
polu pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych dla Uczelni.

Dotychczasowe brzmienie § 18 ust. 5:
5. Dysponentem srodkéw na dodatki za pozyskanie projektu jest rektor.”
Nowe brzmienie § 18 ust. 5:

5. Wynagrodzenie z tytutu pozyskania projektu przyznawane jest przez rektora.

W § 19 — Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i ponadwymiarowe nowe
brzmienie otrzymuje ust. 1:
Dotychczasowe brzmienie § 19 ust. 1:
»1. Pracownik ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, ktérego wysoko$é¢ i zasady przyznawania sg okreslone
w ustawie Kodeks pracy.”
Nowe brzmienie § 19 ust. 1:
1. Pracownik ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, ktérego wysokos¢ i zasady przyznawania sg okreélone
w Kodeksie pracy.
W§20:
1) rozszerzeniu ulega tytut paragrafu:
Dotychczasowe brzmienie § 20:
-§ 20
Dodatek za wysoko punktowane publikacje naukowe”
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2)

Nowe brzmienie § 20:
§20
Dodatek motywacyjny za wysoko punktowane osiagniecia naukowe

nowe brzmienie otrzymuje ust. 1:

Dotychczasowe brzmienie § 20 ust.1:

»1. Pracownikowi, dla ktérego Politechnika Czestochowska jest
podstawowym miejscem pracy i ktory uzyskat osiggniecie w postaci:
1) autorstwa lub wspétautorstwa artykutu naukowego opublikowanego

w czasopiSmie naukowym lub w recenzowanych materiatach

z migdzynarodowej konferencji naukowej, zamieszczonych w wykazie

czasopism sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, zwanym dalej ,wykazem
czasopism”, oraz wpisujgcych si¢ w dyscypline naukowg, w ktérej

Politechnika Czestochowska posiada kategorie naukowa, o liczbie

punktow wediug przedziatéw wskazanych ponizej, przyznawane jest

jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie wyliczone od stawek
wynagrodzenn okreslonych odrebnymi zarzgdzeniami rektora

w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

dziatajgcymi w Politechnice Czestochowskiej wediug zasady:

a) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, publikacji o liczbie punktow
mieszczacej si¢ w przedziale 170-200 — w wysokosci do 60/ i 705
dla kazdego wspdtautora z Politechniki Czestochowskiej, nie
mniej niz 6,0% stawki;

b) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, publikacji o liczbie punktow
mieszczgcej sie w przedziale 140-169 — w wysokosci do 50/ i 705
dla kazdego wspétautora z Politechniki Czestochowskiej, nie
mniej niz 5,0% stawki;

c) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, publikacji o liczbie punktow
mieszczacej sie w przedziale 100-139 — w wysokosci do 40/k%,
dla kazdego wspotautora z Politechniki Czestochowskiej, nie
mniej niz 4,0% stawki,

gdzie k - oznacza liczbe wspétautoréw z Politechniki Czestochowskiej;
2) autorstwa lub wspoétautorstwa monografii naukowej wpisujacej sie

w dyscypling naukowa, w ktérej Politechnika Czestochowska posiada

kategorie naukowa, wydanej przez wydawnictwo zamieszczone
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w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, zwanym dalej ,wykazem
wydawnictw”, oraz redakcji i wspbiredakcji naukowej takich
monografii, przyznawane jest jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie
wyliczone od stawek wynagrodzenn okre$lonych odrebnymi
zarzadzeniami rektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Politechnice Czestochowskiej, wedtug
zasady:
a) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, monografii o liczbie punktow
nie mniejszej niz mieszczace sig w przedziale 170-200
— w wysokosci do 60/ i %o, dla kazdego wspdtautora z Politechniki
Czestochowskiej, nie mniej niz 6,0% stawki,
b) dla kazdej, z zastrzezeniem ust. 2, monografii o liczbie punktéw
nie mniejszej niz mieszczaca sie w przedziale 140-169
— w wysokosci do 40/k%, dla kazdego wspodtredaktora

z Politechniki Czestochowskiej, nie mniej niz 4,0% stawki,

gdzie k- oznacza liczbe wspoétredaktorbw z  Politechniki

Czestochowskiej;”

Nowe brzmienie § 20 ust. 1:

1.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela akademickiego,

dla ktérego Politechnika Czestochowska jest podstawowym miejscem

pracy, ktory uzyskat wysoko punktowane osiggniecia naukowe w postaci:

1)

2)

autorstwa lub wspétautorstwa artykutu naukowego opublikowanego
w czasopiémie naukowym lub w recenzowanych materiatach
z miedzynarodowej konferencji naukowej, zamieszczonych
W wykazie czasopism sporzgdzonym przez ministra oraz wpisujgcym
si¢ w dyscypline naukowa w ktérej Politechnika Czestochowska
posiada kategorie naukowa;

a) (skresiony);

b) (skreslony);

c) (skreslony);

autorstwa lub wspétautorstwa monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo zamieszczone w wykazie sporzagdzonym przez ministra
oraz wpisujgcej sie w dyscypline naukowa w ktorej Politechnika
Czestochowska posiada kategorie naukowa;
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a) (skreslony);

b) (skreslony);
3) patentu krajowego i zagranicznego;
moze zostac¢ przyznany na jego wniosek dodatek motywacyjny wyptacany
raz w roku.”

3) ust. 2, ust. 3, ust. 4, ust. 5 ulegaja skresleniu;

4) dodaje sie ust. 6 i ust. 7:

Dodany w § 20 ust. 6. otrzymuje brzmienie:
,6. Dodatek motywacyjny za osiggniecie naukowe:
1) nie przystuguje w przypadku otrzymania wynagrodzenia za to
osiggniecie z innego zrédfa finansowania;
2) nie przystuguje w przypadku dofinasowania wydania publikacji
naukowej ze $rodkoéw subwencji;

3) wyklucza zgtoszenie osiagniecia naukowego do nagrody rektora.”

Dodany w § 20 ust. 7. ofrzymuje brzmienie:

.7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz sposob jego podziatu na
wspbtautorébw osiggniecia naukowego zostang okreslone odrebnym
zarzgdzeniem rektora wydanym w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Politechnice
Czestochowskie].”

15. W § 21 — Dodatek promotora i recenzenta ust. 4 ulega skresleniu oraz dodaje

sie ust. 5 i ust. 6:

Dodany w § 21 ust. 5. otrzymuje brzmienie:

5. Wynagrodzenie cztionka komisji habilitacyjnej, w tym recenzentéw wynosi 17%

wynagrodzenia profesora, a w przypadku gdy petni on funkcje jej
przewodniczacego Ilub sekretarza - 33 % wynagrodzenia profesora.
Wynagrodzenie wypfaca sie po zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania
stopnia.

Dodany w § 21 ust. 6. otrzymuje brzmienie:

6. W przypadku nostryfikacji przepisy § 20 ust.1-3 stosuje sie odpowiednio.

16. § 26 — Premia za realizowanie projektu ulega skresleniu.
17. Dodaje sie § 26a:

Dodany § 26a otrzymuje brzmienie:

1.

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek komercjalizacyjny z tytutu
komercjalizacji débr intelektualnych Politechniki Czestochowskiej.
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2.

Zasady | tryb przyznawania dodatku komercjalizacyjnego okre$la
obowigzujacy w uczelni Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizaciji.
Dodatek komercjalizacyjny nie podlega zmniejszeniu o nieobecnosci
zwigzane z chorobg i macierzyristwem, a tym samym nie jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego lub zasitku przewidzianego
w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyistwa. Pracownik zachowuje prawo do dodatku w okresie
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie
chorobowe lub zasitki.

18. W §27 - Premia za wykonane zadania ust. 4 i ust. 6 otrzymuja nowe brzmienie

ponadto ust. 3 ulega skresleniu:

Dotychczasowe brzmienie § 27 ust. 4:

4.

Kierownik jednostki organizacyjnej sktada wnioski w sprawie przyznania
indywidualnych premii za wykonane zadania w ramach otrzymanego limitu
premiowego, w oparciu o kryteria okreslone w ust. 1, cztery razy w roku.
Whioski, zaakceptowane zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 2,
przekazywane sg do Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych w celu weryfikaciji
formalnej i rachunkowej. Wniosek stanowi Zafgcznik nr 14.”

Nowe brzmienie § 27 ust. 4:

4.

Kierownik jednostki organizacyjnej sktada wnioski w sprawie przyznania
indywidualnych premii za wykonane zadania w ramach otrzymanego limitu
premiowego, w oparciu o kryteria okreslone w ust. 1, cztery razy w roku
(mozliwo$é kumulaciji). W limicie nie obejmuje sie kierownikéw jednostek.
Kierownikom jednostek w administracji centrainej premie przyznaje rektor.
O przyznanie premii za wykonanie zadania dla pracownikéw zatrudnionych na
wydziatach wnioskuje Dziekan. Wnhnioski, zaakceptowane zgodnie
z zasadami okreslonymi w ust. 2, przekazywane sg do Dziatu Kadr, Plac
i Spraw Socjalnych w celu weryfikacji formalnej i rachunkowej. Whniosek
stanowi Zatacznik nr 14.

Dotychczasowe brzmienie § 27 ust. 6:

516-

Wyptata premii za wykonane zadania nastepuje do dnia 15 kwietnia,
15 lipca, 15 pazdziernika i 31 grudnia. Premia nie przystuguje za okresy,
w ktorych pracownik nie $wiadczyt pracy z powodu absencji chorobowej oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu koniecznos$ci sprawowania opieki nad
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dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego i na zasadach zasitku macierzynskiego.”

Nowe brzmienie § 27 ust. 6:

6. Wyptata premii za wykonane zadania nastepuje w nastepnym miesigcu po
zakornczeniu kwartatu z wytgczeniem czwartego kwartatu za ktéry premia
jest przyznawana do dnia 31 grudnia. Premia nie przystuguje za okresy,
w ktérych pracownik nie $wiadczyt pracy z powodu absencji chorobowej
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny oraz w okresie
pobierania zasitku macierzynskiego i na zasadach zasitku macierzynskiego.
Premia moze zosta¢ skumulowana za dwa kwartaty w sytuacji gdy za dany
okres nie zostanie wykorzystana.

19. W § 28 aktualizacji ulega tytut paragrafu ponadto nowe brzmienie otrzymuje
ust. 1 oraz skresla sie ust.2 i ust.3:
Dotychczasowe brzmienie tytutu § 28:
»§ 28
Zasady przyznawania premii za realizowanie projektu i za wykonane
zadania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi”
Nowe brzmienie tytutu § 28:
§ 28
Zasady przyznawania premii za wykonane zadania dla pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi

Dotychczasowe brzmienie § 28 ust. 1:
»1. Ustala sig, iz nastepujgce rodzaje premii moga by¢ przyznane do wysokos$ci:
1) w przypadku premii za realizowanie projektu do 60% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego na kwartat;
2) w przypadku premii za wykonane zadania do 60% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego na kwartat.”
Nowe brzmienie § 28 ust. 1:
1. Ustala sie, iz premia moze by¢ przyznana do wysokosci 60% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego na kwartat.
1) (skreslony);
2) (skreslony);

20. W § 29 skresleniu ulega ust. 8 pkt. 1i 11.
21. W § 30 dodaje sie ust. 4i ust. 5:
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22,

Dodany w § 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce
w projekcie z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan w ramach
projektow finansowanych lub wspdifinansowanych z zewnetrznych Zrédet
krajowych i/lub zagranicznych.

Dodany w § 30 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia uzupeiniajgcego
pracownikom Politechniki Czestochowskiej z tytutu czasowego powierzenia
dodatkowych zadan w ramach projektow finansowanych lub
wspotfinansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i/lub zagranicznych
zostaly uregulowane odregbnym zarzadzeniem rektora wydanym
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Politechnice Czestochowskiej.

W § 31 nowe brzmienie otrzymuje ust. 4 pkt 12 oraz ust. 5, ust. 7:
Dotychczasowe brzmienie § 31 ust. 4 pkt. 12:

»12) dodatku za wysoko punktowane publikacje pracownicze;”

Nowe brzmienie § 31 ust. 4 pkt. 12:

12) dodatku motywacyjnego za wysoko punktowane osiggniecia naukowe;

Dotychczasowe brzmienie § 31 ust. 5:

»0. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej
wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych
stawek uwzglednia si¢ w wysokos$ci naleznej w miesigcu wykorzystywania
przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego.”

Nowe brzmienie § 31 ust. 5:

5. Skitadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej
wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych
stawek traktowane sg jak sktadniki stale i uwzglednia sie je w wysoko$ci
naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego
urlopu wypoczynkowego.

Dotychczasowe brzmienie § 31 ust. 7:

7. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na
podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych
w statej wysoko$ci oraz sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych procentowo
od tych stawek oblicza sie, dzielagc sume tych skiadnikéw przystugujacych
W miesigcu wykorzystywania urlopu przez nominalng liczbe dni pracy w danym
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miesigcu. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dziedn urlopu
wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.”

Nowe brzmienie § 31 ust. 7:

7. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na
podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stawkach
miesiecznych w statej wysoko$ci oraz sktadnikéw wynagrodzenia okre$lonych
procentowo od tych stawek oblicza sig, dzielgc sume tych skiadnikéw
przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez liczbe dni pracy
w danym miesigcu. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

23. W § 33 - Przepisy przejsciowe i koncowe nowe brzmienie otrzymuje ust. 8

oraz ust. 10:

Dotychczasowe brzmienie § 33 ust. 8:

»8. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu (wraz z zatgcznikami) wymaga
uzgodnienia w trybie wymaganym w Kodeksie pracy i Ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 263).”

Nowe brzmienie § 33 ust. 8:

8. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu (wraz z zatgcznikami) wymaga
uzgodnienia w trybie wymaganym w Kodeksie pracy i ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 854).

Dotychczasowe brzmienie § 33 ust. 10:
,10. Z dniem 1 kwietnia 2020 roku osoby zatrudnione w dniu 31 marca 2020 roku
na stanowiskach:

a) starszy specjalista, gtébwny specjalista ds. bezpieczeristwa i higieny
pracy, starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy przypisane
zostang do tabeli stanowisk bedacej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu
wynagradzania do pozycji numer 8;

b) starszy inspektor przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozyciji numer 12;

c) starszy mistrz, kierownik sekcji, przypisane zostang do tabeli stanowisk
bedacej Zatacznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer
13;

d) starszy referent, kasjer, ksiegowy, przypisane zostang do tabeli
stanowisk bedgcej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do
pozycji numer 14;
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e)

f)

g)

h)

)

technik, magazynier, telefonistka, mfodszy opiekun dziecigcy przypisane
zostang do tabeli stanowisk bedacej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu
wynagradzania do pozycji numer 16;

robotnik, pracownik gospodarczy, starszy wozny, robotnik przy pracy
ciezkiej, goniec przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer
18 Pracownik obstugi techniczney,

stolarz, malarz, rzemies$inik, elektryk przypisane zostang do tabeli
stanowisk bedacej Zaltgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do
pozycji numer 18 Konserwator;

starszy portier, dozorca przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer
18 Portier;

starsza pokojowa, pokojowa, starsza porzgdkowa, woZna przypisane
zostang do tabeli stanowisk bedacej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu
wynagradzania do pozycji numer 18 Porzgdkowa;

starszy szatniarz przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer
18 Szatniarz.

Od dnia 1 kwietnia 2020 roku nowe zatrudnienia oraz awanse pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi bedg dokonywane w zakresie

stanowisk wymienionych w Zafgczniku nr 4 niniejszego Regulaminu.”

Nowe brzmienie § 33 ust. 10:

10. Z dniem 1 kwietnia 2020 roku osoby zatrudnione w dniu 31 marca 2020 roku

na stanowiskach:

a)

b)

starszy specjalista, gtowny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy przypisane zostang
do tabeli stanowisk bedacej Zatacznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania
do pozycji numer 8;

starszy inspektor przypisane zostang do tabeli stanowisk bedgcej
Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 12;
starszy mistrz, kierownik sekcji, przypisane zostang do tabeli stanowisk
bedacej Zatacznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozyc;ji

numer 13;
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d)

f)

g)

h)

)

starszy referent, kasjer, ksiegowy, przypisane zostang do tabeli stanowisk
bedacej Zatacznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji
numer 14;

technik, magazynier, telefonistka, mtodszy opiekun dzieciecy przypisane
zostang do tabeli stanowisk bedacej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu
wynagradzania do pozycji numer 16;

robotnik, pracownik gospodarczy, starszy wozny, robotnik przy pracy
ciezkiej, goniec przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zatgcznikiem nr 4  Regulaminu wynagradzania do pozycji
numer 18 Pracownik obstugi technicznej;

stolarz, malarz, rzemiesinik, elektryk przypisane zostang do tabeli
stanowisk bedgcej Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do
pozycji numer 18 Konserwator;

starszy portier, dozorca przypisane zostang do tabeli stanowisk bedgcej
Zatgcznikiem nr 4 Regulaminu  wynagradzania do pozycji
numer 18 Portier;

starsza pokojowa, pokojowa, starsza porzadkowa, wozZna przypisane
zostang do tabeli stanowisk bedacej Zatacznikiem nr 4 Regulaminu
wynagradzania do pozycji numer 18 Porzadkowa;

starszy szatniarz przypisane zostang do tabeli stanowisk bedacej
Zalgcznikiem nr 4 Regulaminu  wynagradzania do pozydji
numer 18 Szatniarz.

Od dnia 1 kwietnia 2020 roku nowe zatrudnienia oraz awanse pracownikoéw

niebedgcych nauczycielami akademickimi bedg dokonywane w zakresie

stanowisk wymienionych w Zatgczniku nr 4.
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