Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz informac;ji o pracy i wynikach tego

audytu
z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1480)
tj. z dnia 22 lutego 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 506)
(zm.)

Na podstawie art. 285 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z
2018 r. poz. 62) zarzadza sie, co nastepuije:

Rozdziat 1. Przepisy ogéine.
§ 1 Rozporzadzenie okre$la szczegotowy sposoéb i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz
przekazywania informacji o pracy i wynikach audytu wewnetrznego.

§ 2 Uzyte w rozporzgdzeniu okres$lenia oznaczaja:
1) jednostka - jednostke sektora finanséw publicznych, w ktérej jest prowadzony audyt wewnetrzny na podstawie
art. 274 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zwanej dalej ,ustawg”;
2) audytowany:
a) komorke organizacyjng w jednostce,
b) jednostke sektora finansow publicznych, w ktérej dokonywane sg czynnosci, o ktérych mowa w art. 287
ust. 2-4 ustawy,
¢) komorke organizacyjng w urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego,
d) jednostke organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego,
e) komorke organizacyjng w jednostce obstugujgcej fundusz celowy, w ktérym prowadzony jest audyt
wewnetrzny;
3) zadanie audytowe - zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze;
4) zadanie zapewniajgce - dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzadczej;
5) zalecenia - propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych
funkcjonowanie jednostki;
6) monitorowanie realizacji zalecen - czynno$ci podejmowane przez audytora wewnetrznego w celu ustalenia
stanu realizacji zalecen;
7) czynnosci sprawdzajgce - czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego stuzace dokonaniu oceny
sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez audytowanego;
8) mechanizmy kontrolne - w szczegdlnosci dziatania, procedury, instrukcje i zasady stuzace zapewnieniu
realizacji celéw, ograniczeniu wystapienia ryzyka nieosiggniecia celéw lub zmniejszeniu jego negatywnych
skutkow.
§3
1. Przepisy rozporzadzenia dotyczace audytora wewnetrznego stosuje sie odpowiednio do osoby zatrudnione;j
przez ustugodawce, o ktérym mowa w art. 279 ust. 1 pkt 3 ustawy, do prowadzenia audytu wewnetrznego w
jednostce.
2. Przepisy rozporzadzenia dotyczace kierownika komérki audytu wewnetrznego stosuje sie odpowiednio do
ustugodawcy, o ktorym mowa w art. 279 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, lub osoby zatrudnionej przez ustugodawce, o
ktorym mowa w art. 279 ust. 1 pkt 3 ustawy, do prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce.

§4
1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sig na podstawie pisemnego upowaznienia kierownika jednostki, po okazaniu
legitymac;ji stuzbowej lub dowodu tozsamosci.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imie i nazwisko audytora wewnetrznego;
2) nazwe audytowanego lub nazwe jednostki;
3) termin waznosci;
4) podpis kierownika jednostki.
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1. Audytor wewnetrzny dokumentuje czynnosci i zdarzenia majgce znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostce.
2. Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) dokumentacje dotyczacg zadania audytowego;
2) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci upowaznienie, dokumentacje roboczg
zwigzang z przygotowaniem planu audytu, plan audytu, sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego,
wyniki oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego.
3. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegolnosci:
1) program zadania zapewniajgcego;
2) sprawozdanie z zadania zapewniajgcego;
3) wynik czynnosci doradczych;
4) notatke informacyjng z czynnosci sprawdzajgcych;
5) dokumenty robocze:

a) zwigzane z przygotowaniem i realizacjg zadania zapewniajacego,

b) zwiazane z wykonywaniem czynnosci doradczych,

c) dotyczace monitorowania realizacji zalecen i przeprowadzania czynnosci sprawdzajgcych.
4. Dokumentacja dotyczgca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu wewnetrznego stanowig
wiasnosé jednostki.

§ 6 W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny, realizujgc zadanie audytowe, moze korzystaé z pomocy
ekspertow.



Rozdziat 2. Sposéb sporzadzania i elementy planu audytu oraz sprawozdania z prowadzenia audytu

wewnetrznego.
§7
1. Kierownik komérki audytu wewnetrznego, opracowujac plan audytu, o ktérym mowa w art. 283 ust. 1 ustawy,
przeprowadza analize ryzyka uwzgledniajgcg sposob zarzadzania ryzykiem w jednostce.
2. Przeprowadzajgc analize ryzyka, kierownik komérki audytu wewnetrznego bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) cele i zadania jednostki;
2) ryzyka wptywajgce na realizacje celéw i zadan jednostki;
3) wyniki audytow i kontroli.
3. Wynik analizy ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych obszaréw dziatalnosci
jednostki, uwzgledniajgca ich kolejno$¢ wynikajaca z oceny ryzyka.
§ 8 Kierownik komorki audytu wewnetrznego wyznacza obszary dziatalnosci jednostki, w ktorych zostang

przeprowadzone zadania zapewniajgce w roku nastepnym, biorac pod uwage:
1) wynik analizy ryzyka;
2) priorytety kierownika jednostki i komitetu audytu;
3) dostepne zasoby osobowe.
§9
1. Plan audytu zawiera w szczegdlnosci:
1) obszary dziatalnosci jednostki, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajagce w danym roku;
2) informacje na temat budzetu czasu komorki audytu wewnetrznego w danym roku, wyrazonego w osobodniach,
w szczegoblnosci na temat czasu planowanego na:

a) realizacje poszczegdlnych zadan zapewniajacych,

b) realizacje czynnosci doradczych,

¢) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynnos$ci sprawdzajacych,

d) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.
2. Plan audytu podpisuje kierownik komorki audytu wewnetrznego oraz kierownik jednostki.
3. Kierownik komorki audytu wewnetrznego jednostki w dziale administracji rzadowej przesyta kopie planu audytu
do dnia 15 stycznia kazdego roku do komérki audytu wewnetrznego utworzonej w ministerstwie wtasciwym dla
tego dziatu.
4. Plan audytu powinien by¢ udostepniony w jednostce w sposéb i w formie uzgodnionych z kierownikiem
jednostki.
§ 10 Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomiedzy kierownikiem komorki audytu
wewnetrznego i kierownikiem jednostki.
§ 11 W przypadku braku planu audytu na dany rok kierownik komorki audytu wewnetrznego niezwiocznie
sporzgdza plan audytu na ten rok kalendarzowy albo, w uzasadnionych przypadkach, uzgadnia z kierownikiem
jednostki zadania audytowe do przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego.
§12
1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego do kornca stycznia nastepnego roku sktada kierownikowi jednostki
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego, zawierajgce w szczegolnosci:
1) informacje o zadaniach audytowych, w tym zleconych, o ktorych mowa w art. 292 ust. 1 pkt 1 i art. 293 ust. 1
ustawy, monitorowaniu realizacji zalecen oraz czynnosciach sprawdzajacych, wraz z odniesieniem do planu
audytu, o ktéorym mowa w art. 283 ust. 1 ustawy;
2) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce w roku poprzednim, w
tym dotyczgce przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego.
2. Kierownik komorki audytu wewnetrznego jednostki w dziale administracji rzadowej w terminie do dnia 15 lutego
kazdego roku przesyta kopie sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1, do komérki audytu wewnetrznego
utworzonej w ministerstwie wtasciwym dla tego dziatu.

Rozdziat 3. Planowanie i realizacja zadania audytowego oraz informowanie o jego wynikach.
§ 13 Kierownik komérki audytu wewnetrznego informuje audytowanego o planowanej realizacji zadania.
§14
1. Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajgcego, audytor wewnetrzny przeprowadza przeglad wstepny,
polegajacy w szczegolnosci na:
1) zapoznaniu sie z celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktérym zostanie zrealizowane zadanie;
2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejacych mechanizméw kontrolnych;
3) uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze dziatalnosci jednostki
objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteriow z audytowanym, audytor wewnetrzny uzgadnia je z
kierownikiem jednostki.
2. W celu uzgodnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade
otwierajaca.
§ 15 Po przeprowadzeniu przegladu, o ktérym mowa w § 14, audytor wewnetrzny przygotowuje program zadania
zapewniajgcego, uwzgledniajgc w szczegolnosci:
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1) wynik przegladu wstepnego;

2) uwagi kierownika jednostki i audytowanego;

3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe uzyskania pomocy eksperta;

4) przewidywany czas trwania zadania.

§16

1. W programie zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny okresla w szczegdlnosci:

1) temat zadania;

2) cel zadania;

3) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

4) istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem;

5) sposoéb zrealizowania zadania, w szczegolnosci opis doboru proby do badania oraz technik badania;

6) uzgodnione kryteria oceny, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3;

7) date rozpoczecia i zakonczenia zadania.

2. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie realizacji zadania zapewniajgcego dokonac¢
zmian w jego programie. Zmiany programu powinny by¢ udokumentowane.

3. Program zadania zapewniajgcego oraz jego zmiany zatwierdza kierownik komérki audytu wewnetrznego.

§17

1. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie z audytowanym wstepne
wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegolnosci ustalenia i propozycje zalecen.

2. W celu uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, o ktorych mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny
moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca.

3. W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikdéw audytu wewnetrznego, o ktérych mowa w ust. 1, audytowany
moze zgtosic¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.

§18

1. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikdéw audytu wewnetrznego lub po wniesieniu zastrzezen,
o ktérych mowa w § 17 ust. 3, sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajgcego zawierajgce w szczegolnosci:
1) temat i cel zadania;

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

3) date rozpoczecia zadania;

4) ustalenia i ocene wedtug kryteriéw przyjetych w programie, o ktérym mowa w § 16 ust. 1;

5) zalecenia;

6) odniesienie sie audytora wewnetrznego do zastrzezen, o ktérych mowa w § 17 ust. 3;

7) ogodling ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze dziatalnosci jednostki
objetym zadaniem;

8) date sporzadzenia sprawozdania;

9) imie i nazwisko audytora wewnetrznego realizujgcego zadanie oraz jego podpis.

2. W przypadku zadania zapewniajgcego realizowanego przez kilku audytorow wewnetrznych sprawozdanie
moga podpisa¢ wszyscy audytorzy wewnetrzni realizujgcy zadanie albo audytor wewnetrzny odpowiedzialny za
realizacje tego zadania, wyznaczony przez kierownika komorki audytu sposrod audytorow wewnetrznych
realizujgcych zadanie.

3. Sprawozdanie powinno by¢ jasne, zwiezte, przejrzyste, obiektywne oraz kompletne.

§19

1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego przekazuje sprawozdanie audytowanemu i kierownikowi jednostki.

2. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposob i termin
realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajgc o tym na pismie
kierownika komorki audytu wewnetrznego i kierownika jednostki.

3. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi jednostki i audytorowi wewnetrznemu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, kierownik jednostki podejmuje decyzje dotyczaca realizacji zalecen,
informujgc o tym audytowanego i kierownika komorki audytu wewnetrznego.

§ 20 Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen.

§21

1. Audytor wewnetrzny po uptywie terminodw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci sprawdzajace.

2. Wynik czynnosci sprawdzajgcych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce informacyjnej kierownikowi
jednostki i audytowanemu.

§22

1. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnoéci doradcze stuzgce wspieraniu kierownika jednostki w realizaciji
celéw i zadan, na jego wniosek lub z wiasnej inicjatywy.

2. Cel i zakres czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny uzgadnia z kierownikiem jednostki.

§ 23 Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnos$ci doradczych, ktére prowadzityby do
przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania
jednostka, i informuje o tym kierownika jednostki.

§24

1. W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ propozycje dotyczace usprawnienia
funkcjonowania jednostki.

2. Sposob wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych powinien by¢ odpowiedni
do rodzaju i charakteru dziata audytora wewnetrznego.

§ 25 Przepisy § 19 i § 21-23 dotyczace kierownika jednostki stosuje sie odpowiednio do dyrektora generalnego w
urzedzie administracji rzagdowej, w ktérym tworzy sie stanowisko dyrektora generalnego urzedu.
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Rozdziat 4. Audyt wewnetrzny zlecony i ocena prowadzenia audytu wewnetrznego.
§ 26
1. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony zgodnie z zatozeniami przekazanymi przez
Ministra Finansow.
2. Audyt wewnetrzny zlecony przeprowadza sie jako zadanie audytowe, z uwzglednieniem zatozen, o ktérych
mowa w ust. 1.
§ 27 Kierownik jednostki, w ktérej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny zlecony, przekazuje Ministrowi
Finansow wyniki audytu wewnetrznego zleconego lub inne informacje istotne ze wzgledu na realizacje celu
audytu wewnetrznego zleconego, w terminie okreslonym w zatozeniach, o ktérych mowa w § 26 ust. 1.
§28
1. Kierownik jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny zlecony, wspotpracuje z wyznaczonymi
pracownikami Ministerstwa Finansow.
2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:
1) przekazywaniu dokumentow, kopii, odpisow oraz wyciggdéw z dokumentdéw i innych materiatow zwigzanych z
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego zleconego;
2) udzielaniu informacji i wyjasnien.
§ 29 Przepisy § 26-28 stosuje sie odpowiednio do audytu wewnetrznego zleconego przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej.
§ 30 W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale do przeprowadzania audytu wewnetrznego zleconego
stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu 3.
§ 31
1. W celu przeprowadzenia oceny, o ktorej mowa w art. 292 ust. 1 pkt 2 ustawy, pracownicy Ministerstwa
Finansow, o ktérych mowa w art. 294 ust. 2 ustawy:
1) majg wglad do dokumentéw i innych materiatow zwigzanych z prowadzeniem audytu wewnetrznego;
2) moga wykonywac kopie, odpisy oraz wyciagi z dokumentow i innych materiatéw zwigzanych z
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego, w tym rowniez w wersji elektronicznej;
3) moga uzyskiwac od pracownikéw jednostki ustne i pisemne wyjasnienia.
2. Kierownik jednostki, w ktorej przeprowadzono ocene, po otrzymaniu projektu wyniku oceny moze ztozy¢, w
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania, dodatkowe pisemne wyjasnienia lub zastrzezenia,
dotyczace tresci projektu wyniku oceny.
3. Po rozpatrzeniu wyjasnien lub zastrzezen, pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadzajg wynik oceny.
4. W przypadku nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2, pracownicy, o
ktorych mowa w ust. 1, informujg o tym na pismie kierownika jednostki, wraz z uzasadnieniem.
5. W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wyniku oceny kierownik jednostki moze zgtosi¢ Ministrowi
Finanséw swoje stanowisko na pismie.

Rozdziat 5. Przepisy przejSciowe i koricowe.
§ 32 (pominiety)")
§33 (pominiely)“
§ 34 Traci moc rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i
dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz.U. poz. 108).
§ 35 Rozporzgdzenie wchodzi w iﬁ/cie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wyjatkiem § 7-11, ktére wchodza w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia ),

1) Zamieszczony w obwieszczeniu.
1) Zamieszczony w obwieszczeniu.
2) Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 28 wrzesnia 2015 r.
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