
Wyjaśnienie w sprawie staży naukowych i konferencji 

 

W związku z nowym Regulaminem pracy Politechniki Częstochowskiej, który wszedł w życie 

z dniem 1 października 2019 r., Dział Kadr, Płac i Spraw Socjalnych informuję, iż w stosunku 

do staży naukowych istnieje inna procedura administracyjna niż wynikająca z faktu 

uczestnictwa w konferencjach i wyjazdach w celu uczestniczenia w badaniach naukowych.  

W przypadku stażu niezbędne jest uzyskanie opinii rady dyscypliny naukowej lub rady 

programowej. Wyjazd taki opiniuje również Dział Nauki. Zgodę na odbycie stażu wyraża 

Rektor. Poprzez staż należy rozumieć praktyczną naukę w celu poszerzenia wiedzy  

i kwalifikacji odbywaną w jakiejś instytucji lub zakładzie pracy przez pracowników. Staż – co 

do zasady – powinien trwać przez okres minimalnie miesiąca, jednakże w niektórych 

sytuacjach dopuszczalne są okresy stażu krótsze niż miesiąc. Dokumentację dotyczącą stażu 

tworzą:  

1. Podanie pracownika,  

2. Wniosek o finansowanie wyjazdu za granicę w celach naukowych pracownika Politechniki 

Częstochowskiej (Załącznik nr 21 do Regulaminu pracy PCz),  

3. Wyjazd zagraniczny w celach naukowych. Umowa nr … (Załącznik nr 22 do Regulaminu 

pracy PCz).  

Podanie wraz z wnioskiem o finansowanie stażu z Wydziału składa się w Dziale Nauki w celu 

uzyskania opinii. Dział Nauki przekazuje zaopiniowane wnioski do Działu Kadr, Płac i Spraw 

Socjalnych, który przekazuje dokumentacje do Rektora. Po udzieleniu zgody przez Rektora 

sporządzana jest umowa na wyjazd zagraniczny (Załącznik nr 22 do Regulaminu pracy PCz)  

w Dziale Nauki.  

Natomiast w związku z wyjazdem na konferencje istnieje uproszczony tryb postępowania. 

Zainteresowany wypełnia jedynie Wniosek o udzielenie płatnego urlopu w celu uczestnictwa  

w konferencji lub wspólnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym 

na podstawie umowy o współpracy naukowej (Załącznik nr 23 do Regulaminu pracy PCz), 

który jest podstawą do udzielenia zgody albo jej odmowy przez Rektora. Wniosek jest 

kierowany do Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych, a następnie po jego rozpatrzeniu 

przekazywany do dalszego procedowania. 


