Zarzadzenie nr 308/2020
Rektora Politechniki Czgstochowskiej
z dnia 5.03.2020 roku

w sprawie: zmiany zapisow w Zarzadzeniu nr 180/2019 Rektora Politechniki
Czgstochowskiej z dnia 8.01.2019 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
w Politechnice Czestochowskiej

§1

Wprowadza si¢ zmiang w Zarzadzeniu nr 180/2019 Rektora Politechniki Czestochowskiej
z dnia 8.01.2019 roku w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem w Politechnice
Czgstochowskiej, polegajaca na nadaniu nowego brzmienia nazwie jednostki:

dotychczasowe brzmienie:
Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli

nowe brzmienie:

Biuro Audytu i Kontroli
§2

Zmianie ulegaja Zalgczniki nr 1 i 3 do wyzej cytowanego zarzadzenia.
§3

Skorygowane Zalgczniki, o ktérych mowa w § 2, stanowia integralng czes¢ niniejszego

zarzgdzenia.
§4

Pozostate postanowienia zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1, pozostaja w mocy.
&3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prof. dr hab Norbert Sczygiol




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 308/2020 Rektora PCz
z dnia 5.03.2020 roku

KATEGORIE RYZYKA
Kategorie ryzyka Opis kategorii ryzyka
Finansowe (F) Zwigzane z planowaniem i wydatkowaniem $rodkéw publicznych,

uzyskiwanych z dotacji z budzetu panstwa, przychodow wiasnych
1 pozostalych zrédel, finansowaniem projektow badawczych,
edukacyjnych i rozwojowych, dostepnoscig srodkow finansowych,
realizacja zamdéwien publicznych, poniesieniem strat majgtkowych
i finansowych (np. kradziez, kary umowne, odsetki),
odpowiedzialnoscig finansows itp.

Zewnetrzne (Z) Zwigzane z istniejacg infrastrukturg zewnetrzng, otoczeniem
politycznym i spoleczno-gospodarczym, obowiazujgcymi przepisami
prawa, dzialalnoscia organow nadzorczych 1 kontrolnych,
konkurencja, preferencjami 1 oczekiwania klientow Uczelni
(kandydaci, studenci, doktoranci, partnerzy, przemyst), dziatalnoscig
dostawcow, poziomem cen, inflacjg itp.

Operacyjne (O) Zwiazane ze sposobem funkcjonowania i zarzadzania Uczelnig oraz
posiadanymi zasobami materialnymi (model zarzadzania, struktura
organizacyjna, podejmowanie decyzji, wydawanie wewngtrznych
aktow prawnych, przeplyw informacji — komunikacja, ksztaltowanie
wizerunku, promocja, wewngtrzny nadzér i kontrola, stosowane
systemy informatyczne itp.)

Personel (P) Zwiazane z zatrudnianiem pracownikow — liczba, kompetencje,
doswiadczenie, system motywacyjny, wynagradzania, szkolenia
1 rozwoj pracownikow, swiadczenia socjalne, bezpieczenstwo
1 higiena pracy — zdarzenia zwigzane z wypadkowoscia i zdrowiem
pracownikéw, absencje itp.

Korupcyjne (K) Zwigzane z zachowaniami korupcyjnymi (np. przekupstwo,
lapownictwo, wykorzystywanie srodkow budzetowych i majatku
publicznego do celéw prywatnych, platna protekcja, handel
wplywami, nieprawidlowosci dotyczace zamdwien publicznych,
kontraktéw, uchylanie si¢ przed obowigzkiem celnym, podatkowym
itp., $wiadome, niezgodne z prawem dysponowanie $rodkami
z budzetu panstwa i majatkiem, ktory jest dobrem publicznym,
faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo).
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